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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2020 — SESA

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO, PARA SELECAO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS - PATOLOGISTAS, PERTENCENTES AO QUADRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 DAS DISPOSICOES INICIAIS 1.1 O Recrutamento Interno destina-se a selecdo de profissionais
médicos pertencente ao quadro de servidores da Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo
(SESA), lotados nas Unidades de servigos estaduais de salde, para atuarem na funcdo de
Referéncia Técnica, sendo o trabalho regulamentado pelo presente edital.

1.2 O processo de selecdo por Recrutamento Interno tem como objetivo atender ao interesse
publico e suprir as necessidades da SESA, promovendo o preenchimento de vaga para atuacdo
como Referéncia Técnica no Servico de Verificacdo de Obito do Nucleo Especial de Verificagdo de
Obitos - NESVOB, da Geréncia de Vigilancia em Saude — GEVS, pertencente a estrutura
organizacional da Subsecretaria de Estado de3 Vigilancia em Saude — SSVS.

1.3 Cabera ao Nucleo Especial de Recrutamento, Selecdo e Contratos Temporarios - NERSCT da
Geréncia de Recursos Humanos da SESA, Coordenacdo do processo de Recrutamento Interno.
1.4 A Subsecretaria de Estado de Vigilancia em Sadde — SSVS, acompanhara todas as etapas do
Processo de Recrutamento Interno.

1.5 O processo de Recrutamento Interno compreenderd as seguintes etapas:

a. Inscri¢do via internet no site: www.selecao.es.gov.br;

b. comprovacdo dos requisitos

c. Entrevista com o Gerente de Vigilancia em Saude em conjunto com a Chefia do SVO, conforme
agendamento definido por este. Nesta etapa o candidato deverd apresentar curriculo,
documentag¢do comprobatdria de sua qualificagao profissional informada no ato da inscrigdo e a
Ficha de Inscrigdo impressa apds a sua inscri¢do;

d. Resultado ao Servidor.

1.6 A Geréncia de Vigilancia em Saude, e a Chefia do NESVOB - Nucleo Especial de Verificagao de
Obitos acompanhardo todas as etapas do Processo de Recrutamento e Sele¢do e realizardo as
entrevistas presenciais com os Candidatos inscritos.

1.7 O servidor aprovado soé serd realocado se for aprovado no Processo de Recrutamento Interno
e se houver concordancia e liberagdo da Administragao, com o respectivo ato de transferéncia
realizado pelo Nucleo Especial de Administragcdo de Pessoal - NEAP, da Geréncia de Recursos
Humanos da SESA.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢cdes para o processo de Recrutamento Interno serdo realizadas exclusivamente pela
Internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das 10 h, do dia 06/01/2021, até as 16h, do dia
08/01/2021 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 Ainscricdo sera realizada no site www.selecao.es.gov.br, na op¢do : Unidade de Trabalho -
Servico de Verificacdo de Obitos — SVO de Vitdria.

2.3 Ndo serdo aceitas inscri¢Ges via fax, correios, e-mails, presenciais ou enviadas apds a data
limite estabelecida no item 2.1.
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2.4 O servidor inscrito neste processo ndo podera requerer, em apartado, transferéncia para
outro setor, devendo aguardar a conclusdo do processo de Recrutamento Interno.

3. DOS REQUISITOS

3.1 S3o requisitos para a inscricdo neste processo de Recrutamento Interno:

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em PATOLOGIA, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro
no Conselho Regional de Medicina (RQE).

Il. Ser servidor da rede estadual de saude, inclusive os servidores cedidos por processos de
municipalizagao;

lll. Ser servidor no cargo de Médico, especialidade em patologia;

IV. Estar em efetivo exercicio;

V. N3o ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICGES

4.1 O servidor publico devera cumprir a carga 24/40 horas, conforme o acordado, levando-se em
consideracgdo o interesse e a necessidade da Administragao.

4.2 O (s) profissional (is) selecionado (s) por meio deste Edital atuara (30) no Servico de Verificacdo
de Obitos localizado em Vitéria, vinculados a Subsecretaria de Estado de Vigilancia em Saude e
cujas atribuicdes estdo definidas pela Portaria N2 109-R de 17 de junho de 2020 a qual Estabelece
normas sobre a responsabilidade e atribuicGes de responsdveis técnicos no dmbito dos servicos
estaduais de saude.

4.3 DO RESULTADO

4.3.1 Todos os resultados desse Processo de Recrutamento Interno serdo exclusivamente
publicados no site www.selecao.es.gov.br.

4.3.2 A Classificacdo se dara por ordem de inscrigao.

5. DAS CONSIDERAC()ES FINAIS

5.1 As Convocagdes dos candidatos classificados para a etapa “b”, serdo feitas no site
www.selecao.es.gov.br e a documentagdo comprobatdria exigida deverda ser enviada,
exclusivamente por e-mail a ser indicado na convocacdo, para analise das informacGes prestadas.
5.2 O Gestor do setor demandante, fard o agendamento e entrevista dos servidores inscritos no
processo de selecdo, sendo responsdvel por dirimir quaisquer duvidas referentes a esta Etapa.
5.2 O Nucleo Especial de Recrutamento, Selecdo e Contratos Temporarios NERSCT, pertencente a
Geréncia de Recursos Humanos da SESA, serd responsavel pela execucdo do processo de
Recrutamento Interno que trata este Edital.

5.3 O NERSCT fara ampla divulgacdo das etapas do Processo de Recrutamento Interno por meio
de publica¢des no site: www.selecao.es.gov.br.

Vitoéria, 30 de dezembro de 2020.

Lourdinha Amélia Roccon Sossai
Gerente de Recursos Humanos - SESA
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