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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 010/2020 – SESA 

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO, PARA SELEÇÃO DE 

PROFISSIONAIS MÉDICOS -  PATOLOGISTAS, PERTENCENTES AO QUADRO DE SERVIDORES DA 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE - SESA. 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS  
1.1 DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 1.1 O Recrutamento Interno destina-se à seleção de profissionais 
médicos pertencente ao quadro de servidores da Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo 
(SESA), lotados nas Unidades de serviços estaduais de saúde, para atuarem na função de 
Referência Técnica, sendo o trabalho regulamentado pelo presente edital. 
1.2 O processo de seleção por Recrutamento Interno tem como objetivo atender ao interesse 
público e suprir às necessidades da SESA, promovendo o preenchimento de vaga para atuação 
como Referência Técnica no Serviço de Verificação de Óbito do Núcleo Especial de Verificação de 
Óbitos  - NESVOB,  da Gerência de Vigilância em Saúde – GEVS, pertencente a estrutura 
organizacional da Subsecretaria de Estado de3 Vigilância em Saúde – SSVS. 
1.3 Caberá ao Núcleo Especial de Recrutamento, Seleção e Contratos Temporários - NERSCT da 
Gerência de Recursos Humanos da SESA, Coordenação do processo de Recrutamento Interno. 
1.4 A Subsecretaria de Estado de Vigilância em Saúde – SSVS, acompanhará todas as etapas do 
Processo de Recrutamento Interno. 
1.5 O processo de Recrutamento Interno compreenderá as seguintes etapas: 
a. Inscrição via internet no site: www.selecao.es.gov.br;  
b. comprovação dos requisitos  
c. Entrevista com o Gerente de Vigilância em Saúde em conjunto com a Chefia do SVO, conforme 
agendamento definido por este. Nesta etapa o candidato deverá apresentar currículo, 
documentação comprobatória de sua qualificação profissional informada no ato da inscrição e a 
Ficha de Inscrição impressa após a sua inscrição;  
d. Resultado ao Servidor.  
1.6 A Gerência de Vigilância em Saúde, e a Chefia do NESVOB - Núcleo Especial de Verificação de 
Óbitos acompanharão todas as etapas do Processo de Recrutamento e Seleção e realizarão as 
entrevistas presenciais com os Candidatos inscritos. 
1.7 O servidor aprovado só será realocado se for aprovado no Processo de Recrutamento Interno 
e se houver concordância e liberação da Administração, com o respectivo ato de transferência 
realizado pelo Núcleo Especial de Administração de Pessoal - NEAP, da Gerência de Recursos 
Humanos da SESA. 
2. DA INSCRIÇÃO 
2.1 As inscrições para o processo de Recrutamento Interno serão realizadas exclusivamente pela 
Internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das 10 h, do dia 06/01/2021, até às 16h, do dia 
08/01/2021 observado o fuso-horário de Brasília/DF. 
2.2 A inscrição será realizada no site www.selecao.es.gov.br, na opção : Unidade de Trabalho  - 
Serviço de Verificação de Óbitos – SVO de Vitória. 
 2.3 Não serão aceitas inscrições via fax, correios, e-mails, presenciais ou enviadas após a data 
limite estabelecida no item 2.1. 
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2.4 O servidor inscrito neste processo não poderá requerer, em apartado, transferência para 
outro setor, devendo aguardar a conclusão do processo de Recrutamento Interno.  
3. DOS REQUISITOS 
3.1 São requisitos para a inscrição neste processo de Recrutamento Interno:  
I. Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em PATOLOGIA, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC), ou título de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro 
no Conselho Regional de Medicina (RQE). 
II. Ser servidor da rede estadual de saúde, inclusive os servidores cedidos por processos de 
municipalização;  
III. Ser servidor no cargo de Médico, especialidade em patologia; 
IV. Estar em efetivo exercício;  
V. Não ter sofrido penalidade administrativa nos últimos 05 (cinco) anos. 

4. DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIÇÕES 
4.1 O servidor público deverá cumprir a carga 24/40 horas, conforme o acordado, levando-se em 
consideração o interesse e a necessidade da Administração. 
4.2 O (s) profissional (is) selecionado (s) por meio deste Edital atuará (ão) no Serviço de Verificação 
de Óbitos localizado em Vitória, vinculados à Subsecretaria de Estado de Vigilância em Saúde e 
cujas atribuições estão definidas pela Portaria Nº 109-R de 17 de junho de 2020 a qual Estabelece 
normas sobre a responsabilidade e atribuições de responsáveis técnicos no âmbito dos serviços 
estaduais de saúde. 
4.3 DO RESULTADO 
4.3.1 Todos os resultados desse Processo de Recrutamento Interno serão exclusivamente 
publicados  no site www.selecao.es.gov.br. 
4.3.2 A Classificação se dará por ordem de inscrição. 

5. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 
5.1 As Convocações dos candidatos classificados para a etapa “b”, serão feitas no site 
www.selecao.es.gov.br e a documentação comprobatória exigida deverá ser enviada, 
exclusivamente por e-mail a ser indicado na convocação, para análise das informações prestadas. 
5.2 O Gestor do setor demandante, fará o agendamento e entrevista dos servidores inscritos no 
processo de seleção, sendo responsável por dirimir quaisquer dúvidas referentes a esta Etapa. 
5.2 O Núcleo Especial de Recrutamento, Seleção e Contratos Temporários NERSCT, pertencente a 
Gerência de Recursos Humanos da SESA, será responsável pela execução do processo de 
Recrutamento Interno que trata este Edital. 
 5.3 O NERSCT fará ampla divulgação das etapas do Processo de Recrutamento Interno por meio 
de publicações no site: www.selecao.es.gov.br. 
 

Vitória, 30 de dezembro de 2020. 

 

Lourdinha Amélia Roccon Sossai 
Gerente de Recursos Humanos - SESA 
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