GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO TECNICO DE
_ NIVEL SUPERIOR
CONVOCACAQO N°001 - EDITAL SEGER N° 33/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, dando continuidade ao Processo Seletivo Simplificado, objeto do
EDITAL SEGER N° 33/2021, que visa a sele¢do e contratagdo em regime de designacéo
temporaria com formacdo de cadastro de reserva para o cargo de TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, para atuacdo no Poder Executivo Estadual, torna publico resultado da
comprovacao das informacdes declaradas dos candidatos da convocacdo N° 001 que foram
deferidos, indeferidos e eliminados conforme estabelecido no Edital do certame.

1. DO RESULTADO

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCAQAO N° 001
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |
Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n°® 33/2021
Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horério determinados.
Item 2.7 O candidato é responsdvel pela veracidade e
legitimidade das informagOes declaradas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informac6es nele contidas implicara em imediata
desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a
extincdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis. “O CPF na Ficha de Inscri¢do esta diferente do
CPF na Declaracdo de Experiéncia Profissional.”
Item 6.2.1 Nao serdo computados pontos ao item exigido como
requisito.
Item 6.9 A comprovagio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacdo, se dara por
meio de:
| - CURSO DE NiVEL SUPERIOR
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Andlise de Sistemas) ou
graduacao em &rea diversa com especializacdo ou pos-graduacdo
em area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Classif. | Inscricao

1 1758562

2 1781463

3 1810945
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscricao Edital de Abertura n° 33/2021

Ministério da Educacdo; e experiéncia comprovada na &rea de
conhecimento, conforme cargo selecionado;

Item 6.9.1 Certiddes ou declaragdes, somente serdo aceitas se 0
candidato colou grau nos ultimos 12 meses, desde que
acompanhadas de histérico escolar.

Item 6.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovagdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, 0 candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

4 1780583

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

5 1790744

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horério determinados.

6 1757887

ltem 69 A comprovagio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacdo, se dara por
meio de:

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas &reas solicitadas conforme perfis (Anexo I1),
contendo obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo
7 1769998 |de realizacdo, carga horéria e conteldo programatico), CNPJ da
Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente assinado e
carimbado e/ou com cédigo de autenticacdo do certificado.

Item 6.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratagdo no cargo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

8 1778253

Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

9 1758166

Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

10 1774076




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscricao Edital de Abertura n° 33/2021

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

11 1783537

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

12 1790348

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.

13 1800610

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentagcdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

15 1758572

Item 6.72 A comprovagio da  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il) se dar& por
meio de:

I1-EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que
comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador,
0 nome do cargo ocupado pelo candidato acrescido de cépia de
contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacho com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

Item 6.8.2 A comprovacao das informacGes declaradas, a qual se
refere a Experiéncia de Estagio, se dara por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA: (o(s) documento(s)
fornecido(s) a titulo de comprovacéo, devera (do) informar a data
de inicio e a data fim do estadgio — dia/més/ano; e atividades
realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio; E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica,
pelo Poder Pablico Federal, Estadual, Distrito Federal ou
Municipal, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente, ou pelo responsavel pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos.

Item 6.9 A comprovagio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacgéo, se dara por
meio de:

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas éareas solicitadas conforme perfis (Anexo 1),
contendo obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo
de realizacdo, carga horéria e conte(do programatico), CNPJ da

16 1757492
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif. | Inscricao

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n® 33/2021

Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente assinado e
carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horério determinados.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

18 1771665
19 1802588
20 1757531

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,

DEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classificacao Candidato Inscrigdo
14 Silvia Marcia Talhate 1757180
17 Marcos Pereira 1811890

CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif. | Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n°® 33/2021

1 1781463

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
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2 1758166

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

3 1757531

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENCIA CLASSIFICADOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGAO N° 001

PERFIL 1: ANALISTA DE NEGOCIOS |

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n® 33/2021

1781652

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGAO N° 001

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigao

Motivo da Eliminacao conforme
Edital de Abertura n°® 33/2021

1757569

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

1758525

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

1810672

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

1780291

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horario determinados.

1757805

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

1776589

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
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1794826

Item 672 A  comprovagio da  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il) se dara por
meio de:

Il - COMO AUTONOMO EM INSTITUIGAO PUBLICA OU
EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibo trabalhado como autdnomo; E

b) Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades,
emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou
autoridade responsavel pela contratacdo ou beneficiario.

6.8.2 A comprovacdo das informacgdes declaradas, a qual se




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscricao Edital de Abertura n° 33/2021

refere a Experiéncia de Estagio, se dard por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA: (o(s) documento(s)
fornecido(s) a titulo de comprovacao, devera (&o) informar a data
de inicio e a data fim do estadgio — dia/més/ano; e atividades
realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio; E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica,
pelo Poder Publico Federal, Estadual, Distrito Federal ou
Municipal, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente, ou pelo responsavel pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos.

Il — EM INSTITUICAO PRIVADA: (o(s) documento(s)
fornecido(s) a titulo de comprovacao, devera (&o) informar a data
de inicio e a data fim do estdgio — dia/més/ano; e atividades
realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio; E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

Item 69 A comprovacio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacéo, se dara por
meio de:

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo 1),
contendo obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo
de realizacdo, carga horéria e conteudo programatico), CNPJ da
Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente assinado e
carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

8 1794889
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Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

9 1785283

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentagdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

10 1810932

Item 672 A  comprovagio da  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il) se dara por
meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o

11 1768933




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscricao Edital de Abertura n° 33/2021

ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do oOrgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que
prestou servico, contendo as atribuicGes da ocupacdo/cargo
gue comprove a experiéncia especifica.

Item 6.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo das informacdes

declaradas e/ou néo comprovacao do
requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do

Processo Seletivo Simplificado.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.

12 1774052

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.

13 1780205

Item 6.72 A  comprovagio da  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il) se daré& por
meio de:

| —EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do oOrgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo em que
prestou servico, contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que
comprove a experiéncia especifica.

Item 6.8.2 A comprovacao das informacGes declaradas, a qual se
refere a Experiéncia de Estagio, se dard por meio de:

Il — EM INSTITUICAO PRIVADA: (o(s) documento(s)
fornecido(s) a titulo de comprovacdo, devera(do) informar a data
de inicio e a data fim do estdgio — dia/més/ano; e atividades
realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio; E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

Item 6.9 A comprovacio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacgéo, se dara por
meio de:

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo 1),
contendo obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo
de realizacdo, carga horéria e conteldo programatico), CNPJ da

14 1792031
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscricao Edital de Abertura n° 33/2021

Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente assinado e
carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horério determinados.

15 1758453

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.

16 1809649

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

17 1794822

Item 6.8.1 Serdo consideradas para fins de pontuacdo,
experiéncias de estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio na éarea de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo — TIC ou correlata
(Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Engenharia correlata
a esta area ou Analise de Sistemas) conforme disposto no Anexo
| e 11 deste Edital.

Item 6.8.2 A comprovacao das informacGes declaradas, a qual se
refere a Experiéncia de Estagio, se dard por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA: (o(s) documento(s)
fornecido(s) a titulo de comprovacao, devera (&do) informar a data
de inicio e a data fim do estdgio — dia/més/ano; e atividades
realizadas:

18 1793528 |a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica,
pelo Poder Publico Federal, Estadual, Distrito Federal ou
Municipal, devidamente assinada e carimbada pela autoridade
competente, ou pelo responsavel pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos.

Item 5 da Convocagdo n° 01.2021 para comprovacgao das
informagdes declaradas: N&o serdo aceitos documentos
ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a
leitura.

Item 5.1 da Convocagdo n° 01.2021 para comprovacao das
informacdes declaradas: E de responsabilidade do candidato se
atentar para que a digitalizagdo fique legivel.
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Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

19 1781293

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
20 1762954 |Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n® 33/2021

horario determinados.

21

1758491

Item 69 A comprovacio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacéo, se dara por
meio de:

| - CURSO DE NiVEL SUPERIOR

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
Engenharia correlata a esta area ou Andlise de Sistemas) ou
graduacdo em area diversa com especializacdo ou pos-graduacéo
em éarea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e experiéncia comprovada na area de
conhecimento, conforme cargo selecionado;

Item 6.11 Na hipo6tese da ndo comprovagdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratagdo no cargo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

22

1770537

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

23

1811587

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

25

1787890

Item 69 A comprovacio da QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacdo, se dara por
meio de:

| - CURSO DE NIVEL SUPERIOR

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Andlise de Sistemas) ou
graduacao em &rea diversa com especializagdo ou po6s-graduacdo
em area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e experiéncia comprovada na area de
conhecimento, conforme cargo selecionado;

I1l - CURSOS DE POS-GRADUACAO:

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao

stricto sensu™, em nivel de Mestrado conforme areas
especificadas nos perfis (Anexo Il).
Item 6.9.1 Certiddes ou declaragdes, somente serdo aceitas se 0
candidato colou grau nos ultimos 12 meses, desde que
acompanhadas de histérico escolar.
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif. | Inscricao

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n® 33/2021

Item 6.11 Na hipoOtese da ndo comprovagdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratagdo no cargo, o0 candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

26 1806966
27 1810388
29 1784868
30 1794818

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS,
DEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classificacéo Candidato Inscricéo
24 Wagner Gaspar 1777247
28 Igor Endlich Marins 1794898

CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001

PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV
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Classif. | Inscrigéo

Motivo da Eliminagao conforme
Edital de Abertura n°® 33/2021

1 1757569

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

2 1758491

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

3 1803842

ltem 69 A comprovacio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacéo, se dara por
meio de:

| - CURSO DE NIVEL SUPERIOR
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CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSIFICADOQS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscrigéo

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n® 33/2021

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Analise de Sistemas) ou
graduacao em &rea diversa com especializacdo ou p6s-graduacdo
em area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e experiéncia comprovada na area de
conhecimento, conforme cargo selecionado.

1784185

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

1781009

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentagcdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENCIA CLASSIFICADOS,

INDEFERIDOS NA CONVOCAGCAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Classif.

Inscricéo

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n°® 33/2021

1770537

ltem 6.9 A comprovagio da  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e pontuacdo, se dara por
meio de:

| - CURSO DE NiVEL SUPERIOR

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior na area de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo —
TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Analise de Sistemas) ou
graduacdo em area diversa com especializagcdo ou pos-graduacgéo
em éarea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e experiéncia comprovada na &rea de
conhecimento, conforme cargo selecionado;

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfis (Anexo 1),
contendo obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo
de realizacdo, carga horéaria e conteudo programatico), CNPJ da
Instituicio de Ensino/Empresa devidamente assinado e
carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

Item 6.11 Na hipoOtese da ndo comprovagdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratagdo no cargo, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENCI/NA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 4: ANALISTA DE NEGOCIOS IV

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscrigdo Edital de Abertura n° 33/2021

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos

2 1806966 prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
3 1779452 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos

prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA~CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscrigao Edital de Abertura n° 33/2021

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horério determinados.

1 1808664

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

2 1794887

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

3 1776035

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

4 1794875
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Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

5 1805038

Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

6 1790968

Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

7 1758502

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
8 1794868 |Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Motivo da Eliminag&o conforme

Classif. | Inscricao Edital de Abertura n° 33/2021

horario determinados.

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

9 1794861

Item 6.72 A comprovagdio da  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il) se daré por
meio de:

I1-EM INSTITUIQAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que
comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador,
0 nome do cargo ocupado pelo candidato acrescido de copia de
contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
10 1798997 |contrato(s) de trabalho).

Item 6.8.2 A comprovacao das informacdes declaradas, a qual se
refere a Experiéncia de Estagio, se dara por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA: (o(s) documento(s)
fornecido(s) a titulo de comprovacéo, devera (ao) informar a data
de inicio e a data fim do estagio — dia/més/ano; e atividades
realizadas.

Item 6.11 Na hip6tese da ndo comprovagdo das informacdes
declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para
contratacdo no cargo, o0 candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

11 1778658

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

12 1780068
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Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

13 1781080

Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

14 1758004

Item 6.10 O candidato serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

15 1794857
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CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIANCLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS
Classif. | Inscricio Motivo da Eliminag&o conforme
' ¢ Edital de Abertura n°® 33/2021
Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
16 1764120 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
17 1776816 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
18 1761639 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
19 1808720 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
20 1784638 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
CANDIDATOS P. NEGRAS CLASSJFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS
Classif. | Inscricio Motivo da Eliminacéo conforme
' ¢ Edital de Abertura n°® 33/2021
Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
1 1794887 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
5 1794875 Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
3 1794868 Simplificado se ndo entregar a documentagdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.
CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENCILA\ CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS
Classif. | Inscricio Motivo da Eliminacao conforme
’ ¢ Edital de Abertura n°® 33/2021
1 1794887 Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nédo entregar a documentacdo completa nos
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CANDIDATOS PCD — P. COM DEFICIENCI/NA CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Classif. | Inscricao

Motivo da Eliminag&o conforme
Edital de Abertura n® 33/2021

prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

Item 6.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horério determinados.

2 1794875

CANDIDATOS P. INDIGENAS CLASSIFICADOS,
INDEFERIDOS NA CONVOCACAO N° 001
PERFIL 5: ANALISTA DE DADOS

Classif. | Inscricao

Motivo da Eliminacao conforme
Edital de Abertura n°® 33/2021

Item 6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a documentacdo completa nos
prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

1 17641206

2.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Os candidatos que apresentaram os titulos e ndo constam na lista de deferidos,
conforme item 7 do Edital de Abertura n°® 05/2021, poderdo entrar com pedido de
reconsideracdo, exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail comissao-
processoseletivo@seger.es.gov.br no periodo do dia 07 de fevereiro de 2022 até as 17
horas do dia 08 de fevereiro de 2022.

2.1.1 No campo “Assunto” do e-mail o candidato deverd escrever no seguinte padréo:
“P. Reconsidera¢gdo N° da classificagdo_Nome Completo do Candidato —
Técnico de Nivel Superior 2021~

Exemplo: P. Reconsideracdo_015_ Maria da Silva — Técnico de Nivel Superior 2021

Somente serdo aceitos os pedidos de reconsideracdo na forma e no periodo previsto no
item 2.1 deste Edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo indeferidos.

Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo
dos pedidos de reconsideracéo.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideragéo.
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3. DASDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

3.1 Os candidatos com as documentacbes DEFERIDAS serdo convocados, de acordo com
a necessidade da Administracdo, para apresentar documentos originais e formalizar
contrato.

3.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste ato e
das demais normas do Processo Seletivo.

3.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

KARINA CARDOSO BRAGANCA PENA
(Presidente)

ALAINE BIRCHLER DAVI AMORIM SALGUEIRO
(Membro) (Membro)
ROBERTO MARCONI DE MACEDO LUCIANA MACHADO GUIMARAES
FILHO GOZZI RIBEIRO
(Membro) (Membro)

Comisséo do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacéo, em regime de
Designacdo Temporéria, para o cargo de Técnico de Nivel Superior

4. DARATIFICACAO

4.1 Ratifico o resultado da analise de titulos do Processo Seletivo Técnico de Nivel
Superior, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n° 809/2015 e em
conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado/SEGER n° 33/2021.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
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