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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
 

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos 

EDITAL SEGER N° 07/2022 

 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E RECURSOS HUMANOS, no uso da 

atribuição legal que lhe foi conferida pela Lei nº 3043, de 31 de dezembro de 1975, e 

 

 

CONSIDERANDO Edital de Processo Seletivo Simplificado/SEGER nº 05/2021, publicado 

em 27 de janeiro de 2021, que visa a contratação temporária com formação de cadastro de 

reserva para o cargo TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR para atuação na Administração 

Direta do Poder Executivo Estadual, e a divulgação da lista dos classificados, publicada no site 

www.selecao.es.gov.br, em 26 de fevereiro de 2021; 

 

CONSIDERANDO item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado/SEGER nº 05/2021; 

 

RESOLVE: 

 

PRORROGAR o Processo Seletivo Simplificado/SEGER regido pelo Edital SEGER nº 

05/2021, publicado em 27 de janeiro de 2021 que teve o resultado final divulgado em 26 de 

fevereiro de 2021, por mais 12 (doze) meses, a contar 26 de fevereiro de 2022. 

 

Vitoria, 21 de fevereiro de 2022. 

 

 

MARCELO CALMON DIAS 

Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos 
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http://www.selecao.es.gov.br/
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