Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

oL
'g,@ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO DA
CONVOCAGCAO N° 001 DO PROCESSO SELETIVO PARA OS
CARGOS DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO EM EDIFICACOES
EDITAL SEGER N° 53/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, dando continuidade ao Processo
Seletivo Simplificado, objeto do Edital de Abertura n® 53/2021, que visa provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para os cargos de Técnico de Nivel Superior e Técnico em
Edificacdes em carater de Designacdo Temporéria, para atuagdo no Poder Executivo Estadual,
torna plblico o RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO DA
CONVOCACAO N° 001.

1. DO RESULTADO

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADOS E
INDEFERIDOS APOS ANALISE DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA
CONVOCAGCAO N° 001
ESPECIALIDADE I: ENGENHARIA CIVIL

CLASSIFIFICACAO INSCRICAO
07 1944775
09 1930135

CANDIDATO AMPLA CONCORRENCIA CLASSIFICADO E
INDEFERIDO APOS ANALISE DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA
CONVOCAGCAO N° 001
TECNICO EM EDIFICACOES

CLASSIFIFICACAO INSCRICAO
01 1930137

2. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

2.1 A comissdo do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, em regime de Designacao
Temporaria, para os cargos de Técnico de Nivel Superior e Técnico em Edificacdes informa que
o0s pareceres individuais foram encaminhados via e-mail aos candidatos.

2.2 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideragéo.

3. DASDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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3.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste ato e das
demais normas do Processo Seletivo.

3.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
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KARINA CARDOSO BRAGANCA PENA ALAINE BIRCHLER
(Presidente) (Membro)
FABIANA CANICALI BRAGA FLAVIA PULCHERI RIBEIRO
(Membro) (Membro)

Comisséo do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacéo, em regime de
Designacdo Temporaria, para os cargos de Tecnico de Nivel Superior e Técnico
em Edificacbes

4. DARATIFICACAO

4.1 Ratifico o resultado dos pedidos de reconsideracdo da Convocacdo n° 001 do Processo
Seletivo para Técnico de Nivel Superior e Técnico em Edificacdes, nos termos da Lei
Complementar n° 809/2015 e em conformidade com o Edital de Processo Seletivo
Simplificado/SEGER n° 53/2021.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
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ASSINATURAS (5)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

KARINA CARDOSO BRAGANCA PENA FABIANA CANICALI BRAGA
PRESIDENTE (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL MEMBRO (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL
SUPERIOR E TECNICO EM EDIFICACOES (EDITAL N° 53/2021)) SUPERIOR E TECNICO EM EDIFICACOES (EDITAL N° 53/2021))
SEGER - SEGER - GOVES SEGER - SEGER - GOVES
assinado em 14/06/2022 17:57:13 -03:00 assinado em 14/06/2022 18:12:49 -03:00
ALAINE BIRCHLER FLAVIA PULCHERI RIBEIRO
MEMBRO (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL MEMBRO (COMISSAO PROC. SELETIVO-DT TECNICO NIVEL
SUPERIOR E TECNICO EM EDIFICACOES (EDITAL N° 53/2021)) SUPERIOR E TECNICO EM EDIFICACOES (EDITAL N° 53/2021))
SEGER - SEGER - GOVES SEGER - SEGER - GOVES
assinado em 15/06/2022 09:33:35 -03:00 assinado em 15/06/2022 14:16:37 -03:00

MARCELO CALMON DIAS
SECRETARIO DE ESTADO
SEGER - SEGER - GOVES
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