GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N°001/2017 — IASES

O Instituto de Atendimento Sdécio - Educativo do Espirito Santo — IASES, vinculado a Secretaria de
Direitos Humanos — SEDH, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servico em carater temporario com formacdo de cadastro de reserva, para o cargo de
Assistente Juridico Socioeducativo, Assistente Social Socioeducativo e Pedagogo Socioeducativo, com
base na Lei Complementar n°® 809/2015 de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do
Estado em 24/09/2015, republicada em 25/09/2015, e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria do cargo de Assistente Juridico
Socioeducativo, Assistente Social Socioeducativo e Pedagogo socioeducativo, para atender as
necessidades do IASES - Instituto de Atendimento Socio Educativo do Espirito Santo.

1.2 Atendendo a conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES podera
localizar os servidores para quaisquer Setores e Unidades de Atendimento Socioeducativo no Estado do
Espirito Santo.

2 - DAS VAGAS
2.1. O cargo, 0s requisitos, a remuneracao (Subsidio), a carga horéria e as vagas, constam no quadro
abaixo:

CARGO / FUNGAO REQUISITOS SUBSIDIO CH VAGAS

Grande
_ » Vitéria CR
Ass[stente Jl_mdlco Nivel Superior em Direito R$ 4.232,00 40h Linhares CR
Socioeducativo :
Cachoelfq de CR
Itapemirim
Nivel Superior em
. . Servico  Social, com
Ass[stente S_oual Registro no Conselho de | R$ 4.232,00 40h Gr.a'm.je CR
Socioeducativo . s o Vitéria
Fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Nivel Superior em
Pedagogia, com Registro
Pedagogo no  Conselno  de | poyos500 | 40n Grande CR
Socioeducativo Fiscalizacdo do exercicio Vitoria
profissional (quando
houver).

2.2 A remuneragdo por subsidio encontra-se devidamente regulamentada na Lei Complementar n°
706/2013.

3 - DAS ATRIBUICOES

3.1. Sao funcdes inerentes aos cargos:

Participar da elaboracdo e execucdo do projeto pedagogico
institucional, dos programas de atendimentos socioeducativo, do
planejamento estratégico institucional, da construcdo e execuc¢éo do
Plano Individual de Atendimento — PIA e de projetos de intervencéo
socioeducativa; Participar da construcdo de programas, projetos e
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acOes; Compor equipe multidisciplinar e participar dos processos de
educacédo continuada garantidos pela instituicdo e/ou que sejam de
relevancia para a socioeducacdo, objetivando sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional; Participar dos plantGes técnicos e de
atividades internas e externas demandadas pela instituicéo;
Colaborar na articulacdo com o sistema de garantias de direitos e
com organizacdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e
desenvolver parcerias; Desenvolver e implementar instrumentos de
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagcdo com foco em
resultados; Atuar no planejamento, execuc¢do, monitoramento e
avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais
desenvolvidos no dmbito da sua &rea de atuacéo; Sistematizar as
informacdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e acdes
gue objetivem o cumprimento das medidas socioeducativas, em
conformidade com a regulacéo do SINASE e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar medidas e solucdes
que objetivem a otimizacdo dos processos de gestao de acordo com
0s assuntos especificos de sua area de atuacdo profissional;
Colaborar na mediacdo de conflitos; Participar de comissodes,
féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito da
Infancia e Adolescéncia e &reas afins; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
SOCIOEDUCATIVO

Participar da elaboracé@o e execucdo do projeto politico pedagdgico
do atendimento ao socioeducando, da construcdo e execucdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, de projetos de intervencéo
socioeducativa, da elaboracdo do planejamento de processos de
mobilizacdo e organizacdo da sociedade civil; dos programas de
atendimento das unidades e do planejamento estratégico
institucional, bem como dos demais documentos ordenadores da
atuacdo do Instituto; Compor equipe interdisciplinar profissional;
Participar dos processos de educacdo continuada, objetivando sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a sua area de formacéo;
Realizar acolhimento e avaliagdo inicial do socioeducando e da
familia; Realizar estudos de casos, visita domiciliar, atividades
individuais e de grupo com os socioeducandos e familiares, visita
assistida, levantamento de dados e estudo socioecondmico da
familia do socioeducando; Elaborar estudos, andlises, relatérios,
pareceres técnicos, pesquisas, notas técnicas e publicages na sua
area de formacao/atuacdo; desenvolver métodos e técnicas de
atendimento ao socioeducando e sua familia; Implementar
instrumentos de planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo com foco em resultados; Elaborar projetos de mobilizacdo
de recursos, segundo a politica organizacional; Emitir pareceres,
laudos, relatérios periédicos, diagndsticos sociais, intervengdes
individuais e grupais com socioeducandos, familiares e comunidade;
Registrar os atendimentos e promover 0s encaminhamentos
necessarios; Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiares
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e/ou referéncias pessoais dos socioeducandos; Promover atividades
de integracao familiar, comunitaria e a incluséo social, articular com
o sistema de garantias e direitos com rede socioassistencial para a
promogé&o da inclusédo social do socioeducando em cumprimento de
medida socioeducativa, do egresso e de suas familias; Atuar na
perspectiva da intersetorialidade das acfes para o atendimento ao
socioeducando e sua familia; Planejar, apoiar, analisar, formular,
coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, atividades,
programas e projetos institucionais; Atuar nos plant8es técnicos e
atividades internas e externas; Articular as organizacdes publicas
e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias; Trabalhar
no contexto de intervengcdo institucional com o0s assuntos
especificos de sua &area de atuacdo profissional; Sistematizar as
informacdes pedagodgicas de modo a subsidiar as atividades
desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuagao,
sempre que requerido pela autoridade competente; Participar da
elaboracdo do planejamento, organizacdo, implementacdo e
execucdo de rotinas; Desenvolver estudos técnicos, planos,
programas, projetos e acbes que objetivem o cumprimento das
medidas socioeducativas, em conformidade com a regulacdo do
SINASE e do Estatuto da Crianca e do adolescente; Formular,
conceber e avaliar medidas e solu¢bes que objetivem a otimizacéo
dos processos de gestdo; Articular com o sistema de garantias de
direitos e com a rede socioassistencial para a promocao da inclusdo
social do socioeducando e da sua familia; Realizar atividades
relacionadas a gestdo de pessoas e salde do trabalhador; Proceder
atendimento social ao servidor; Colaborar na mediacédo de conflitos;
Participar de comissbes, foéruns, conselhos, grupos de estudos
correlacionados no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins;
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das
leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO
SOCIOEDUCATIVO

Participar e orientar a elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagoégico da Instituicdo, da construgdo e execucdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA, da elaboracdo de projetos de
intervencao socioeducativa, do planejamento institucional; Participar
de plantdes técnicos e de atividades internas e externas,
demandadas pela instituicdo, pertinentes a sua &rea de atuacao;
Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos,
atividades individuais e de grupo com os socioeducandos e
familiares; Realizar diagndéstico educacional e relatérios da situagao
escolar do socioeducando, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicacbes no &ambito da sua atuacdo; Planejar as agles
pedagbégicas na area educacional, cultural, esportiva e
profissionalizante; Promover a integracdo das equipes de
professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar
articulacgdes junto a organizacbes publicas e/ou privadas a fim de
estimular e desenvolver parceria; Atuar na elaboracdo e execucao
dos programas de atendimento das unidades e do planejamento
estratégico institucional; Atuar na orientacéo educativa e profissional
do socioeducando, no planejamento, execucdo, monitoramento e
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avaliacdo de planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar
com planejamento, organizacdo e implementacdo de rotinas
pedagodgicas da unidade ou programa pedagdgico; Desenvolver e
implementar instrumentos de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacgdo com foco em resultados; Elaborar
pareceres pedagoégicos a fim de subsidiar relatério avaliativo do
socioeducando a ser encaminhado aos o6rgdos competentes;
Acompanhar os socioeducandos na rede escolar; Promover a
intersetorialidade das aces institucionais e das politicas publicas
para o atendimento ao socioeducando, sua familia e a inclusédo
social, no que tange as acGes educacionais e aquelas direcionadas
a profissionalizacdo; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas,
planos, programas, projetos e acdes que objetivem a analise,
reflexdo e aprofundamento das questbes relativas as medidas
socioeducativas em conformidade com a regulagédo do SINASE e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Formular, conceber e avaliar
medidas e solu¢des que objetivem a otimizacdo dos processos de
gestao institucional de acordo com os assuntos especificos de sua
area de atuacdo profissional; Sistematizar as informactes
pedagégicas de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
Emitir parecer técnico a sua area de atuacdo, sempre que requerido
pela autoridade competente; Participar da elaboragdo do programa
institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboracdo de
formag6es introdutdrias e continuadas aos servidores; Participar de
processos de educacdo continuada oferecidas pela instituicdo
objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar de
comissfes, féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados
no ambito da Infancia e Adolescéncia e areas afins; Conduzir
veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

4 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
4.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Administracao, por igual periodo.

4.1.1. No caso de prorrogacgédo de contrato, o servidor, no ato da formaliza¢éo da renovagdo contratual,
deverd apresentar a Declaracao/Atestado atual de Regularizagdo Profissional junto ao Conselho
Fiscalizador de Exercicio Profissional, quando houver.

4.2. E vedada a contratacdo de servidores das administracdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e
dos Municipios, exceto as acumulacdes permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

5 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

5.1. A cessacao do contrato administrativo de prestacdo de servigcos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢) quando da homologac¢do do concurso publico para provimento de cargo/funcdo equivalente.

d) em funcéo do resultado da Investigacao Social.
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6 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacao;

€) encontrar-se em situacao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagBes requeridas no processo seletivo
para o exercicio do cargo ou funcao;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, a ser comprovada no ato
da contratagéo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. O candidato ser& responséavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

6.4.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

6.4.2. A declaracéo falsa ou inexatiddo documental refere-se a toda e qualquer informacéo, inclusive no
gue tange a eventuais equivocos de documentos tendentes a comprovagédo de experiéncia e qualificagcao
profissional.

6.4.3. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

6.5. As informac8es prestadas no requerimento de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.selecao.es.gov.br, durante o horario das 10h00min do dia 31 de outubro de 2017 as 17h00min
do dia 09 de novembro de 2017.

7.1.1 ApGs o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitir4 formulario de
inscricdo com o numero do protocolo.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
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7.3 N&o serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 7.1.
7.4 Ser& permitida apenas uma inscrigao por candidato.

7.5 O IASES nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

8- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.
8.1. O Processo Seletivo consistir-se-a da seguinte etapa, com carater eliminatorio e classificatorio:

8.1.1. Entrega e Analise de Documentacdo comprobatéria da Experiéncia e Qualificacdo
Profissional: Nesta etapa serd avaliada a condi¢do de habilitagdo do candidato por meio da analise da
documentacdo. Os candidatos serdo convocados para a entrega dos documentos comprobatérios, por
meio de publicacdo no Diario Oficial e no site www.selecao.es.gov.br, sendo de sua responsabilidade
0 acompanhamento das convocacgdes.

8.1.1.1. O candidato devera apresentar em envelope lacrado, com a devida numeracédo das paginas:

a) Copia simples da documentagéo referente & Qualificagédo Profissional (titulos), conforme item 9 e
seus subitens;

b) Documentagéo pertinente a Experiéncia Profissional, conforme item 9 e seus subitens;

c) Copia autenticada em cartério notarial do comprovante de escolaridade;

d) Copia simples do registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional (quando
houver);

e) Copia simples e legivel do Documento de Identidade Oficial com foto;

f) Curriculo;

g) Ficha de Inscricdo (impressa na pagina de inscri¢ao).

8.1.1.2 O Formulério de Relagdo de Documentos (ANEXO |) devera ser anexado na parte externa
do envelope contendo a documentacdo pertinente.

8.1.1.3 A documentagdo comprobatéria podera ser entregue por terceiros mediante procuracao simples.

8.1.1.4 Verificado que a documentacdo esteja incompleta ou divergente do informado na ficha de
inscri¢cdo, o candidato ndo ser& considerado habilitado e ser& desclassificado do processo.

9- CRITERIO DE PONTUACAO.

9.1. A avaliacdo de titulos consistira em etapas:

| — Qualificacdo profissional 50
Il — Experiéncia profissional 50
Total 100

9.1.1 A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagdo referente a Qualificacao
Profissional, seréo:

Discriminacao
1 — Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas na area de conhecimento correspondente ao
cargo em disputa e/ou no ambito da formacéo

AREA | - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

17
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profissional. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de poés-graduagcdo em nivel de
especializacao na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa e/ou no ambito da
formacdo profissional, desde que acompanhada de
histérico escolar.

2 — Curso com duracao superior ou igual a 180 horas
na area de conhecimento correspondente ao cargo em 15
disputa e/ou no ambito da formacao profissional.

3 - Curso com duracéo superior ou igual a 80 horas na
area de conhecimento correspondente ao cargo em 10
disputa e/ou no ambito da formacéo profissional.

4 — Curso com duragéo superior ou igual a 40 horas na

area de conhecimento correspondente ao cargo em 5
disputa e/ou no &mbito da formacao profissional.
5 — Curso na é&rea da Infancia e Juventude com 3

duracéo de, no minimo, 20 horas.

9.1.2 A discriminacdo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo referente a Experiéncia
Profissional seréo:
| Discriminag&o Pontos
TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NO PODER PUBLICO NO
CARGO EM DISPUTA E/OU NO AMBITO DA FORMACAO
PROFISSIONAL

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 6
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 12
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 18
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 24
De 48 meses a em diante 30

AREA Il — EXPERIENCIA

PROFISSIONAL TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA PRIVADA NO

CARGO EM DISPUTA E/OU NO AMBITO DA FORMACAO
PROFISSIONAL

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 4
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 8
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 12
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 16
De 48 meses em diante 20

9.2. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de cada AREA.

9.3 Para efeito de pontuacéo da AREA | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes correspondente a area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa
e/ou no ambito da formacao profissional e em que conste a carga horaria.

9.3.1 Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os cursos realizados na modalidade
presencial ou na modalidade EAD, fornecidos por Instituicdes publicas e privadas que tenham
certificacdo/reconhecimento e os emitidos pelo IASES.
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9.3.2 A pontuacao referente a Qualificacdo Profissional, considerar-se-a somente a apresentacao
de no maximo 06 (seis) titulos, sendo apenas 01 (um) por cada item, no ambito do cargo
pleiteado.

9.3.3 Serdo desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso dessa decisao.
9.3.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.4 Para efeito de pontuacdo da AREA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusédo do curso de nivel superior.

9.4.1 Experiéncias Profissionais de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade
voluntéaria ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

9.5. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio _de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia) ou declaracdo original do tempo de servico expedida por 6rgdo ou
empresa que trabalhou ou trabalha, constando carimbo da Empresa/instituicio com CNPJ.

9.6 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, constante na AREA Il, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando pagina de identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho;

b) Declaragdo original do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, em papel timbrado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na &rea privada ou na &rea publica, constando carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ;

¢) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, no caso de
servico prestado como autbnomo;

9.6.1. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd anexar declaragao
do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaragéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

9.6.2. A declaracao/certiddo mencionada na opg¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6érgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.6.3. A comprovacdo por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé sera aceita com a
apresentacéo de todo o periodo recebido.

9.7. Para fins de comprovagéo, no ato da contratacdo sera exigido, para aqueles candidatos que
apresentaram experiéncia profissional constante na Carteira de Trabalho, a sua Carteira de
Trabalho (CTPS) original para averiguagdo dos contratos de trabalhos existentes.

9.8. O tempo de servico concomitante nao sera computado.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10. O candidato que obtiver menos de 20 pontos na avaliagdo geral, descrita no item 9.1 ser&
desclassificado.

10- DO DESEMPATE
10.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na qualificacéo profissional;
b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na experiéncia profissional;
c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.

11 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
11.1. A relacéo dos candidatos classificados em ordem crescente sera divulgada por meio de publicacao
no Diério Oficial do Estado e no site www.selecao.es.gov.br.

11.2. Apds analise dos recursos, o resultado final serd expresso pela classificacdo e divulgado por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado e em site oficial do Instituto: www.iases.es.gov.br e
www.selecao.es.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, por meio do formuldrio constante no Anexo Il deste Edital e deverdo ser
protocolizados na sede do IASES (Vitéria/Centro, Av. Jerbnimo Monteiro, 96, 2° andar) no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s) razédo (6es) pela
(s) qual (is) pretende obter revisdo da decisdo da Comissdo. O recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

12.3 Para instrucdo do recurso, o candidato podera solicitar vistas dos autos do processo, em até 03
(trés) dias Uteis a contar do dia da publicagéo.

12.4 Serao indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, aquele que
nédo juntado a época da Inscricao.

12.5. O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para emissao de
parecer em 10 (dez) dias Uteis. Caso seja necessario sanar duvidas de conteldo juridico, 0 mesmo
remetera a Assessoria Juridica/lASES, para parecer em 08 (oito) dias.

12.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrénico.

12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revis&o de recursos.

13 - DA CHAMADA

13.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pelo IASES, de

acordo com a classificagcao, por meio de Edital de Convocacao (publicado no Diario Oficial do Estado) e
no site oficial do Instituto: (www.iases.es.gov.br).

13.2. O candidato convocado devera comparecer em data e local definida pela Geréncia de Recursos
Humanos - GRH/IASES, ap6s a publicacdo no DIO-ES munido de toda a documentacéo exigida para o
ato, conforme item 14.

13.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicard em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacédo do préximo candidato classificado.

14 — DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4& mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pelo IASES e o profissional a ser contratado, em
conformidade com o art. 17 da Lei Complementar n° 809/2015.
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14.2 O IASES convocara por meio de sua pagina na internet e pelo Diario oficial do Estado os
candidatos a participarem do Curso de Formacéo e firmarem contrato de prestacdo de servigos.

14.3 Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar cépia simples dos documentos
solicitados neste edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

14.4. No ato da contratacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, a ser preenchido conforme formulario padrao da

Geréncia de Recursos Humanos do IASES;

b) atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente

d) comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

e) cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) cédula de identidade (RG);

g) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral,

h) carteira profissional (foto, qualificacéo civil e registro de contratos);

i) certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) certiddo de filhos menores de 21 anos, se houver;

I) carteira de vacinacgéo de filhos menores de 7 (sete) anos, se houver;

m) declaracdo escolar dos filhos maiores que 7 (sete) anos, se houver;

n) comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

0) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 12 e 22 Instancia. Ndo se admitird protocolo de pedido de
certiddo ou copia da certidéo;

p) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do Estado onde reside. Ndo se

admitird protocolo de pedido de certiddo ou copia da certiddo (www.pc.es.gov.br)

g) Declaracdo/Atestado atual de Regularizag&o Profissional junto ao Conselho Fiscalizador de Exercicio

Profissional.

r) Formulario de Investigagdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa, disponivel no site

www.selecao.es.gov.br, que deverd estar acondicionado em envelope lacrado e entregue no Nucleo de

Inteligéncia do IASES — NINT, no endereco localizado a Av. Jerdbnimo Monteiro, n° 96, Ed. Aureliano

Hoffmann, RH, 4° andar, Centro de Vitéria — ES.

s) Protocolo de recebimento referente a entrega do Formulério de Investigacéo Social e Sindicancia de
Vida Pregressa protocolado no Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT.

14.5 O candidato que houver sido contratado anteriormente pelo IASES ou outro Orgdo e que
tiver sido destituido_em cargo _em comissdo ou teve contrato rescindido por: conveniéncia
administrativa e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinacao judicial, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses a contar da publicacdo do resultado final, serd eliminado deste
processo seletivo.

15 — DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

15.1 A investigagdo social visa analisar a vida pregressa e atual do candidato quanto as infragfes
penais, bem como sua conduta social, moral, profissional ou escolar, visando aferir seu comportamento
frente aos deveres e proibi¢cdes das atividades desenvolvidas.

15.2 Os candidatos convocados para assinatura de contrato deverdo preencher
COMPLETAMENTE o Formuléario de INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA
DO CANDIDATO - que estara disponivel no site www.selecao.es.gov.br e realizar a entrega no Nucleo
de Inteligéncia do IASES — NINT localizado Av. Jerénimo Monteiro, n® 96, Ed. Aureliano Hoffmann, 4°
andar, Centro de Vitéria — ES, na data estabelecida para a contratagcdo. O formulario devera estar
acondicionado em envelope lacrado e assinado pelo candidato.

Rua Jerénimo Monteiro, n.° 96, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.010-002 10
Telefax: 3636-5454 / 3636-5457 - e-mail: .recursoshumanos@iases.es.gov.br


http://www.pc.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

15.3 O procedimento de investigacéo social sera continuo, podendo ocorrer a qualquer tempo, durante o
periodo de selecdo ou apds a contratacdo. Caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacgdes
sobre seu envolvimento em atividades ilicitas; inseriu na documentacao apresentada dados inveridicos
ou utilizou de algum meio fraudulento para participar do certame, devera ter o contrato rescindido por
conveniéncia administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos de
improbidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor.

15.4 Durante a Investigacdo Social, a qualquer tempo, o candidato podera ser convocado para
esclarecer informacdes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que ja
contratado.

15.5 O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta,
Empresas, confirmagcdo da autenticidade/expedi¢cdo de diplomas, declaracdes de términos de cursos
entre outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservagdo da dignidade do cargo
publico.

15.6 O candidato/servidor tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Inteligéncia
do IASES — NINT, o qual emitira parecer informando se o candidato/servidor estd INDICADO para atuar
nesta Autarquia. Se o Resultado Final da Investigagdo Social considerar como NAO INDICADO, o
candidato sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, ou terd seu Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos rescindido em fungéo do resultado da Investigagdo Social previsto no item 5.1,
“d”, deste edital.

16- DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas
seguintes hipéteses:

a) Quando houver divergéncia entre a documentagdo apresentada e a informada na Ficha de
Inscricao, referente a Experiéncia e Qualificagdo Profissional;

b) Quando nédo apresentar os documentos exigidos ou nédo preencher todos os requisitos do
edital.

c) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borrdo que
comprometa a legibilidade e a compreensdo do mesmo;

16.2. Sera excluido do processo seletivo 0 candidato que prestar em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata;

16.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.4. De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser remanejadas para quaisquer
setores e unidades do IASES;

16.5. Sera composta uma Comissao de Selecao encarregada a conduzir o Processo Seletivo, mediante
Instrucdo de Servigo da Diretora Presidente do IASES.

16.6. A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigéo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

16.7. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios nas
seguintes hipéteses, ndo excedendo o limite maximo de 65 horas semanais:
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a) Dois cargos de Professor;
b) Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
c) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo regulamentada;

16.7.1. De acordo com a Sumula 246 — TCU, servidor licenciado sem remuneracao nao afasta a regra
constitucional da proibicdo da acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes.

16.8. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serao
comunicados por meio do site www.selecao.es.gov.br e/ou publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo — DIO-ES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.9. Toda a documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

16.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério do IASES, uma Unica vez e por igual periodo.

16.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retifica¢cdes, enquanto né&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

16.12. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

Vitéria/ES, 26 de outubro de 2017

ALCIONE POTRATZ
Diretora Presidente/IASES
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ANEXO |
FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples do documento de identidade com foto

() Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B em diante
() Cépia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

() Curriculo

() Titulos (qualificacéo profissional) — Quantidade:

() Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

() Ficha de Inscricéo

Declaro serem verdadeiras todas as informacfes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do

presente edital e preencher os requisitos e condi¢des nele estabelecidos.

Vitoria, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato

Rua Jerdnimo Monteiro, n.° 96, Bairro Centro, Vitéria/ES — CEP.: 29.010-002
Telefax: 3636-5454 / 3636-5457 - e-mail: .recursoshumanos@iases.es.gov.br

13




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo de Selecéo e
Classificacao serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado & época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:
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