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EDITAL N° 002 / 2018 - SESA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACi-'\O DE CADASTRO DE RESERVA PARA CON:I'RATACI'-'\O EM REGIME DE DESIGNACI\O T!EMPOR[\RIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SESA),
CONFORME A LEI COMPLEMENT!-\R N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46, alinea “o”, faz saber que realizard
Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Estado da
Saude (SESA), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015.

1. DAS DISPOSIC@ES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacgdo de cadastro de reserva (CR) para contratacdo em regime de designagao temporaria para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da Saude (SESA) nas unidades pertencentes a rede em todo o Estado
do Espirito Santo.

1.2 Cabera a SESA a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissdo de Processo Seletivo, a ser instituida pela
Secretaria de Estado da Saude, em portaria prépria.

1.3 O cargo, remuneragdo, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da funcdo publica inerente ao cargo constam no Anexo I deste Edital.

1.4 Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo
profissional e formalizagdao de contrato.

1.5 A SESA dara ampla divulgacdo as etapas através de publicages no site: www.selecao.es.gov.br.

1.6 O presente Edital é destinado a formagdo de cadastro reserva para os cargos descritos no anexo 1.

1.7 As ofertas dos referidos cargos serdo por microrregioes, e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo.

1.8 As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n® 809/15.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 13 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: serio realizadas eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e terfo carater
classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo I deste Edital. Esta etapa serad totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVACI\O DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACI\O PROFISSIONAL: Convocagao dos
candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida, para analise das informacdes prestadas na 12 ETAPA. A 22
etapa é eliminatoéria/classificatéria. A ndo comprovacgdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional ou ndo comparecimento
na data de convocacio para a 22 etapa implicard em ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Os candidatos aprovados na 22 etapa
irdo compor cadastro de reserva.

c) 32 ETAPA - FORMALIZAGCAO DO CONTRATO: O candidato poderd ser convocado para formalizagdo do contrato de prestacdo de servico em
carater temporario nos termos do item 5 deste Edital; de acordo com interesse e conveniéncia da administragdo. Essa etapa € eliminatéria. O ndo
comparecimento na unidade em data estabelecida para a assinatura do contrato implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do processo seletivo.
Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacdo de acordo com a conveniéncia da administragdo nas condigles e
prazos estabelecidos na Lei Complementar 809/2015 conforme artigo de enquadramento no ato da contratagdo.

3. 13 ETAPA - DA INSCRIGAO/CLASSIFICAGAO

3.1 INSCRICAO

3.1.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das
10h, do dia 04/05/2018, até as 23h59min, do dia 13/05/2018, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.3 Apods a confirmacgdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagses.

3.1.4 So6 serdo aceitas 02 (duas) inscricao por CPF.

3.1.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.2.

3.1.6 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1.7 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovagdo das informagGes declaradas na 12 etapa.
3.1.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscricdo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo, nao sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

3.1.9 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

3.2. CLASSIFICACAO

3.2.1 A SESA divulgara lista de classificagdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br

3.2.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) maior soma de pontuagdo da experiéncia profissional declarada;

b) maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

c) maior idade.

4. 22 ETAPA - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4.1 A convocacdo sera feita através do site: www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo e regido. Nessa etapa,
o candidato deverda comprovar as informagoes declaradas no ato da inscricdo, por meio de documentacdo comprobatdria.

4.2 Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério.

4.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados: cdpias autenticadas ou simples na presenca de documentacgdo original para conferéncia dos seguintes
documentos:
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a) Ficha de Inscrigao;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) Diploma de Graduacgdo (curso de nivel superior);

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na drea em que concorre.
g) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais com registro obrigatério);

h) Declaragao/certiddo de tempo de servigo conforme descrito no item 4.15, alineas I, II e III deste Edital.

i) Documentagdes necessarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.

4.4 A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 4.3 deste Edital e/ou a ndo comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificagdo profissional incorrerdo na imediata ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.5 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo nomear procurador com firma devidamente
reconhecida em cartério para apresentagdao de documentagdo comprobatéria, respeitado a data de convocagdo para essa apresentagao (a procuragdo ou
copia ficara retida junto com as copias dos demais documentos comprobatdrios).

4.6 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicard na imediata ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.
4.7 As copias das documentagdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder da Secretaria de Estado da Saude durante
o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado sendo descartadas apds o periodo estabelecido e/ou enquanto durar o contrato de trabalho
temporario.

4.8 Para fins de pontuagdo dessa etapa poderd ser computado um total maximo de 16 (dezesseis) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
e experiéncia profissional seja superior a esse valor. Candidatos a cargo de nivel médio e médio técnico pontuardo um total maximo de 8 (oito) pontos
conforme Quadros de Avaliagdao de Titulos (Pontuacgao), descritos a seguir:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO) NIVEL SUPERIOR

AREAS PONTOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 6

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10

TOTAL 16 PONTOS

ALINEA | TITULOS VALORQUANTIDA-PONTUACGCAQ
DE CADA DE MAXIMA DE MAXIMA DE
TITULO TITULOS TITULOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também sera aceito certificado/| 3 6

declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, desde que 1

acompanhado de histdrico escolar.

B Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que concorre.| 2 1
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area a
que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

C Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com carga 1 1
hordria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na area a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Maximo de experiéncia

D Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada. 02 ponto a cada 12 meses trabalhados até no
maximo de 10 pontos

PONTUACAO

12 meses completo na data da inscrigdo 2 pontos

24 meses completos na data da inscricdo 4 pontos

36 meses completos na data da inscrigdo 6 pontos

48 meses completos na data da inscrigdo 8 pontos

60 meses completos na data da inscrigdo 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS(EXPERIENCIA E QUALIFICACAO) 16

Para comprovacao do exercicio de experiéncia profissional, ndo serd considerado tempo de servigo exercido em mais de um local de trabalho realizado
no mesmo periodo, ou seja, ndo serd considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servigo, conforme especificado item 4.17 deste
Edital.

4.9 Sera exigida experiéncia profissional minima por cargo, conforme requisito de ingresso constante na no anexo I deste Edital.

4,10 Para efeito de pontuagdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serfio aceitos até 04 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma de 15 (quinze)
pontos.

4.11 Os pontos que excederem o valor médximo em cada alinea do Quadro de Avaliagdao de Titulos (Pontuagao), constantes deste edital, bem como
os que excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

4.12 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidagdao dos documentos pelo érgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 20 e §3°
da Lei 9394/96.

4.13 A documentagdo comprobatéria que trata o item 4.3 deste Edital, deverd conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao
de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

4.14 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da
inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83;
ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/0}; ou Res. N° 01/07.

4.15 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobatérios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada, devera ser apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente
assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.

II. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o @mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor
de Recursos Humanos da instituigdo, que informe o periodo (inicio e fim), o cargo exercido e o que pleiteia.

a. Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddoes de tempo de servigo expedidas por postos de salde, coordenagdes de unidades hospitalares,
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coordenagao de unidades escolares ou qualquer outro nao especificado neste item.

III. Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico deverd ser apresentado declaragdo do contratante que informe o periodo
(inicio e fim), contendo descrigdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos Humanos da Empresa.
4.16 Nao sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, bolsista, monitoria, autbnomo, voluntariado, Sécio ou Proprietario de
empresas em qualquer modalidade e atividade em magistério.

4.17 Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderdo ser contabilizados como tempo de servico.

4.18 Para comprovagdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servico exercido em mais de um local de
trabalho no mesmo periodo (concomiténcia de tempo de servico).

4.19 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano
de saida do servigo , e que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduagao ao cargo no qual concorre e até a data de inscrigdo.

4.20 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida), o candidato devera apresentar declaragdo
da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.

4.21 As convocagdes para comprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a
vigéncia desse Edital de acordo com interesse e conveniéncia e interesse da administragdo.

5. 32 ETAPA - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO.

5.1 Sdo requisitos para a contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

f) ndo enquadrar-se nas vedagGes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acimulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga hordria maxima
de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.

g) ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar (por meio de processo administrativo);

h) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n® 809/2015 e estar de acordo com essas normativas;

j) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

5.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob diregdo
imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

5.3 O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servico em carater temporario junto a unidade pleiteada em que
sera exigida a apresentacdo de cdpia simples e legivel dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduacgdo (curso de nivel superior);

b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

d) CPF e Comprovante de regularidade da situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

e) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaracdo de quitagdo da justiga eleitoral;

f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

h)Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais com registro obrigatério);

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

I) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);

m) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo);
n) Cartdo SUS.

0) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico.

5.4 Na hipétese de ndo comparecimento em até 10 (dez) dias Uteis a partir da data e horario marcado pela SESA, ou a ndo apresentagdo da documentagdo
prevista no item 5.3 deste Edital para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO, do Processo Seletivo.
5.5 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato seréa rescindido automaticamente.

5.6 As convocages ocorrerdo para atendimento de lotagdo, carga horaria de acordo com a necessidade da Administragao.

5.7 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria proposta implicard em eliminagdo do Processo Seletivo, sendo convocado
o proximo candidato classificado.

5.8 Em hipoétese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova unidade de lotagdo e/ou alteragdo de carga
horaria.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Os contratos respeitardo a proporcdo de 20x1 para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por microrregido.

6.2 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta condigdo deverd apresentar laudo médico
original junto ao Servico de Medicina do Trabalho e Servigo Social da SESA e o mesmo devera ser apresentado a Comissdo de Processo Seletivo no
momento da comprovacdo das informagdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes.

6.3 O laudo citado no item 4.3 devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatérios na 22 etapa.

6.4 Para comprovagdo da condigdo, o candidato deverd apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagéo.

6.5 A inobservancia do disposto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 acarretard a perda do direito a contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigSes com os demais candidatos.

7. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO .
7.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 809/2015.

8. DOS RECURSOS

8.1. Recurso referente a 22 Etapa devera ser apresentado, exclusivamente de forma presencial no Nucleo de Recrutamento e Selegdo da Secretaria de
Estado da Saude (NRS/SESA), por meio do preenchimento de formulario préprio que se encontra disponivel no site www.selecao.es.gov.br.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao indeferimento na 2° etapa.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos por e-mail, ou outro meio ndo especificado.

8.4. A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo de até 7 (sete) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.

8.5. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s) de recurso(s).

8.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.
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9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “g” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar, previsto no Regime
Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo
de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.

9.2 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

9.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com
o interesse e conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

9.4 Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos ou cadastro de reserva para o cargo de determinada microrregido, a Administragao
podera convocar mediante aceite expresso e formal, o candidato originalmente inscrito para a regido mais préxima respeitada a classificagdo no processo
seletivo.

9.5 Sera preservado o direito do candidato em permanecer vinculado a regido para a qual solicitou sua inscricdo caso ndo haja o aceite a proposta
realizada pela administragao.

9.6 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

9.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias,
autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

9.8 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposicao decorrente da rescisao ou
extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

9.9 Os cargos que compuserem o cadastro de reserva deste Edital, serdo utilizados somente apds expirar a reserva técnica dos Editais vigentes.

9.10 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitéria, o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

9.11 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Salde e, em Uultima
instancia, pelo Subsecretario de Estado para Assuntos de Administragdo e Financiamento da Atengdo a Saude (SSAFAS).

9.12 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria, 03 de maio de 2018.

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude

ANEXO I

i CARGOS E REQUISITOS
CARGO: MEDICO ACUPUNTURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Acupuntura, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69
JORNADA DE TRABALHO: 20 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.
LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria)

CARGO: MEDICO ALERGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Alergia e Imunologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

SUBSIDIO: R$ 4.125,00, R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul (Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Anestesia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul (Jer6nimo Monteiro), Caparad
(Sao Jose do Calgado) e Noroeste (Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO ANGIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Angiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

Comprovagdo de 06 (seis) meses no cargo

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul

(Cachoeiro de Itapemirim e Jer6nimo Monteiro), Caparad (S&o Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO CARDIOLOGIA I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Cardiologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul

( Cachoeiro de Itapemirim e Jerdnimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de S&o Francisco).

CARGO: MEDICO CARDIOLOGIA II
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
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médica com habilitagdo em Ecocardiografia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM, emititdo
pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul

( Cachoeiro de Itapemirim e Jerdnimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de S&o Francisco).

CARGO: MEDICO CARDIOLOGIA III

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria)

CARGO: MEDICO CIRURGIA CABEGA E PESCOCO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Cirurgia Cabega e Pescogo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria) , Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Jer6nimo Monteiro), Capara6 (S&o Jose do
Calgado) e Noroeste ( Barra de S&o Francisco).

CARGO: MEDICO CIRURGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Cirurgia Geral, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO CIRURGIA PLASTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Cirurgia Plastica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Cirurgia Vascular, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Clinica Médica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco), Rio Doce (Linhares).

CARGO: MEDICO I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco), Rio Doce (Linhares).

CARGO: MEDICO II

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no CRM. Comprovar através de declaracdo, experiéncia minima de 06 (seis) meses, exclusivamente na area de Toxicologia
Clinica, com amplo conhecimento no manejo de pacientes intoxicados por medicamentos, agrotéxicos, plantas, produtos quimicos, outros agentes
potencialmente téxicos e vitimas de animais pegonhentos.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.
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LOTAGAO: Metropolitana (Grande Vitéria).

CARGO: MEDICO III

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
Titulo de Especialista ou Residéncia médica em qualquer area reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina e DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CRM.
Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia na drea de Gestdo em Saude, no minimo de 06 (seis) meses. Desejavel conhecimento
basico em Informatica.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul (Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO IV

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses em Pediatria, em unidade hospitalar.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul (Jer6nimo Monteiro), Caparad
(Sao Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sao Francisco).

CARGO: MEDICO V

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em servigo de captagdo e transplante de 6rgdos.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Dermatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( S&o Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO ENDOSCOPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em endoscopia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul (Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose
do Calgado) e Noroeste (Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Endocrinologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( S&o Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Endocrinologia Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNApA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( S&o Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitacgdo em medicina da familia e comunidade, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
no CRM. Registro no Conselho de Classe. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na drea de saude publica e comunidade.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Lotagdo: Metropolitana (Domingos Martins - Rede Cuidar), Centro Oeste( Santa Teresa Rede Cuidar), Caparaé (Guagui - Rede Cuidar),
Noroeste( Nova Venécia - Rede Cuidar).

CARGO: MEDICO FISIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Fisiatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69
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JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.
LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGIA I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Gastroenterologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( Sdao Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e Jer6nimo
Monteiro), Caparad (S&o Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de S&o Francisco).

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGIA II

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitacdo em Gastroenterologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro
no Conselho de Classe e com capacitagdo comprovada em Hepatologia e Transplante Hepatico. Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses
no cargo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria),

CARGO: MEDICO GERIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Geriatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado).

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitacdo em Ginecologia e Obstetricia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Hematologia e Hemoterapia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
Comprovacdo de experiéncia minima em 06 (seis) meses em servigo de Hemoterapia.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco), Rio Doce (Linhares).

CARGO: MEDICO HOMEOPATIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Homeopatia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina), Central - Sul (Cachoeiro de Itapemirim ).

CARGO: MEDICO INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Infectologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em medicina intensiva, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e residéncia médica em Medicina Intensiva

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Sexta-feira, 4 de Maio de 2018 s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: d36d0f60



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
Vitéria (ES), Sexta-feira, 04 de Maio de 2018. | 99

Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM ou Titulo de Especialista em Pediatria,
reconhecido pela AMIB/SBP em Terapia Intensiva, devidamente registrado no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria).

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA NEONATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e residéncia médica em Medicina Intensiva
Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM ou Titulo de Especialista em Pediatria,
reconhecido pela AMIB/SBP em Terapia Intensiva Neonatologia, devidamente registrado no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO NEONATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
residéncia médica em Neonatologia, acrescido de registro no CRM ou Titulo de Especialista em Pediatria, reconhecido pela AMIB/SBP em Neonatologia
devidamente registrado no CRM.

Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Jerénimo Monteiro), Caparad
(Sao Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sao Francisco).

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Nefrologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO NEFROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul (Cachoeiro de Itapemirim)

CARGO: MEDICO NEUROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Neurologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Neuropediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( S&o Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGIA I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul (Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).
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CARGO: MEDICO OFTALMOLOGIA II

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro no
Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 6 ( seis) meses na area de Retina Clinica e Cirurgica.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGIA III

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro no
Conselho de Classe. Comprovagao de experiéncia minima de 6 ( seis) meses na area de Transplante de Cérnea.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA IV

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro no
Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 6 ( seis) meses na area de Catarata e glaucoma congénita cirlrgico.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA V

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro no
Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 6 ( seis) meses na area de Glaucoma Clinico e Cirdrgico.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA VI

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro no
Conselho de Classe. Comprovagao de experiéncia minima de 6 ( seis) meses na area de Estrabismo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO ONCOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Oncologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste ( S&o Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO/ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Ortopedia e Traumatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA II (CIRURGIA DE OMBRO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em cirurgia de ombro, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro
no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia no minimo de 06 (seis) meses na area hospitalar.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Central - Sul (Jer6nimo Monteiro).

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Otorrinolaringologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).
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CARGO: MEDICO PATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Patologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Pediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Pneumologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO PROCTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Proctologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Psiquiatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no CRM. Comprovagao minima de 06 (seis) meses no cargo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina), Nordeste (Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 1II

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Registro no
Conselho de Classe, com experiéncia comprovada em Ultrassonografia Transfontanela, em Partes Moles, Articular e Superficies, Clinica Geral Pediatrica,
Doppler e Ultrassom Obstétrico. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitoria).

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM III

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Ultrassonografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).
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CARGO: MEDICO REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Reumatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade hospitalar em servigo de urgéncia e emergéncia.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO UROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia
médica com habilitagdo em Urologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jerbnimo Monteiro), Capara6 (Séo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de S&o Francisco), Rio Doce (Linhares).

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitdria), Centro-Oeste (Colatina e Baixo Guandu), Nordeste ( Sdo Mateus), Central - Sul ( Cachoeiro de Itapemirim e
Jer6nimo Monteiro), Caparad (Sdo Jose do Calgado) e Noroeste ( Barra de Sdo Francisco).

CARGO: MEDICO REGULADOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo, em unidade hospitalar. Desejavel conhecimento
basico em Informatica

ATRIBUICOES: receber, avaliar, priorizar e dar resolubilidade as demandas de internagdo, com base na justificativa clinica relatada no laudo médico
solicitante; identificar a oferta e o perfil da unidade executante adequado dentre os disponiveis; regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos
a internacdo solicitada agilizando o acesso conforme o quadro clinico do paciente e sua gravidade; receber, avaliar e dar o devido encaminhamento
as solicitagdes de procedimentos ambulatoriais de alto custo e complexidade; viabilizar o cuidado integral de forma agil e oportuna, na qualidade e
quantidade adequadas, de forma humanizada, identificando alternativas assistenciais que respondam as necessidades individuais e sociais pautadas no
interesse publico; participar da elaboracdo de protocolos de regulagdo assistencial, desempenhar suas atividades no &mbito da Regulagdo do Acesso,
em situagGes de urgéncias, emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar nas unidades de trabalho dos Complexos Reguladores da SESA e suas
Superintendéncias Regionais de Salde, para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da salde.

SUBSIDIO: R$ 4.849,84; R$ 5.819,81; R$ 9.699,69

JORNADA DE TRABALHO: 20; 24 e 40 horas semanais, respectivamente, a critério da Administragdo.

LOTACAO: Metropolitana (Grande Vitéria), Centro-Oeste (Colatina).

ANEXO II 3
UNIDADE DE LOTAGAO - MICROREGIAO

1 - UNIDADES DE LOTACAO - MICRORREGIAO

CAPARAO (S&o José do Calcado)

Hospital Sdo José do Cal¢ado - HSJC

Unidade Rede Cuidar - Guacui

CENTRAL SUL (Cach. de Itapemirim e Jerénimo Monteiro)

Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC
Farmacia Cidada de Cachoeiro De Itapemirim

Nicleo Regional de Especialidades Cachoeiro De Itapemirim - NRECI
Superintendéncia Regional De Satide de Cachoeiro De Itapemirim - SRSCI
Unidade Integrada de Jeronimo Monteiro - UIJM

CENTRO-OESTE (Colatina e Baixo Guandu)

Farmacia Cidada de Colatina

Hospital E Maternidade Silvio Avidos - HMSA

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC

Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN

Nucleo Regional de Especialidades de Colatina - NREC

Unidade Rede Cuidar - Santa Teresa

Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC
METROPOLITANA (Grande Vitdria e Domingos Martins)

Central Administrativa - CA

Centro de Reabilitac¢do Fisica do Estado Do Espirito Santo - CREFES
Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES

Hospital Antonio Bezerra de Farias - HABF

Hospital Doutor Dério Silva - HDDS

Hospital Estadual de Atencdo Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV
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Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gloria - HINSG

Hospital Pedro Fontes - HPF

Nucleo Regional de Especialidades De Vitoria - NREV

Superintendéncia Regional de Saude De Vitéria - SRSV

Unidade Rede Cuidar - Domingos Martins

NORDESTE (Sdo Mateus)

Farmécia Cidada de Sdo Mateus

Hemocentro de Sdo Mateus - HEMOESSM

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Nicleo Regional de Especialidades de Sdo Mateus - NRESM

Superintendéncia Regional de Saude de Sao Mateus - SRSSM

NOROESTE (Barra de S&o Francisco e Nova Venécia)

Farmacia Cidada - Nova Venécia

Hospital Doutora Rita de Cassia - HDRC

Unidade Rede Cuidar - Nova Venécia

RIO DOCE (Linhares)

Farmacia Cidada de Linhares

Nucleo de Hemoterapia Linhares

Unidade Rede Cuidar - Linhares

Protocolo 394827

RESOLUGAO CES N°. 1035/2018
O Conselho Estadual de Saude -
CES/ES, no uso de suas atribuigdes
capituladas na Lei Federal N©
8.142, de 28 de dezembro de
1990, Lei Estadual N° 7.964 com as
modificacOes estabelecidas pela Lei
Estadual 10.598 de 08 de dezembro
de 2017, e Decreto N© 921-S, de
06 de maio de 2005, publicado no
Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo em 09 de maio de 2005, bem
como prerrogativas regimentais, e
em consonancia as deliberagdes do
Plenario na 1872 Reunido Ordinaria,
realizada em 19 de abril de 2018.

RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar a Ata da 1862
Reunido Ordinaria do Conselho
Estadual de Saude, realizada em
15 de margo de 2018, conforme
anexo.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em

contrario;

Art. 39 - O contelddo desta
Resolugdo, na integra, estd
disponibilizado no enderego

eletronico: www.saude.es.gov.br
Vitéria-ES, 20 de abril de 2018.

Joseni Valim de Araujo
Presidente do Conselho Estadual de
Saude - CES/ES

Homologo a  Resolugdo  NoO.
1035/2018 nos termos da Lei No.
8.142, de 28 de dezembro de 1990,
de acordo com a delegacgao contida
no Art. 19, § 19 da Lei N°. 7.964, de
27 de dezembro de 2004, publicada
em 29 de dezembro de 2004.

Ricardo de Oliveira
Secretario de Estado da Saude

Conselho Estadual de Sadde -
CES/ES
ATA - 1862 Reunido Ordindaria -
Ano 2018
15 de Margo de 2018
Aos 15 (quinze) dias do més de
margo do ano de 2018 (dois mil e
dezoito), as 14 (quatorze) horas, o
Conselho Estadual de Saude - CES/

ES, reuniu-separaa 1862(centésima
octogésima sexta) Reunido
Ordindria no periodo de 14:00 as
18:00 horas no auditério da
Secretaria de Estado de Saude
(SESA), localizada na Enseada do
Sua, Vitdria-ES sob a Presidéncia
da Presidente do CES, conselheira
Joseni Valim de Araujo e do
Secretario Executivo do Conselho
Estadual de Saude, Alexandre de
Oliveira Fraga, com a presencga dos
Conselheiros (as):, Willian Fontes
(SINDPSI-ES), Eliana Baptista
(SINODONTO), , Gleicy dos Santos
da Vitéria (FAMOPES), Maria Lucia
dos Santos Mariano (FAMOPES),
Gilson Mesquita de Faria
(ACAPEMA), Lindomar Alves
Scalfoni (FAMOPES), Jodo Carlos
dos Santos (SINDNAP), Elci Lobdo
Medeiros (CUT), , Joana Jaegher
(SESA), Rita de Céssia Olimpio
Martins (SINDSAUDE-ES), Gilson
Sena Ventura (SINTAPI-ES),
Marcos dos Santos ( FAMOPES),
Maria Suzete Oliveira Caliari
(Pastoral da Saude), Alexandre de
Azevedo Correia (SINODONTO).
Justificaram a auséncia: Fabricio
Gaeed (Servigos Filantrépicos),
Leonardo Lessa Arantes (SIMES),
Rosangela Pinheiro dos Santos
Jasper (ASMUF), Paloma Alves
Alcon Portes (HUCAM), vera Lucia
Peruch (COSEMS-ES), Leonardo
Lessa Arantes (SIMES), Maria
Maruza Carlesso (SINFES), Valeska
Fernandes Morais
(SINDIENFERMEIROS), Cynara da
Silva Azevedo (SINDSAUDE), Elci
Lobdo Medeiro (CUT), Manoel
Wanderley de Oliveira (FEMICRO),
Rosangela Pinheiro dos Santos
Jasper (ASMUFES), Rosemberg
Moraes Caitano (Federacdao das
Associacdes de Moradores e dos
Movimentos Populares do Espirito
Santo), Dauri Correia da Silva
(FAMOPES). E feito a verificagdo
para se iniciar a reunido. Nao sendo
constatado o quérum para abertura
da sessdo a reunido é cancelada.
ApoOs o cancelamento da reunido
dois conselheiros retardatarios
chegam para participar da reunido
e a presidente do Conselho Estadual
de Saude Joseni Valim diz que em
consideracdo aos presentes e aos
que chegaram a sessdo seria
mantida, no entanto, informa que

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Sexta-feira, 4 de Maio de 2018 s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: d36d0f60

os atrasos estdo se tornando regra
e ndo excecgdo por isso solicita que
0s membros do pleno cheguem no
horario ,pois as Reunides se iniciam
as 14 horas. Quanto as auséncias
informa que a justificativa da falta
ndo a abona. Pauta 1- INFORMES
e INDICAGCOES: O primeiro
informe é referente a indicagdo e
serd realizado mais a frente.
Informe 2- Audiéncia Publica de
prestacdo de contas dos trabalhos
realizados pela secretaria de estado
da saude do 3° quadrimestre de
2017". data: 16 de margo, sexta-
feira, horario: 09h, local: Plenario
Dirceu Cardoso - ALES. Informe 3-
O Chefe do CAPS/MP-ES, Dr. Cleto
Pedrollo, convida representante do
CES para reunido com gestores
municipais para tratar de
irregularidades decorrente da falta
de materiais para cirurgias eletivas
no Hospital Geral de Linhares - Dia
22/03/2018 as 8:30h no Auditdrio
da promotoria de justica de
Linhares. Informe 4-  Oficio
033/2018 da Fundacdo Hospital e
Maternidade Sdo Camilo, que
registra descumprimento por parte
do municipio de Aracruz do
convénio 003/20107 que repassa
recursos a referida Fundagdo para
prestacdo de servicos de salde,
cuja a dividasomaR$ 1.128.991,25
e solicita ao Conselho Estadual de
Saude que promova fiscalizagdo do
cumprimento dos termos do
Convénio em tela. Informe 5- OF.
144/2018 da Secretaria Municipal
de Saude de S&o José do Calgado
gue comunica ao CES e ao Ministério
Publico que esta diligenciando no
sentido de realizar nova eleigdo
para o Conselho Municipal de Saude
daquele municipio, tendo em vista
gue o mandato atual do colegiado
encontra-se encerrado. Ir!forme
6- Of. 91/2018 - SINDSAUDE-ES
que, em nome da Coordenacdo da
Marcha da Saude, organizada por
Sindicatos, Centrais Sindicais e
Movimentos Sociais, convida O
Conselho Estadual de Saude para
participar da Marcha que ocorrerd
no dia 05/04/2018 e solicita a
inclusdo da mesma no calendario
de Atividades da Semana da Saude
no ES. Informe 7- Requerimento
da Conselheira Rita de Cassia
Olimpio Martins que informa sobre

o fechamento de Enfermarias,
reducdo de leitos e condigcdes de
trabalho no Hospital Estadual de
Sé&o José do Calgado. Informe 8- O
Conselho Nacional de Saude por
meio da Comissdo Intersetorial de
orcamento e Financiamento -
COFIN, em parceria com o
Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido - CGU
estd realizando semindrios com o
tema: “Controle Social na Saude:
Financiamento do SUS”, com o
objetivo de fortalecer o controle
social promovendo a atualizagdo de
temas na area de controle (interno,
externo e social) e a participagdo
social. Serdo abordadas questdes
sobre transparéncia e acesso a
informacao, bem como
possibilidades de utilizagdo dessas
ferramentas na melhoria da
atuagdo dos conselheiros,
principalmente os integrantes de
comissao de orgamento e
financiamento ou similar dos
Conselhos Estaduais e Municipais de
Saude, na construgdo do
planejamento, monitoramento,
avaliagdo e fiscalizacdo dos
recursos da saude. Dia e Hora: 12
de abril, das 14h as 18h
Local: Controladoria Regional da
Unido no Estado do Espirito Santo
Enderego: Rua Pietrangelo de
Biase, n° 56, 4° andar, Sala 404 -
Centro ,Vagas: 40. Informe 9- De
ordem do Exmo. Sr. Presidente da
Comissdo de Saude e Saneamento
da Assembleia Legislativa do
Espirito Santo, Deputado DOUTOR
HERCULES, informamos que sua
visita a Reunido Ordindria desta
Comissdo foi agendada para o dia
03 de abril, terca-feira, as 9 horas,
no Plendrio Rui Barbosa, nesta
Casa de Leis, para falar sobre “O
Dia Mundial da Saude”, em
atendimento ao Oficio n® 13/2018
desse Conselho. Informe 10- A
Assembleia Legislativa do Espirito
Santo, através do Exmo. Sr.
Presidente da Comissdo de Saude e
Saneamento, DEPUTADO DOUTOR
HERCULES, em parceria com a
Comissdo de Direito Médico e
Saude e Terceiro Setor da OAB/ES,
convida a todos para a Audiéncia
Pablica que debaterd a “PRESTAGAO
DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
NA REGIAO SUL". DATA: 13 DE




