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Secretaria de Estado da Saiide - SESA -

EDITAL N° 001/2019 - SESA
MEDICOS

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(SESA), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAL'JDE, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n°® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, faz saber que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria de Estado da Saude (SESA), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdao de CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratacdo em regime de designagdo temporaria
para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da Saude (SESA) nas Unidades pertencentes a rede em todo o
Estado do Espirito Santo, para os cargos descritos no anexo I.

1.2 Caberd a SESA a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela
Secretaria de Estado da Salde - SESA, em Portaria propria.

1.3 O cargo, remuneragao, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerentes ao cargo constam no Anexo I deste Edital.
1.4 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacdao dos requisitos, experiéncia profissional, qualificacdo
profissional e formalizagdo de contrato.

1.5 A SESA dara ampla divulgagdo as etapas através de publicacées no site: www.selecao.es.gov.br.

1.6 As inscrigdes serdo realizadas por Unidade de Trabalho, e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo.

1.7 As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n® 809/15.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater
classificatério, de acordo com o0s requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo I deste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
FORMALIZAGCAO DO CONTRATO. Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria exigida para
analise das informacoes prestadas na 12 ETAPA, e formalizagdo do contrato temporarlo nos termos do item 5 do Edital. A convocagao sera de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administracdo. Esta ETAPA E ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A ndo comprovacao dos requisitos,
experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou o ndo comparecimento na data de convocacdo para a 22 etapa implicard em ELIMINAGAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

Os contratos temporarios firmados por meio deste Edital terdo validade e prorrogacdo de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo
respeitadas as condicdes e prazos estabelecidos na Lei Complementar 809/2015, dependendo do artigo de enquadramento a que se referir a
contratacdo e na forma de autorizagdo prévia exarado pelo Comité Permanente de Contratagdes Temporarias -CPCT.

3. 12 ETAPA - DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO

3.1 DA INSCRICAO

3.1.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir
das 10h, do dia 01/07/2019, até as 16h59min, do dia 10/07/2019, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.2 O candidato tera a possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes, somente durante o periodo de inscrigdo.

3.1.3 So6 serao aceitas 02 (duas) inscricdes por CPF.

3.1.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.2.

3.1.5 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.6 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovacao das informacgdes declaradas
na 12 etapa.

3.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do
processo seletivo, ndao sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

3.1.8 A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao da ficha de inscrigdo.

3.2. DA CLASSIFICACAO

3.2.1 A SESA divulgara lista de classificacdo dos candidatos exclusivamente no site www.selecao.es.gov.br

3.2.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior soma de pontuacdo da qualificacdo profissional declarada;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

c) maior idade.

4.23 ETAPA - APRESENTA(;RO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA e QUALIFICA(;I'-'\O PROFISSIONAL E FORMALIZA(;I'-'\O DE CONTRATO.
4.1 A convocacdo sera feita através do site: www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo e Unidade de
Trabalho. Nessa etapa, o candidato deverda comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documentagdo comprobatoria.
4.2 Essa etapa possui carater eliminatorio/classificatorio.

4.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados: cdpias simples e documentos originais para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigao;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e) Diploma de Graduagao;

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area em que
concorre ou Declaragdo desde que acompanhado de Historico escolar;

g) Carteira do Conselho de Classe;

h) Declaragdo/certidao de tempo de servico conforme descrito no item 4.15, alineas I, II e III deste Edital;

i) Documentagdo necessaria ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.

j) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

k) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

I) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

m) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

n) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais com registro obrigatério);

o) PIS/PASEP;

p) Comprovante de Residéncia;
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q) Certidao de Nascimento ou Casamento;

r) Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir);
s) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungGes profissionais inerentes ao cargo), O
ASO - Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido pelo servico de medicina da SESA ou da Unidade contratante;

t) Cartdo SUS;

u) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo II do Edital);

v) Certiddo negativa de Processo Administrativo disciplinar, emitida pela Corregedoria da SESA

x) Registro da especialidade médica junto ao Conselho Regional de medicina - RQE.

4.4 A ndo comprovacdo das informacdes declaradas no ato da inscricdo, acarretard na ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.5 O ndo comparecimento do candidato nessa etapa implicard na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.6 As copias das documentagdes apresentadas serdo retidas e ficardo em poder da Secretaria de Estado da Saude.

4.7 A pontuacgdo da 22 etapa sera realizada da seguinte forma: Sera computado um Total maximo de 17 (dezessete) pontos, conforme Quadro de
Avaliacdo de Titulos (Pontuacao), descrito a seguir:

QUADRO DE AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)

MEDICO
AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 7
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
TOTAL 17 PONTOS
VALOR DE | QUANTIDADE PONTUAC[\O
ALINEA TiTULOS CADA MAXIMA DE MAXIMA DE
TiTULO TITULOS TITULOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também sera aceito
A certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que 3 1
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscricao.
Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que
B concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 2 1 7
mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar,
até a data da inscrigdo.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu),
com carga horaria minima de 360 h/a na drea a que concorre. Também sera
C aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo 1 2
na area a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar, até a
data da inscricao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional na Administracao Publica e/ou na
D iniciativa privada, deverao ser computados a partir de 01 de abril de
2014 até a data da inscrigdo.

2 pontos a cada 12 meses trabalhados até no
maximo de 10 pontos

PONTUACAO
12 meses completos na data da inscrigdo 2 pontos
24 meses completos na data da inscricao 4 pontos
36 meses completos na data da inscricao 6 pontos
48 meses completos na data da inscrigdo 8 pontos
60 meses completos na data da inscricao 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (EXPERIENCIA E QUALIFICACAO) 17

Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servigco exercido em mais de um local de
trabalho realizado no mesmo periodo, ou seja, ndao sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servico,
conforme especificado item 4.17 deste Edital.

4.8 Sera exigida experiéncia profissional minima por cargo, conforme requisito de ingresso constante no anexo I deste Edital.

4.9 Para efeito de pontuagdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma de 07 (sete)
pontos.

4.10 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 20 e
§30 da Lei 9394/96.

4.11 A documentacdo comprobatdria de Qualificacdo Profissional que trata o item 4.3 letras E e F deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

4.12 Os cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo considerados se concluidos até o ato
da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar: Res. N°
12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. Ne 01/01; ou Res. N° 01/07.

4.13 Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original),
devidamente assinada no cargo de Médico, caso esteja sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declaracdo do empregador com o
periodo (inicio e fim).

II. Para exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido e o que pleiteia.

a) Nao serao aceitas declaragoes ou certidoes de tempo de servico expedidas por Unidades Basicas de Saude, Coordenacdes de
Unidades Hospitalares, Coordenacao de Unidades Escolares ou qualquer outro nao especificado neste item.

III. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico deverd ser apresentado declaragdo do contratante que informe o
periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos Humanos
da Empresa.

4.14 Nao serao computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria, voluntariado, e atividade em
magistério.

4.15 Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderdo ser contabilizados como tempo de servigo.

4.16 Para comprovagdo de tempo de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servico exercido em mais de um local de
trabalho no mesmo periodo (concomitancia de tempo de servigo).

4.17 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e
dia/més/ano de saida do servigo, e que tenham ocorrido apés a conclusdo da graduacao ao cargo no qual concorre e até a data de inscrigao.

4.18 As convocagles para comprovagao dos requisitos, quais sejam, apresentacdo de documentos, experiéncia e qualificagdo profissional e assinatura
de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a conveniéncia e interesse da administracdo.

4.19 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultado ao mesmo nomear procurador com firma devidamente
reconhecida em cartorio para apresentagdo de documentacdo comprobatoria, respeitada a data de convocagéo para essa apresentagdo (a procuracgao
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ou copia ficara retida junto com as copias dos documentos comprobatdrios). .
4.20 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

5. DA FORMALIZAcI'-'\O DO CONTRATO

5.1 Sao requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Nao enquadrar-se nas vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas
pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acamulo ilegal de cargo publico,
respeitando a carga horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.

e) Nao ter sido desligado pela Administragao por falta disciplinar, (por meio de Processo Administrativo);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n® 809/2015 e estando de pleno acordo com essas
normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

5.2 O Candidato serd encaminhado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater temporario para atuar na
unidade indicada por ele no ato de sua inscrigdo, e serdo exigidas as apresentacdoes de cdpias simples, legiveis e originais dos
documentos apresentados na 22 ETAPA.

5.3 O ndo comparecimento na data e horario marcado pela SESA, ou a ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 4.3 deste Edital para fins
de formalizacao do contrato, ELIMINARA o candidato classificado no Processo Seletivo.

5.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida terd o contrato rescindido.

5.5 As convocacdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administracdo para atendimento de lotacdo e carga horaria estabelecida.

5.6 O Candidato, no ato da convocacgao, sera encaminhado a unidade para qual se inscreveu. A sua recusa implicara na desisténcia da
vaga do Processo Seletivo.

5.7 Por conveniéncia administrativa e na auséncia de inscritos, o candidato podera ser convocado para unidade distinta a que se inscreveu, caso o
mesmo ndo tenha interesse o mesmo devera formalizar a ndo aceitacdo e permanecera no Cadastro de Reserva da Unidade para qual se inscreveu.
5.8 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo tempordria ndo poderd atuar sob
direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Os contratos respeitardo a proporgcao de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por regido.

6.2 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo
médico original junto ao Servico de Medicina do Trabalho e Servigo Social da SESA e o mesmo devera ser apresentado a Comissdo de Processo
Seletivo no momento da comprovagdo das informagdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes.

6.3 O laudo citado no item 4.3 devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatoérios na 22 etapa.

6.4 Para comprovacdo da condicdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua
convocagao.

6.5 A inobservancia do disposto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 implicard em perda do direito a contratacdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqliente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com os demais candidatos.

7. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO .
7.1 A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 809/2015.

8. DO RECURSO

8.1 Recurso referente a 22 Etapa devera ser apresentado, exclusivamente de forma presencial no Nucleo de Recrutamento e Selegdo da Secretaria de
Estado da Saude (NRS/SESA), por meio do preenchimento de formulario especifico que se encontra disponivel no site www.selecao.es.gov.br.

8.2 O prazo para interposigdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao indeferimento na 22 etapa.

8.3 Ndo serdo aceitos recursos por e-mail, ou outro meio nao especificado.

8.4 A Comissdo de Processo Seletivo tera prazo de até 07 (sete) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.

8.5 A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s) de recurso(s).

8.6 A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.

9. DISPOSI(;ﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “e” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar, previsto no Regime
Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, o candidato podera ficar incompatibilizado de participar
por até de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.

9.2 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

9.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até 06(seis) meses, a critério da Administragao.

9.5 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

9.6 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposicao decorrente da
rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

9.7 Os cargos que compuserem o cadastro de reserva deste Edital, serdo utilizados somente apoés expirar a reserva técnica dos Editais vigentes.

9.8 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitdria, o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

9.9 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Saude e, em ultima
instancia, pelo Subsecretario de Estado para Assuntos de Administracdo e Financiamento da Atengdo a Saude (SSAFAS).

9.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria, 26 de junho de 2019.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Salde
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EDITAL N°001/2019 — SESA
MEDICO

ANEXO I
TABELA SALARIAL E CARGA HORARIA

SUBSIDIO R$ 4.849,84 R$ 5.819,81 R$ 9.699,69
JORNADA DE TRABALHO 20h 24h 40h
Horas semanais, respectivamente, a critério da Administracao.

CARGOS/REQUISITOS E LOTACAO

CARGO: MEDICO I

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Comprovagao de experiéncia minima de 03 (Trés) meses no cargo.

LOTAGCAO: CA, CAPAAC, HDDS, HDAMF, HEABF, HEAC, HEMOES, HEMOESC, HEMOESL, HEMOESSM, HESVV, HISN, HMSA, HPF, HRAS,
HSJC, NREC, NRECI, NREV, SESD, SRSC, SRSSM, UIJM.

CARGO: MEDICO II

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no CRM. Comprovar através de declaracdao, experiéncia minima de 06 (seis) meses, exclusivamente na area de
TOXICOLOGIA CLINICA, com amplo conhecimento no manejo de pacientes intoxicados por medicamentos, agrotéxicos, plantas,
produtos quimicos, outros agentes potencialmente téxicos e vitimas de animais peconhentos.

LOTAGAO: Niicleo Especial de Prevengio a Intoxicacdo (NEPAINT).

CARGO: MEDICO IV

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Comprovacgao de experiéncia minima de 03 (Trés) meses em Assisténcia PEDIATRICA.
LOTACAO: HDAMF, HINSG, HISN, HMSA, HRAS, HS]C.

CARGO: MEDICO V

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina e Residéncia Médica em MEDICIN/
INTENSIVA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB
acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE) com experiéncia de 06 (seis) em processo de Doacdo/Transplante.

LOTACAO: CA.

CARGO: MEDICO VI

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (Trés) meses no cargo, no &mbito da REGULAGAO DO ACESSO.
LOTAGAO: CA, HEAC, HESVV, HMSA, HRAS, HSJC, NREV, SRSC, SRSCI, SRSSM,

CARGO: MEDICO ALERGISTA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em ALERGIA 1
IMUNOLOGIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pel:
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACI\O: NREV, SRSCI, SRSSM.

CARGO: MEDICO ALERGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PEDIATRIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e especializacgdo em ALERGIA E IMUNOLOGIA
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HINSG, NREV.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PEDIATRIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e especializacgdo em ALERGIA E IMUNOLOGIA
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HISN, HSJC, UIIM.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em ANGIOLOGIA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HESVV, HISN, HRAS, NREC, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA I

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CARDIOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: CA, HDAMF, HDDS, HESVV, HINSG, HISN, HMSA, HRAS, HSJC, NREC, NRECI, NRESM, NREV, UIIM.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA II

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CARDIOLOGIA com
habilitagio em ECOCARDIOGRAFIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGAO: HDDS.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA III

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CARDIOLOGIA
PEDIATRICA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HINSG, NREC, NRECI, NRESM.
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CARGO: MEDICO CIRURGIA CABECA E PESCOCO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica com habilitacdo em
CIRURGIA CABECA E PESCOCO, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou titulo de especialista expedido pela AMB,
acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTA(;I'-'\O: HINSG, NREV.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CIRURGIA GERAL,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE), emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Geral.

LOTAGCAO: HSIC, HISN, NRECI, UIJM.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CIRURGIA PLASTICA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE), emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica.

LOTACAO: HRAS, HSIC, UIIM.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CIRURGIA
VASCULAR, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB,
acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE), emitido pela Sociedade Brasileira de Angiologista e Cirurgia Vascular.

LOTACAO: HDAMF, HS]IC, UIIM.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em CLINICA MEDICA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE), emitido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica.

LOTACAO: HDAMF, HDDS, HEABF, HEAC, HESVV, HISN, HPF, HRAS, HSJC, NRESM, NREV, UIJM.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em DERMATOLOGISTA
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido d¢
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: NRECI, NRESM.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em MEDICINA DO
TRABALHO, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB,
acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HDAMF, HEABF, HEAC, HINSG, HISN, HRAS, HSJC, UIJM.

CARGO: MEDICO EM MEDICINA FISICA E REABILITAGCAO (FISIATRIA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em FISIATRIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: CREFES.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em ENDOCRINOLOGIA |
METABOLOGIA, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pel:
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HINSG, NREC, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em ENDOCRINOLOGI/
COM AREA DE ATUACAO EM PEDIATRIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo dt
especialista expedido pela AMB/SBP, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HINSG, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA I

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em
GASTROENTEROLOGIA, fornecidos por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HDDS, HEABF, HINSG, HSJC, NREC, NRECI, NRESM, NREV, UIJM.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA II

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em
GASTROENTEROLOGIA e area de atuagdo em ENDOSCOPIA DIGESTIVA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HDDS, HEABF, SRSCI, SRSSM.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em
GASTROENTEROLOGIA COM AREA DE ATUACI\O EM PEDIATRIA, ou residéncia médica em PEDIATRIA COM AREA DE ATUACI‘-'\O EM
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HINSG.

CARGO: MEDICO GENETICISTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em GENETICA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO GERIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em GERIATRIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: NREC, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HDAMF, HDDS, HISN, HSJC, NRESM, UIJM.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Comprovacao de experiéncia minima em 03 (Trés) meses em servigco de
Hemoterapia.

LOTACAO: HDDS, HEMOES, HEMOESC, HEMOESL, HEMOESSM, HESVV, HMSA, HSJC, NREV, SRSC, SRSCI,

CARGO: MEDICO HOMEOPATA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica com habilitagdo em
HOMEOPATIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: CA, NREV.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica com habilitacdo em
INFECTOLOGIA, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HEABF, HEAC, HESVV, HINSG, HISN, HMSA, HRAS, HSJC, NREC, NRESM, NREV, SRSC, UIJM.

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em MEDICINA
INTENSIVA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM ou titulo de especialista em Medicina
Intensiva expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HESVV, HSJC.

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM ou Titulo de Especialista
em Pediatria, reconhecido pela AMB/SBP em Terapia Intensiva, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM ou Titulo de Especialista
em Pediatria, reconhecido pela AMIB/SBP em Terapia Intensiva Neonatologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (RQE).
LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO MASTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em MASTOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM ou Titulo de Especialista em Mastologia,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: NRSV.

CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
Residéncia Médica em NEONATOLOGIA, acrescido de registro no CRM ou titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela AMIB/SBP em
Neonatologia devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: HINSG.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em NEFROLOGIA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: CA, HDDS, HEABF, HISN, HMSA, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em NEFROLOGIA
PEDIATRICA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HINSG, NREC.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA I

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em NEUROLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
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LOTACAO: CA, CREFES, HRAS, NREC, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA II

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em NEUROLOGIA COM
HABILITACAO EM NEUROFISIOLOGIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Experiéncia em realizacdo de exame de
Eletroneuromiografia.

LOTAGCAO: CREFES.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em NEUROPEDIATRIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HINSG, NREC, NRECI.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA I

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACI'-'\O: CA, HDAMF, HISN, HMSA, NREC, NREV, SRSC.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA II

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Comprovacido de experiéncia minima de 03 (Trés) meses na AREA DE RETINA CLINICA E
CIRURGICA.

LOTACAO: CA, SRSCI, NREV.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA III

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (Trés) meses na area de TRANSPLANTE DE
CORNEA.

LOTAGAO: CA.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA IV

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (Trés) meses na AREA DE CATARATA E
GLAUCOMA CONGENITA CIRURGICO.

LOTAGCAO: CA, HISN, NREV.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA V

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE). Comprovacio de experiéncia minima de 03(Trés) meses na AREA DE GLAUCOMA CLINICO
E CIRURGICO.

LOTAGCAO: CA, NREV.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA VI

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).Comprovacao de experiéncia minima de 03 (Trés) meses na AREA DE ESTRABISMO.
LOTAGCAO: CA, NREV.

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em ONCOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: NREC, NRECI, NRESM.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA I

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e residéncia médica em ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido
pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: CA, CREFES, HISN, HSJC, NREC, NRECI, NRESM, NREV, UIIM.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA II (CIRURGIA DE OMBRO)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em Ortopedia com
habilitagio em CIRURGIA DE OMBRO, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

LOTAGCAO: UIIM.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em
OTORRINOLARINGOLOGIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACI\O: CREFES, HESVV, HISN, HMSA, NRECI, NRESM, NREV, UIJM.

CARGO: MEDICO PATOLOGISTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PATOLOGIA,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTA(;I'-'\O: HINSG, HMSA, NESVOB.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PEDIATRIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGCAO: CA, HDAMF, HINSG, HISN, HMSA, HRAS, HSJC, NRESM.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PNEUMOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HRAS, NREC, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PROCTOLOGIA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: NREC, NRECI, NREV.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PSIQUIATRIA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTAGAO: CA, CAPAAC, HEAC, NREC, NRECI, SESD, NREV.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em PSIQUIATRIA DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: CA, HINSG, NREC.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM I

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em RADIOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE), com experiéncia comprovada em ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA, EM PARTES
MOLES, ARTICULARE SUPERFiCIES, CLINICA GERAL PEDIi\TRICA, DOPPLER E ULTRASSOM OBSTETRICO.

LOTAGCAO: HEABF, HINSG, HISN, NRECI.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM II

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em
ULTRASSONOGRAFIA, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista
expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HDDS, HEABF, HINSG, HISN, HSJC, NRECI.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM III

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em RADIOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HEABF, HESVV, NREC, NRECI.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em REUMATOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HDDS, NREC, NRECI, NRESM, NREV.

CARGO: MEDICO SOCORRISTA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM. Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (Trés) meses no cargo, em unidade

hospitalar ou pronto atendimento em SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA.
LOTACAO: CA, HDAMF, HDDS, HEABF, HEAC, HESVV, HISN, HMSA, HRAS, HS]C, UIIM.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e Residéncia Médica em UROLOGIA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: HRAS, HS]C, NRECI, NRESM, NREV.
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Eu, , portador , do CPF
e RG , DECLARO junto 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA, que

ndo exerco cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal), cuja acumulagéo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, nos Art. 222 a 224 da Lei Complementar n°® 46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em 07/04/2011.

Art. 222 da Lei Complementar n° 46/94:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I. Dois cargos de professor;

II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

I11. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com profissdo regulamentada;

IV. Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico

Decreto 2724-R:

“Art. 1 © E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

8§ 1 ° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungGes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder publico.

8§ 2 © Em qualquer das excegles previstas nas alineas “a”, "b” e “c” do caput, a acumulacdo serd sempre condicionada a compatibilidade de horarios,
que nao poderé ultrapassar o limite maximo de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho nos dois cargos, empregos ou fungdes acumulados.
Art. 2 © E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicdo Federal, com
a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo, ressalvados aqueles acumulaveis na forma do artigo 1° deste Decreto, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 3 © Considera-se cargo técnico ou cientifico, para os fins a que se refere a alinea “b”, do art. 1° deste Decreto, aquele que exige de seu ocupante
a pratica de métodos organizados e no qual seja indispensavel e predomine a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos especializados de
uma determinada area do saber, adquiridos com formagdo em curso de nivel superior de ensino ou habilitagdo em curso de nivel médio legalmente
classificado como técnico.

Paragrafo unico. Os cargos, empregos ou fungdes que exijam de seus ocupantes tdo somente o exercicio de atividades burocraticas e operacionais,
de média ou pouca complexidade, ndo serdo considerados de natureza técnica ou cientifica, independentemente da denominagdo que se dé ao cargo,
emprego ou fungao”.

Ainda de acordo com a Simula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas
a vedacgdo de vantagens pecuniarias.

Vitéria (ES), de de

Assinatura do Declarante
CPF:

EDITAL N°001 / 2019 - SESA
MEDICO
ANEXO III - REGIOES E UNIDADES

CAPARAO (Sédo José do Calcado)

Hospital S3o0 José do Calcado - HSIC

CENTRAL SUL (Cach. de Itapemirim e Jeronimo Monteiro)
Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC
Nucleo Regional de Especialidades Cachoeiro De Itapemirim - NRECI
Superintendéncia Regional De Saude de Cachoeiro De Itapemirim - SRSCI
Unidade Integrada de Jer6nimo Monteiro - UIIM

CENTRO-OESTE (Colatina e Baixo Guandu)

Hospital E Maternidade Silvio Avidos — HMSA

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC

Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN

Nicleo Regional de Especialidades de Colatina - NREC
Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC
METROPOLITANA (Grande Vitéria e Domingos Martins)
Central Administrativa - CA

Centro de Reabilitacdo Fisica do Estado Do Espirito Santo - CREFES
Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES

Hospital Estadual Antonio Bezerra de Farias - HEABF

Hospital Doutor Dério Silva - HDDS

Hospital Estadual de Atengdo Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV

Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gléria - HINSG

Hospital Pedro Fontes - HPF

Ntcleo Especial de Verificacdo de Obitos - NESVOB

Nucleo Especial de Prevencdo a Intoxicacdo - NEPAINT

Nucleo Regional de Especialidades De Vitdria - NREV

Subsecretaria de Estado de Politicas sobre Drogas - SESD
NORDESTE (Sao Mateus)

Hemocentro Regional de S3o Mateus - HEMOESSM

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Nucleo Regional de Especialidades de Sdo Mateus - NRESM
Superintendéncia Regional de Saude de Sdo Mateus - SRSSM
NOROESTE (Barra de Sado Francisco e Nova Venécia)
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Hospital Estadual Alceu Melgaco Filho - HEAMF

|

RIO DOCE (Linhares)

Hemocentro Regional de Linhares - HEMOESL

OUTRAS SIGLAS
MEC Ministério da Educacao
CRM Conselho Regional de Medicina
AMB Associacdo Médica Brasileira
AMIB Associagdo Médica Intensiva Brasileira
RQE Registro de Qualificagdo de Especialidade
SBP Sociedade Brasileira de Pediatria

Protocolo 499362

(*) PORTARIA N° 042-R, DE 25
DE JUNHO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SAUDE, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 46, alinea
“0” da Lei n° 3043, de 31 de
dezembro de 1975, e tendo em
vista o que consta do processo n°
84662247/2019/SESA, e,

CONSIDERANDO

a necessidade de eficiéncia e
agilidade na gestdo do Gabinete da
Secretaria de Estado da Salde; e

a necessidade de definicdo da
cadeia hierarquica nos casos de
auséncia do titular da Secretaria de
Estado da Salde;

RESOLVE

Art. 1° - Fica delegada competéncia
a Chefia de Gabinete para,
observadas a legislacdo aplicavel
e as normas em vigor, praticar os
seguintes atos:

I - assinar, em nome do Secretario
de Estado da Saude, todos os
oficios, expedientes, circulares
internas, declaragdes, justificativa
de ponto e certificados;

II - autorizar a marcagdo, a
alteracdo e o parcelamento férias de
servidores do Gabinete, a emissao
de passagens areas, concessdo
de didrias de viagem, o uso de
carros oficiais pra deslocamentos
intermunicipais dentro do Estado
do Espirito Santo, assim como
0s ressarcimentos diversos,
mediante requerimento das partes
interessadas e manifestacao
conclusiva da area competente;

III - realizar atos de gestdo
patrimonial de bens modveis
relacionados a administragdo da
sede da Secretaria de Estado da
Salde;

IV - organizar e publicar agenda
oficial do Secretario de Estado da
Salde ou de seus substitutos; e

V - expedir convites para audiéncias
e providenciar lista de presenga em
todas as reunides que tenham a
presencga do titular da pasta.

Paragrafo Gnico - A Chefia
de Gabinete podera subdelegar
a competéncia, conforme a
conveniéncia e oportunidade, para
a pratica de atos de administrativos
constantes nos incisos I, IV e V.

Art. 2° - Nos casos de férias,
viagens a servigo ou de auséncia
na sede do Secretario de Estados
da Salde, ficam definidos os seus
substitutos para pratica de todos
os atos legalmente incumbidos
ao titular, na seguinte ordem de
sucessao:

I - Na auséncia do Secretario de
Estado da Salde, o seu substituto
imediato € o titular do Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e
Inovagdo em Saude;

II - Na auséncia concomitante dos
titulares previstos no inciso I, o
substituto imediato é o titular da
Subsecretaria de Administragao e
Financiamento da Atencgdo a Salde;

III - Na auséncia concomitante
dos titulares previstos no inciso
II, o substituto é o titular da
Subsecretaria de Regulagdo e de
Organizagdo da Atencdo a Saude; e

IV - Na auséncia concomitante
dos titulares previstos no inciso
III, o substituto é o titular da
Subsecretaria de Assisténcia a
Salde; e

Art.3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria 25 de junho de 2019

NESIO FERNANDES DE
MEDEIROS JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

(*) REPRODUZIDA POR

TER SIDO REDIGIDA COM
INCORRECAO.
Protocolo 499363

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quinta-feira, 27 de Junho de 2019 &s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: 0498134

PORTARIA N° 359-S, DE 26 DE JUNHO DE 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o artigo 46, alinea “0” da Lei n® 3043, de 31 de dezembro de
1975, e tendo em vista o que consta do processo n® 68158416/2014 e
63458284/2013/SESA, e,

CONSIDERANDO

o disposto no artigo 19, § 39, da Lei 10.280, publicada no Diario Oficial de
30/10/2014, e Portaria 519-S, de 29 de dezembro de 2014, publicada no
Diario Oficial de 30/12/2014,

RESOLVE

Art.1° - ALTERAR a Portaria 519-S, de 29 de dezembro de 2014, publicada
no Diario Oficial do Estado de 30/12/2014, referente a designagdo de
servidores para exercerem a FUNCAO DE PRECEPTOR DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL INFANTIL NOSSA SENHORA
DA GLORIA, da Secretaria de Estado da Salude - SESA, para excluir e

incluir:

NOME CARGO |No A PARTIR
FUNCIONAL

EXCLUIR | Al INE MENDEL DO MEDICO |2858916 |10/08/2018
NASCIMENTO SIQUEIRA
ALINE CAETANO MEDICO | 2888211 |21/09/2018
MARCHETTE
PAULO ANECIO PASTE MEDICO | 1541935 |30/06/2018
ELIZABETH GOMES GOBBI MEDICO |1508024 |17/07/2018
VERZOLA
NORMA SUELY SOARES | MEDICO |1524208 |05/02/2019
LOUZADA
MARIANA RIBEIRO MEDICO | 3440532 |01/03/2019
MACEDO

INCLUIR | THAIS VASSALLO ROCHA | MEDICO |1572970 |01/03/2019
LONSCHI
ELAINE GUEDES MEDICO |1580795 |01/03/2019
GONCALVES DE OLIVEIRA
MARINA MOTTA BULOTO |MEDICO |2944910 |01/03/2019
ANA PAULA NEVES MEDICO |1571575 |01/03/2019
BURIAN

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

Vitdria 26 de junho de 2019

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR

Secretéario de Estado da Saude

Protocolo 499165




