EDITAL N° 004/2019 - IASES

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

O Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES, vinculado a Secretaria
de Estado de Direitos Humanos — SEDH, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico em carater temporario com formacao de
cadastro de reserva, para o cargo de Agente Socioeducativo, com base na Lei Complementar
n°® 809/2015 de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado em
24/09/2015, republicada em 25/09/2015, e de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria do cargo de Agente
— Instituto de

Socioeducativo, para atender as necessidades do

Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo.

IASES

1.2. Atendendo a conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES
podera localizar os servidores para quaisquer Setores e Unidades de Atendimento
Socioeducativo no Estado do Espirito Santo dentro da Regional para qual se inscreveu.

2. DAS VAGAS

2.1. O cargo, os requisitos, a remuneragdo (Subsidio), a carga horéria e as vagas, constam
no quadro abaixo:

CARGO / FUNCAO REQUISITOS SUBSIDIO CH VAGAS
Agente Ensino Médio R$ 2.467,59 Regime
g’ . Completo e Carteira | + R$ 300,00 g Grande Vitoria
Socioeducativo . . de CR
. de Habilitacao (Auxilio
(Masculino) Cat i3 “B” (CNH Ali ~ Escala
ategoria ( )- imentacao) Regional Sul
Agente Ensino Médio R$ 2.467,59 Redime de Vitori
ge! . Completo e Carteira | + R$ 300,00 g Grande Vitoria
Socioeducativo e . de CR
. de Habilitagdo (Auxilio _
(Feminino) Escala Regional Sul

Categoria “B” (CNH).

Alimentacao)

2.2. A remuneragdo por subsidio encontra-se devidamente regulamentada na Lei
Complementar n® 706/2013.

2.3. As vagas destinadas para o cargo de Agente Socioeducativo, face a peculiaridade de
suas atividades que exige aptidao fisica plena, ndo podem ser ocupadas por portadores
de necessidades especiais (Lei 7853/99 e Decreto Federal 3298/99).

2.4. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo € em regime
de escala definido pelo IASES.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Séo funcdes inerentes aos cargos:
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AGENTE
SOCIOEDUCATIVO

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos
processos socioeducativos, através do didlogo, orientacfes
técnicas e administrativas, quando convocado; Participar da
elaboragcdo, execugcdo e avaliacdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA); Registrar as irregularidades e fatos
importantes para o atendimento técnico, no livro de
ocorréncias, ocorridos na admissdo e desligamento, nas
movimentagdes internas e externas, durante todo o
cumprimento da medida socioeducativa; Realizar e controlar a
movimentacao interna dos socioeducandos, acompanhando os
atendimentos técnicos, os horéarios de lazer, refei¢cées, cultura,
esporte, as atividades escolares e 0SS  cursos
profissionalizantes; Atuar como um canal de comunicag&o
entre os socioeducandos e os diversos setores de atendimento
técnico da unidade; Acompanhar as atividades diarias, orientar
e dar suporte aos socioeducandos de seu grupo de trabalho;
Facilitar as reunifes matinais e elaborar relatorios do cotidiano
(atas) e do processo de desenvolvimento dos socioeducandos;
Participar das reunides periddicas para discutir o
desenvolvimento dos socioeducandos juntamente com as
equipes técnicas; Acompanhar o0s socioeducandos em
atividades extras; Supervisionar o cumprimento das normas
dos programas ou atividades que acompanha; Acompanhar o
socioeducando no alojamento; Manter o bom funcionamento no
alojamento e demais dependéncias da unidade; Resolver
conflitos imediatos; Registrar em livro de ata o transcorrer do
plantdo; Conhecer e aplicar o Projeto Pedagdgico da
Instituicdo, no que lhe compete; Procurar sempre atualizar-se
em assuntos referentes a educacdo de socioeducandos;
Participar com os socioeducandos, das atividades de esporte,
cultura e lazer; Estar atento ao desenvolvimento dos
socioeducandos sob sua responsabilidade; Trabalhar em
conjunto com os técnicos responsaveis pelos socioeducandos;
Despertar (acordar) os socioeducandos; Acompanhar a
limpeza matinal e a higiene pessoal dos socioeducandos;
Subsidiar a equipe técnica com informag¢des que possam ser
vélidas no trabalho dos técnicos; Realizar a identificacdo e
revista no socioeducando e vistoria nos seus pertences durante
a admissdo e desligamento da unidade de internagdo e nas
movimentagdes internas e externas; Vistoriar periodicamente
os alojamentos; Realizar a identificac&o e revista de visitantes,
bem como a vistoria em seus pertences; Registrar e
acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as
ocorréncias de irregularidades durante a visitacdo; Aplicar
procedimento de seguranca em funcionario e vistoria em seus
pertences; Vistoriar cargas e
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veiculos que irdo ingressar na unidade (alimentagdo, materiais
diversos); Acompanhar as movimentacfes internas e 0s
atendimentos aos socioeducandos em pontos estratégicos;
Planejar, preparar e executar as movimentagdes externas junto
com a equipe técnica; Realizar a conferéncia diaria e verificar
a quantidade de socioeducandos na unidade; Intervir direta ou
indiretamente em situacfes de emergéncia na unidade, através
de contencdo, primeiros socorros, quando necessério,
utilizando-se de intervencdes pedagdgicas apds controlada a
situacao; Zelar pela ordem, disciplina e seguranca no interior
da unidade; Ler as ocorréncias no inicio do plantdo; Vistoriar as
dependéncias da unidade, em equipe; Fazer ocorréncias
exatas sobre os acontecimentos do dia; Manter a ordem e a
disciplina; Acompanhar os socioeducandos fora da unidade,
guando solicitado, mantendo a ordem, disciplina e seguranca,
zelando por sua integridade fisica e a do socioeducando;
Comunicar, natroca do plantdo, ao monitoramento responsavel
pela sua turma de socioeducandos algum detalhe ou fato que
merega ser destacado; Encaminhar e monitorar 0s
socioeducandos para as atividades terapéuticas e
profissionalizantes; Evitar, por todos os meios legitimos, a
evasdo de socioeducandos; Conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins
de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

4.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Administracéo, por igual periodo.

4.2. No caso de prorrogacgdo de contrato, o servidor, no ato da formalizacdo da renovagéo
contratual, devera atender a todos os requisitos do edital.

4.3. E vedada a contratacdo de servidores das administracées direta e indireta, da Unido,
dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagfes permitidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

5. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
5.1. A cessagdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao
conforme estabelece o Artigo 290, inciso Il da Lei Complementar n°46 de 31 de janeiro
de 1994;

¢) Em funcao da Investigag¢éo Social;

Rua Jerdnimo Monteiro, n.° 96, Bairro Centro, Vitoéria/ES — CEP.: 29.010-002
Tel: 3636-5454 - e-mail: recursoshumanos@iases.es.gov.br


mailto:recursoshumanos@iases.es.gov.br

6.

6.1.

a)

b)

c)
d)

e)

)
9)

h)

)

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO

DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

S&o requisitos para a inscricéo:
Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;
Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagfes militares;
Ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacao;

Encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

N&o possuir registro de antecedentes criminais;

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungao;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada no ato da contratagéo;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracéo.

O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato seraresponsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes
prestadas na ficha deinscricéo.

Verificado que a documentagao estejaincompleta ou divergente do informado na
ficha de inscricdo, o candidato n&o serd considerado habilitado e ser&
desclassificado do processo seletivo.

O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricado cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexatiddo documental refere-se a toda e qualquer informacéo,
inclusive no que tange a eventuais equivocos de documentos tendentes a
comprovacao de experiéncia e qualificacdo profissional.

As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo do Processo Seletivo o direito de
excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
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como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7. DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

As inscricBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente pela
internet, no site www.selecao.es.gov.br, durante o horario das 13h00min do dia 25 de
novembro de 2019 as 18h00min do dia 03 de dezembro de 2019.

Apbs o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira
formul&rio de inscricdo com o nimero do protocolo.

Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 7.1.
Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato.
O candidato s6 podera se inscrever em apenas uma regiao.

O IASES nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao ou congestionamento de linhas de
comunicagéo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.

8.1.

a)

b)

8.2.

O Processo Seletivo consistir-se-a de 02 (duas) etapas, com carater eliminatério e/ou
classificatorio, sendo elas:

Envio e Analise de Documentacdo Comprobatdria da Qualificacdo e Experiéncia
Profissional: Entrega da documentacdo, especificado no item 9 e seus subitens
devidamente preenchidos. Etapa com caréater eliminatério e classificatério que
avaliara a condicdo de habilitagdo do candidato por meio da andlise da
documentacao;

Envio e Andlise de Formulario de INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE
VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO: Entrega do Formulério, especificado no item
11 e seus subitens devidamente preenchidos. Etapa com Carater eliminatério que
visa comprovar a idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada,
mediante pesquisa social que sera realizada por meio de investigacéo social.

A eliminacdo em qualquer uma das etapas impedira o candidato de prosseguir na etapa
subsequente, e, consequentemente, a sua eliminagéo do processo seletivo.

9. DO ENVIO E ANALISE DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

9.1.

Nesta etapa serd avaliada a condi¢édo de habilitacdo do candidato por meio da analise
da documentacdo. Os candidatos serdo convocados para a envio/entrega dos
documentos comprobatdérios, por meio de publicacao no Diario Oficial e no site
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www.selecao.es.gov.br, sendo de suaresponsabilidade o acompanhamento das
convocacgdes.

9.2. O candidato deveréa enviar os documentos abaixo relacionados:
a) Ficha de Inscrigdo (impressa na pagina de inscricdo);
b) COPIA SIMPLES e legivel da CNH categoria “B” ou superior;
c) COPIA SIMPLES e legivel do Documento de Identidade Oficial com foto;

d) COPIA SIMPLES do comprovante de escolaridade devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou profissionalizante,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e) COPIA SIMPLES da documentacio referente a Qualificacéio Profissional (titulos);

f) COPIA SIMPLES da documentac&o pertinente & Experiéncia Profissional, conforme
item 9.9 e seus subitens;

9.3. Para 0 ENVIO, o] candidato devera criar conta no sitio
https://acessocidadao.es.gov.br/informacoes/criarconta, posteriormente acessar 0
Sistema E-DOCS através do link
https://acessocidadao.es.gov.br/Conta/Entrar?ReturnUrl=%2F informando login e
senha, CAPTURAR os documentos comprobatérios, listados acima, e em seguida
ENCAMINHA-LOS em apenas um Unico arquivo, para o destinatario Grupos e
Comissodes, selecionando a Comissdo Processo Seletivo - Edital 004/2019. O
manual do Sistema E-DOCS estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.selecao.es.qov.br juntamente com edital.

9.4. Quando néo for possivel o envio via Sistema E- DOCS o candidato, devera entregar a
documentacdo em envelope lacrado e com as PAGINAS NUMERADAS.

9.5. Os documentos capturados pelo Sistema E-DOCS devem ser escaneados do
ORIGINAL.

9.6. O candidato no ENVIO da sua documentacdo comprobatéria devera também enviar o
Formulério de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa, para o destinatario
setor Nucleo de Inteligéncia - NINT.

9.7. Na entrega da documentacdo por envelope, o candidato deverd anexar na parte
externa o Formulario, ANEXO I, preenchido com a documentagdo pertinente. No
envio via Sistema E-DOCS devera ser preenchido, capturado e enviado juntamente com
a documentacéo.

9.8. O envelope com a documentagdo comprobatdria podera ser entregue por terceiros
mediante procuragéo simples.

9.9. Critério De Pontuacéo.

9.9.1.A pontuacdo referente ao Processo Seletivo sera a seguinte:

AREAS Pontos

Area | - Qualificagio Profissional 40

Area Il - Experiéncia Profissional 60
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9.9.2. A relacdo, discriminacéao, o valor em pontos e as formas de comprovacao referente a
Quialificacdo Profissional serao:

Discriminacéo

1 - Curso de Graduacgéao Qualquer &rea de conhecimento,

14
concluido. reconhecidos pelo MEC.

Cursos na area de Direitos
humanos no campo da infancia e
Adolescéncia; Mediacéo de
conflitos; Justica restaurativa; 12
Educacdo social; SINASE; ECA,
Medidas Socioeducativas;

2 - Curso com duracéao
minima 120 horas na
area de Socioeducacéo.

QUALIFICACAO (emitido a partir de 2004)

PROFISSIONAL Cursos fornecidos pelo IASES.
3 ) Curso com duracao Cursos na area de Direitos
minima de 80 horas na | humanos no campo da infancia e 08

area de Socioeducagdo. | adolescéncia; Mediagdo de
(emitido a partir de 2004) | conflitos; Justica restaurativa;

4 - Curso com duracio Educacao social; SINASE; ECA,
minima de 60 horas na Medidas Socioeducativas;

area de Socioeducacdo. | Cursos fornecidos pelo IASES;

(emitido a partir de 2004) | Cursos na area de Seguranca.

06

9.9.3. Para efeito de pontuacdo da Area | — Qualificac&o Profissional sera aceito somente
os certificados/declaragbes em que conste a carga horéria.

9.9.4. A pontuagéo referente & Area | — Qualificag&o Profissional considerar-se-a somente
a apresentacdo de no maximo 04 (quatro) titulos, sendo apenas 01 (um) por cada
item, no ambito do cargo pleiteado.

9.9.5. Serdo desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

9.9.6. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os cursos realizados na
modalidade presencial ou na modalidade EAD, fornecidos por Instituicdes publicas e
privadas que tenham certificacdo/reconhecimento e os emitidos pelo IASES.

9.9.7. As areas de atuagbes, o tempo, o valor em pontos referente & Area Il - Experiéncia
Profissional seréo:

AREA 1I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Area Tempo
SOCIOEDUCACAO 180 a 729 dias OU 15.0
N ) 3 06 meses a 23 meses e 29 dias. ’
Atuacdes nas seguintes areas:
Adolescéncia e Juventude, Educacao Social 730 a 1824 dias OU 25,0
7
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(trabalhos desenvolvidos em CREAS, CRAS e 24 mesesa 59 meses e 29dias.
abrigos) e Seguranca. 1825 em diante OU 40,0
60 meses em diante.

Pontos

SEGURANCA PUBLICA QU PRIVADA 1802729 diasQU 50
06 meses a 23 meses e 29 dias. ’
Atuacdes nas seguintes areas: Adolescéncia :
e Juventude, Educacao Social (trabalhos 730 a 1824 dias OU . 15,0
desenvolvidos em CREAS, CRAS e abrigos) e 24 meses a 59 me.ses e 29 dias.
Seguranca. 1825 em diante OU 20.0
60 meses em diante. ’

9.9.8. Na Area lI- Experiéncia Profissional: Experiéncias no ambito escolar, estagio,
monitoria, bolsa de estudo ou de atividade voluntaria NAO serdo consideradas para
fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

9.9.9. A Area Il - Experiéncia Profissional devera ser comprovada por meio de COPIA
rteir Ir Ih Previdénci ial Declaracé Tem

Servico expedida por 6rgdo ou empresa que trabalhou ou trabalha, constando
carimbo da Empresa/Instituicdo com CNPJ.

9.9.10. Para fins de comprovacdo de Experiéncia Profissional na Seguranga Privada,
somente serdo aceitos comprovantes emitidos por empresas de seguranga privada,
gue estejam devidamente regularizadas e registradas em 6rgdo competente, ou
estavam a época do contrato de trabalho.

9.9.11. Para receber a pontuacéo relativa a Area Il - Experiéncia Profissional, o candidato
devera atender as seguintes opg¢oes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando pagina de
identificacdo do candidato com foto e dados pessoais, e TODAS as paginas entre
a identificacdo do candidato, e o contrato de trabalho utilizado para pontuagéo;

b) Declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, em papel timbrado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada ou na area publica,
constando carimbo da Empresa/Instituigdo com CNPJ.

9.9.12. No caso de contrato_em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
anexar declaragcdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

9.9.13. A declaragdo mencionada na opgéo “b” do subitem 9.9.11 devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.14. O tempo de servico concomitante NAO SERA COMPUTADO.
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9.9.15. No ato da contratacdo, para fins de comprovacdo, sera exigido para aqueles
candidatos que apresentaram experiéncia profissional constante na Carteira de
Trabalho (CTPS) a sua CTPS original para averiguagéo dos contratos de trabalhos
existentes.

9.9.16. O candidato que obtiver menos de 20 pontos no critério de pontuacdao, descrita
no item 9.9 e subitem 9.9.1 serd desclassificado.

9.9.17. Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de cada AREA.

9.9.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10. DO DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificagcdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nUmero de pontos na experiénciaprofissional;
b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na qualificacaoprofissional;

c) Persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.

11. DO ENVIO E ANALISE DO FORMULARIO DE INVESTIGAGCAO SOCIAL E
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO.

11.1. Do Formuléario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa do
Candidato.

11.1.1. Para o ENVIO do Formulario de Investigagéo Social e Sindicancia de Vida Pregressa
do Candidato, que estara disponivel no site www.selecao.es.gov.br, o candidato
devera entregar em envelope lacrado e assinado, distinto do envelope descrito
no item 9.4 em local e horario de acordo com a publicacdo no site:
www.selecao.es.gov.br e no DIO/ES, no_mesmo dia em gue for apresentar e
entregar _a Documentacdo Comprobatéria da Qualificacdo e Experiéncia
Profissional.

11.1.2. Para o ENVIO via Sistema E-DOCS, o candidato devera preencher o formulario de
Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato, capturar e
encaminhar para o setor Nucleo de Inteligéncia - NINT.

11.1.3. O candidato devera entregar o Formuléario de Investigacdo Social e Sindicancia
de Vida Pregressa do Candidato, COMPLETAMENTE PREENCHIDO, seguindo
RIGORASAMENTE as orientagfes previstas no Formulério.

11.1.4. O candidato que n&o preencher corretamente o Formulario de Investigacdo Social,
omitir informagdes, inserir informagdes inveridicas e/ou ndo seguirem as orientacdes
constantes no referido documento, ainda que verificados posteriormente, poderé ser
excluido do processo seletivo.
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Somente serd aceito o Formulario de Investigacdo Social correspondente ao edital,
disponibilizado no site de sele¢cdo www.selecao.es.gov.br, podendo ser eliminado do
processo seletivo formularios de Editais anteriores ao publicado neste Edital, mesmo
gue possuam conteudo similar.

Os candidatos deverdo anexar OBRIGATORIAMENTE ao Formulario de
Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato, foto 3x4
(recente), copia da carteira nacional de habilitacdo — CHN, caso o cargo exija e, se
possuir arma de fogo, copia do registro ou porte de arma de fogo (dentro do prazo
de validade).

O nédo cumprimento dos prazos para a apresentacdo dos documentos determinam
a CONTRAINDICACAO ou n&o recomendacdo do candidato com consequente
eliminacéo do Processo Seletivo, ainda que ja contratado.

11.2. DaInvestigacé&o Social

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

A Investigag&o Social visa analisar a vida pregressa e atual do candidato na esfera
policial, judicial, trabalhista, administrativa, académica/escolar quanto as infrages
penais, ilicitos civis, bem como sua conduta social, moral, profissional ou escolar,
visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades
desenvolvidas, e detectar fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel do candidato ao servigco publico no ambito do IASES.

O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de
Inteligéncia do IASES — NINT, o qual encaminhara parecer a Comissao do
Processo Seletivo indicando se o0 candidato estd INDICADO ou
CONTRAINDICADO para atuar nesta Autarquia. Se  considerado
CONTRAINDICADO, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ou tera

seu Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos rescindido em funcdo
do resultado da Investigacdo Social previsto no item 5.1, “c”. deste edital.
Para fins da Investigacdo social serdo analisados o0s seguintes fatores de
contraindicagéo:

a) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor
de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada
em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova do
fato; n&o constituir o fato infragéo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para
a infragcao penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragcao penal;

c) Préticas, em caso de funcionério publico, de transgressdes disciplinares e/ou ter
tido o contrato de servico encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja
por falta de interesse publico;

d) Manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da
administracédo publica;

e) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notério e desabonadores
antecedentes criminais;
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f) Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou

comprometer a funcdo de seguranca dos sistemas de seguranca publica e
administracdo prisional;

g) Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas licitas;
h) Vinculo com entidade ou organizacao legalmente proibida;

i) Habitualidade de descumprir obrigacdes legitimas;

j) Pratica de ato atentatorio & moral e aos bons costumes;

k) Conduta inobservante a legislacao vigente;

[) Demisséo por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

m) Demisséao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, a bem do servico
publico, no exercicio da fung&o publica, em qualquer 6rgédo da administracdo direta
e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacao especial;

n) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do
candidato;

0) Prestar declaracdo falsa; apresentar documento falso; omitir informacao
relevante, sobre sua vida pregressa.

O procedimento de investigacado social serd continuo, podendo ocorrer a qualquer
tempo, durante o periodo de selecdo ou apos a contratacdo. Caso seja evidenciado
gue o candidato omitiu informagBes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas;
e/ou inseriu na documentacao apresentada, dados inveridicos ou utilizou de algum
meio fraudulento para participar do certame, devera ser excluido do processo
seletivo ou ter o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo
de eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos
termos da legislagéo em vigor.

Durante a Investigac&o Social, a qualquer tempo, o candidato podera ser convocado
para esclarecer informacdes prestadas, a fim de atender o disposto do presente
Edital, mesmo que ja contratado.

A convocacdo do candidato para esclarecimentos em fase de investigacao social
serd feita pelo Nucleo de Inteligéncia IASES — NINT, que encaminhara via e-malil
do candidato, fornecido durante a fase de inscricdo do processo seletivo, podendo
ainda entrar em contato pelos numeros telefénicos fornecidos pelo candidato na
inscricdo, a critério do NINT.

O Candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis ap0s a data de convocagéao por e-
mail para apresentar-se no Nucleo de Inteligéncia do IASES - NINT, localizado na
Av. Jerdnimo Monteiro, n® 96, Ed. Das Reparticbes Publica, 4° andar, Centro de
Vitoria/ES. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A auséncia de comparecimento dentro do prazo estabelecido CONTRAINDICARA o
candidato/servidor.
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O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato,

a fim de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos 6rgédos da
Administracdo Direta, Indireta, Empresas, Comunidade, confirmacdo da
autenticidade/expedicdo de diplomas, declaracdes de términos de cursos entre
outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacdo da
dignidade do cargo publico.

11.2.10. O Formulario de Investigagdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato

estard disponivel ao candidato pelo prazo de 90 (noventa) dias apds publicacdo do
resultado final de candidatos CONTRAINDICADOS em razdo da investigacédo
social. A requisicdo devera ser realizada presencialmente no Nducleo de
Inteligéncia, no enderecgo localizado a Av. Jerbnimo Monteiro, n°® 96, Ed. das
Reparticbes Publicas, 4° andar, Centro de Vitoria/ES. Apls esse periodo o
formulario podera ser encaminhado para descarte.

11.2.11. A relacdo dos candidatos submetidos a Investigacdo Social estara disponivel no

endereco eletrbnico http://www.selecao.es.gov.br para acesso a populacdo que
desejar fazer alguma denuncia. A dendncia podera ser feita pelo telefone 181. A
denuncia andnima, por si s6, ndo podera CONTRAINDICAR o candidato, mas a
concluséo de procedéncia da informacgéo durante diligéncias em raz&o delasim.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

12.1. Quanto ao Resultado da Anélise de Documentagcdo Comprobatoria da
Qualificacéo e Experiéncia Profissional.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

A relacdo dos candidatos classsificados em ordem decrescente sera divulgada por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Espirito Santo — DIO/ES e no site
www.selecao.es.gov.br.

O candidato que nao constar na listagem dos classificados podera solicitar vista do
motivo do indeferimento & Comissédo do Processo Seletivo, em até 03 (trés) dias
Uteis a contar do dia da publicacao do resultado.

O resultado final ser4 expresso pela classificagdo e divulgado por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Espirito Santo — DIO/ES e no site
www.selecao.es.gov.br, apos andlise dos recursos.

12.2. Quanto ao Resultado da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa.

12.2.1.

12.2.2.

A relagédo preliminar dos candidatos CONTRAINDICADOS durante a Investigagéo
Social e Sindicancia de Vida Pregressa sera divulgada em até 30 (trinta dias) ap6s
a divulgacéo do resultado final da analise de documentac&o prevista no item
12.1, podendo ser prorrogado, e sera divulgado por meio de publicacdo no site
www.selecao.es.gov.br, constando apenas o numero de inscricdo dos candidatos.

ApOs analise de eventuais recursos, o resultado final da Investigacdo Social e
Sindicancia de Vida Pregressa sera divulgado por meio de publicacdo no site
www.selecao.es.gov.br, constando apenas o numero de inscricdo dos candidatos
CONTRAINDICADOS.

13. DO RECURSO
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candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s)

razdo (0es) pela (s) qual (is) pretende obter revisdo da decisdo. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor
seja desrespeitoso serdo preliminarmente indeferidos.

13.2. Nao serao aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrbnico.
13.3. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

13.4. Nao serd fornecida informacao a respeito do motivo do indeferimento ou da contraindicacéo
do candidato via telefone ou correio eletronico.

13.5. O recurso sera encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo para emissédo de
parecer em 10 (dez) dias Uteis. Caso seja necessario sanar duvidas de contelido
juridico, o mesmo remeterd a Assessoria Juridica/lASES, para parecer em 05 (cinco)
dias.

13.6. Instruidos os autos do recurso, este serd submetido & DECISAO da Presidéncia do
IASES.

13.7. Do Recurso Quanto ao Resultado da Analise de Documentacdo Comprobatéria
da Qualificagdo e Experiéncia Profissional.

13.7.1. Osrecursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao grupo e Comissoes
- Comisséo_do Processo Seletivo - Edital 004/2019, por meio do formulario,
constante no Anexo Il deste Edital. O formulario devera ser enviado via E-DOCS
ou protocolizado ho PROTOCOLO da sede do IASES localizado na Av. Jerénimo
Monteiro, Ed. Das Reparticdes Publicas, N°96, 2° andar, Centro, Vitéria/ES, no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar do dia dapublicacéo.

13.7.2. Para instrucdo do recurso, o candidato podera solicitar vista do motivo do
indeferimento, em até 03 (trés) dias Uteis a contar do dia dapublicacao.

13.7.3. Serao indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou se€ja,
aquele que ndo juntado a época da Inscricéo.

13.7.4. Poderd a Comissdo, no caso de duvida de conteudo juridico, fazer consulta a
Assessoria Juridica do IASES, que emitird Parecer no prazo de 08 (oito) dias.

13.7.5. A Comisséo, no prazo de 10 (dez) dias, ir4 decidir sobre o Recurso, podendo
reconsiderar sua deciséo.

13.7.6. Da decisdo da Comissao do Processo Seletivo cabera recurso dirigido ao Diretor
Presidente do IASES, desde que, apresentadas provas novas ou circunstancias
relevantes concernentes a matéria recorrida, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
do primeiro dia Gtil subsequente a publicacédo do resultado do julgamento.

13.7.7. O recurso podera ser entregue por terceiros mediante procuracdo simples, desde
gue 0 mesmo esteja assinado pelo candidato.

13.8. Do Recurso Quanto ao Resultado da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa.

13.8.1. O candidato que for considerado CONTRAINDICADO tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para procurar pessoalmente ou mediante procuracao emitida a Advogado
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devidamente registrado, o Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT para tomar

conhecimento do motivo que causou sua CONTRAINDICACAO.

13.8.2. O candidato podera apresentar recurso, a ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, por meio do formulério constante no Anexo Il deste Edital. O recurso devera
ser enviado via E-DOCS ou protocolizado no PROTOCOLO, localizado na sede
do IASES, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicacéo da
relacdo preliminar dos candidatos CONTRAINDICADOS durante a Investigacdo
Social e Sindicancia de Vida Pregressa de que trata o item11.2.

14. DA CHAMADA

14.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pelo
IASES, de acordo com a classificacao, por meio de Edital de Convocacao (publicado
no Diério Oficial do Estado), no site www.selecao.es.gov.br.

14.2. O candidato convocado deverd comparecer em data e local definida pela Geréncia de
Recursos Humanos - GRH/IASES, ap6s a publicacdo no DIO-ES e site
www.selecao.es.gov.br munido de toda a documentacéo exigida para o ato, conforme
item 15.4.

14.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara
em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocacdo do
préximo candidato classificado.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos pelo IASES e o
profissional a ser contratado, em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar n°
809/2015.

15.2. O IASES convocara por meio de sua pagina na internet e pelo Diario Oficial do Estado
e site: www.selecao.es.qov.br os candidatos para firmarem contrato de prestacéo de
servigos.

15.3. Para formalizacdo do contrato, o candidato devera apresentar coOpia simples dos
documentos solicitados neste edital, e estar de posse dos respectivos originais, para
conferéncia.

15.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos, a ser preenchido conforme formulério
padréo da Geréncia de Recursos Humanos do IASES;

b) Atestado admissional, assinado por Médico do Trabalho;

c) Atestado de aptiddo para realizacao de atividades fisicas, emitido por um médico
cardiologista;

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) Comprovante do cadastramento no PIS/PASEP;

f) Cadastro de pessoa fisica (CPF);
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g) Cédula de identidade (RG);

h) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral,

i) Carteira profissional (foto, qualificacao civil e registro de contratos);

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, se houver;
m) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

n) Declaracdo escolar dos filhos maiores de 07 (sete) anos, se houver;

0) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

p) CNH original para conferéncia, dentro do prazo de validade;

g) Nada consta da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, ou do Estado onde
reside. Disponivel em: http://pc.es.gov.br. (N&o se admitird protocolo de pedido
de certiddo ou copia da certidao).

r) Certiddo Negativa Civel e Criminal da 1% e 22 Instancia. Disponivel em:
http://www.tj.es.jus.br (Nao se admitira protocolo de pedido de certiddo ou céopia
da certidao);

s) Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-Social). Disponivelem:
http: nsul ral.inss.aov.br/E ial index.xhtm;

t) Copia do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF) do (s) filho (s) e demais dependentes.
Podendo ser comprovante de situacdo cadastral do CPF disponivel em:

https://www.receita.fazenda.gov.br

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo, o candidato que
incorrer nas seguintes hipoéteses:

a) Quando for considerado REPROVADO, INAPTO, CONTRAINDICADO em
alguma das etapas do processo seletivo;

b) Quando houver divergéncia entre a documentagéo apresentada e a informada na
Ficha de Inscricao, referente a Qualificacdo e Experiéncia Profissional;

c¢) Quando ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos o0s
requisitos do edital.

d) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer
borrdo que comprometa a legibilidade e a compreensdo do mesmo;

e) Estiver com a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vencida, cassada ou
suspensa no momento da entrega da documentacdo para contratacéo.

16.2. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata;

16.3. Ainscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condicfes

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
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alegar desconhecimento.

De acordo com a necessidade do IASES as vagas poderdo ser remanejadas para
guaisquer setores e unidades do IASES;

A inexatiddo, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Serd composta uma Comissdo de Selecdo encarregada a conduzir o Processo
Seletivo, mediante Instrucdo de Servico do Diretor Presidente do IASES.

De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios nas seguintes hipéteses, nao excedendo o limite
maximo de 65 horas semanais:

a) Dois cargos de Professor
b) Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

c) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissao
regulamentada;

De acordo com a Sumula 246 — TCU, servidor licenciado sem remuneragéo nao afasta
a regra constitucional da proibigdo da acumulagdo de cargos, empregos ou fungoes.

16.9.As convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,

serdo comunicados por meio do site www.selecao.es.gov.br e/ou publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo — DIO-ES, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

16.10. A convocacdo do candidato para esclarecimentos em fase de Investigagdo Social

seré feita na forma prevista no Iltem 11.2.6. E de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16.11. O Contrato de Prestacéo de Servico sera firmado por um prazo de 12 (doze) meses

conforme previsto no art. 17, §82° da Lei Complementar 809/2015, podendo sua
vigéncia ser prorrogada, por igual periodo.

16.12. Toda a documentacdo comprobatéria entregue pelo candidato conforme solicitado

neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

16.13. As convocagdes para entrega ou envio de documentacdo comprobatéria poderédo

ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo, que podera ser
revogado a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade a critério da
Administracao.

16.14. A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,

mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacdo,

conforme necessidade da Administracdo, na medida em que se fizer necessaria a

reposicao das vagas decorrente de rescisdes e términos de contratos.
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16.15. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, a partir da
data de divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do IASES,

uma unica vez e por igual periodo ou revogado por conveniéncia e oportunidade.

16.16. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

16.17. Os casos omissos serdo dirimidos pelo IASES, observados os principios e normas
que regem a Administracao Publica.

Vitoria/ES, 25 de Novembro de 2019.

BRUNO PEREIRA NASCIMENTO
Diretor Presidente do IASES
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ANEXO |

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo: Sexo:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Ficha de Inscricéo.

() Copia simples e legivel da CNH, categoria “B” em diante.

() Copia simples e legivel do documento de identidade oficial com foto.
() Copia simples do comprovante de escolaridade.

() Cépia simples da documentacéo referente a qualificagcéo profissional (titulos) —
Quantidade:

() Cépia simples da documentacgédo pertinente a Experiéncia profissional —
Quantidade:

TOTAL DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste requerimento, ter
conhecimento do presente edital e preencher os requisitos e condi¢cdes nele estabelecidos.

Vitoria, de de

Assinatura do (a) Candidato




ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL N°004/2019 - IASES

Nome do Candidato (a):

CPF: N° de Inscricédo:
Telefone: E-Mail:
Sexo: Cargo:

Encaminho o presente recurso a Comissao do Processo Seletivo.

Justificativa do Candidato — Raz8es da solicitacdo do recurso:

Data: / / Assinatura Candidato (a):




