GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N° 01/2020

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O PREENCHIMENTO DE 01 (UMA) VAGA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS, COM FORMACAO
EM OCEANOGRAFIA / OCEANOLOGIA, COM A FINALIDADE DE GERENCIAR,
MONITORAR E ACOMPANHAR SISTEMATICAMENTE OS IMPACTOS DE
DESASTRE AMBIENTAL DECORRENTES DO ROMPIMENTO DE BARRAGENS E
REJEITOS DE MINERACAO DE FUNDAO E DE SANTAREM NA BACIA DO RIO
DOCE, COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR N° 698/2013 E ART. 2 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA, no
uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei Complementar n© 248/2002, Decreto Estadual n°® 4.109-R/2017 e
conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no @mbito do IEMA, em razdo da imprescindibilidade
de monitorar e acompanhar sistematicamente os impactos do desastre ambiental decorrente do rompimento de barragens
de rejeitos de mineracdo de Funddo e Santarém na bacia do Rio Doce, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime de designagdo temporaria para preenchimento
de 01 (uma) vaga e formacgao de cadastro de reserva (CR) para gerenciar, monitorar e acompanhar sistematicamente os
impactos do desastre ambiental decorrente do rompimento de barragens de rejeitos de mineragdo de Funddo e Santarém
na bacia do Rio Doce visando mitigar e restabelecer o ecossistema.

1.2. Cabera a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo do IEMA de que trata este Edital, por meio de Comissdo de Processo
Seletivo, a ser instituida pela Diretoria Presidente, em ato prdprio, sanar duvidas e conduzir a analise dos documentos
apresentados.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao das informagdes declaradas
e formalizacdo de contrato.

1.4. As contratagbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n® 698/2013 e Lei
Complementar 809/2015.

1.5. O cargo, atribuicdes, requisitos para investidura, remuneragdo, jornada de trabalho e numero de vagas, estdo
descritos no Anexo I.

1.6. Caso seja identificada alguma inconsisténcia no edital a comissdo podera, a qualquer momento, antes da data limite
para o término da apresentacdo das documentagdes, introduzir aditamentos, modificacdes ou revisdes no edital, sob
forma de adendo, encaminhando o inteiro teor das alteragbes a todos os interessados por intermédio de publicacdo no
site www.selecao.es.gov.br, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, nao
alterar a formulagdo das documentagdes dos candidatos.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10 horas do dia 03 de fevereiro de 2020, até as 23 horas e 59 minutos do dia
11 de fevereiro de 2020, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2, Apods a confirmacdo da inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes.

2.3. A ficha de inscricdo com o nimero de protocolo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento
da chamada para comprovacao das informacgdes declaradas.

2.4. Neste Edital sera permitida somente uma inscricdo por CPF.

2.5. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 2.1.

2.6. A inscrigdo implicarda a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato de inscricdo, assim como
em qualquer Etapa do Processo Seletivo, cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir da selecdo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a inscrigdo. A auséncia ou falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac&es
nele contidas implicarad imediata desclassificacdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado,
a extingdo do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

2.8. Poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado, os interessados que satisfacam as condigdes expressas no
presente Edital, seus anexos, demais elementos integrantes e legislagdo que rege a matéria, bem como que preencham
0s requisitos abaixo:
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a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. Ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratagao;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
e. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f. Ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer a fungdo publica;
g. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria de Habilitagdo “B” ou superior, valida;

h. Possuir Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior e histdrico original com
data de colagdo de grau compativel do dmbito da atuacgdo pleiteada;

i. Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Classe, quando houver.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CLASSIFICAGAO

3.1. O processo seletivo simplificado sera realizado por meio de declaragdao de informacgdes, de carater classificatério e
eliminatdrio, que deverdo ser comprovadas para efeitos de contratagdo.

3.2. Para comprovagdo da qualificagdo profissional, composta por titulos e experiéncia profissional, serdo consideradas
as exigéncias estabelecidas no item 3.3 e Anexo II do presente Edital.

3.3. O candidato devera apresentar em envelope lacrado, com a devida numeragdo das paginas:

a. Copia simples da documentacgdo referente aos titulos, conforme item 4 e Anexo II;

b. Documentacgdo pertinente a Experiéncia Profissional, conforme item 4 e Anexo II;

c. Copia simples do registro no conselho regional de classe, quando couber;

d. Copia simples e legivel do Documento de Identidade oficial com foto;

e. Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida;

f. Copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Comprovante de situagcdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;

g. Curriculo, com no maximo 03 (trés) paginas contendo paginas numeradas e assinadas ao final pelo candidato;

h. Ficha de Inscrigdo (impressa na pagina de inscricdo).

3.4. O Formulario de Relagdo de Documentos, modelo constante no Anexo III, devera estar preenchido pelo candidato
e ser anexado na parte externa do envelope contendo a documentagdo pertinente.

3.4.1. A parte inferior do Anexo III, comprovante de entrega, serd destacada e entregue ao candidato no ato do
recebimento.

3.5. A efetiva entrega da documentacdo comprobatdria de Qualificacdo Profissional (titulos e experiéncia profissional) ao
cargo pleiteado devera ocorrer no setor de Protocolo, na Sede do IEMA, no endereco sito a Rodovia BR 262 - Km 0, S/N,
Jardim América no municipio de Cariacica, Prédio II de 09:00 as 12:00h e de 13:00 as 16:00h.

3.6. Tanto a lista de classificacdo dos candidatos, quanto as chamadas para comprovagdo das informagdes serdo
divulgadas no site www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificagdo.

3.7. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a. maior pontuagdo nos titulos;

b. maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional declarada;

c. maior idade.

3.8. O candidato sera eliminado:

a. Se ndo entregar a documentacdo ou entregar fora do prazo estipulado ou, ainda, se entregar em local diverso do
subitem 3.5;

b. Na hipotese da ndo comprovacdo do requisito minimo estabelecido para a vaga pleiteada.

3.9. A documentagdo comprobatoria podera ser entregue por terceiros mediante procuragdo simples.

3.10. A pontuagao final do candidato sera composta pela somatoria das notas obtidas e serdo classificados pela ordem
decrescente da pontuacao final em cada cargo.

3.11. O aviso contendo o resultado da classificacgdo do Processo Seletivo Simplificado, embora realizados de forma
completa no site www.selecao.es.gov.br, serdo publicados de forma resumida no Diario Oficial do Estado.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACI\O

4.1. A Qualificagdo Profissional corresponde aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, sesndo composta por
titulos e a experiéncia profissional do candidato ao cargo pleiteado.

4.1.1. Para comprovagdo da Qualificacdo Profissional, o candidato podera pontuar até o total maximo de 27,6 (vinte e
sete virgula seis) pontos. Sendo 6 (seis) pontos relativos aos titulos e 21,6 (vinte e um virgula seis) pontos relativos a
experiéncia profissional.

Qualificacao Profissional Pontos
i. Titulos 6
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ii. Experiéncia Profissional 21,6
Total 27,6
4.1.2. Para efeito de pontuagdo referente aos titulos da Qualificagdo Profissional serdo aceitos até 03 (trés) titulos,
conforme a quantidade descrita no Anexo II, ndo excedendo a soma de 06 (seis) pontos para a formacgao profissional na
area que concorre.

4.2. Dos Critérios Relativos aos Titulos - além dos critérios objetivos definidos no Anexo II deste edital para fins de
pontuagdo de titulos, devem ser observados:

4.2.1. Titulos exigidos como pré-requisito ndo serdo computados para fins de pontuacdo.

4.2.2. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo competente,
conforme dispde o art. 48 § 2° e §30 da Lei N°© 9394/96;

4.2.3. A documentagdo comprobatdria de titulos devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de Ensino;

4.2.4. Os cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado), na area em que
concorre, sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a
resolugdo em que se enquadrar: Resolugdo N° 12/83; ou Resolugdao N° 03/99; ou Resolugdao N° 01/01; ou Resolugdo N°
01/07;

4.2.5. Sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo dos cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto
Sensu (na area a que concorre), desde que acompanhado de histdrico escolar.

4.3. Dos Critérios Relativos a Experiéncia Profissional - além dos critérios objetivos definidos no Anexo II deste
edital para fins de pontuacdo de experiéncia profissional, devem ser observados:

4.3.1. Para a avaliagdo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

4.3.1.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Cdpia simples
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador
com o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego. A auséncia de algum destes documentos/requisitos implica na
desclassificagdo do candidato;

4.3.1.2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado:

Coépia simples do Contrato Declaragdo/certiddo de tempo de servigo: emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo), o cargo exercido e a descrigdo
das atividades. A auséncia de algum destes documentos/requisitos implica na desclassificagdo do candidato;

4.3.1.3. Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:

Copia simples do Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o
periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das
atividades; A auséncia deste documento/requisito implica na desclassificagdo do candidato;

4.3.1.4. Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na qualidade de
dono/sdcio de empresa:

a. Copia do simples Contrato social da empresa;

b. Cépia do simples Registro no Conselho de Classe, quando couber, que comprove a responsabilidade técnica compativel
com a atividade relacionada a vaga pretendida para o cargo técnico superior operacional, constando obrigatoriamente,
além dos dados do profissional, periodo de realizagdo das atividades com data de inicio e de fim e atividade técnica;

c. A auséncia de algum destes documentos/requisitos implica na desclassificacdo do candidato.

4.3.1.5. Para a comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/servicos prestados
como auténomo:

a. Copia do simples do Contrato de prestacdo de servico contemplando, no minimo, os dados do profissional, da contratada
e periodo inicial e final da prestacdo do servico, acompanhado da respectiva ART registrada no Conselho de Classe, quando
couber, que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida. A auséncia
de algum destes documentos/requisitos implica na desclassificagao do candidato.

4.3.2. N3do sera computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, ou
voluntariado.

4.3.3. Somente serdo validadas as comprovagdes de Experiéncia Profissional que especificarem data de entrada e data
de saida do servico ou de expedicdo da declaracdo, caso permanega em exercicio de atividade até a data de expedigdo.

4.3.4. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa e sem data de saida), o candidato devera informar,
por meio de declaragdo, a data do término ou a continuidade do contrato.
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4.3.5. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou documentagdes de experiéncia
profissional emitidos em dia anterior a data de inicio da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Dos Critérios de Pontuacdo por Experiéncia Profissional - sera considerado para efeito de pontuacdo por Experiéncia
Profissional apenas os ultimos 3 (trés) anos de atuacdo, sendo possivel classificar o periodo em duas categorias:
experiéncia em area ambiental ou experiéncia direta em desastre ambiental, segundo descrigcdo constante nos itens D e
E do ANEXO II.

4.4.1. O candidato ira classificar o seu periodo de experiéncia em meses completos de trabalho. Em até 3 (trés) anos,
este periodo alcangara o maximo de 36 meses. Cada més trabalhado podera ser classificado em apenas uma das duas
categorias, sem sobreposicdo do més e por consequéncia do tempo de trabalho. Ao especificar os meses trabalhados, o
candidato devera observar os seguintes critérios:

a. Para experiéncia em area ambiental a pontuacdo sera de 0,25 para cada més.
b. Para experiéncia direta em desastre ambiental a pontuagdo sera de 0,60 para cada més.

c. Ndo sera permitida a sobreposicdo de tempo de trabalho, sendo que cada més apresentado para efeito de comprovagao
de experiéncia profissional devera ser qualificado pelo candidato como experiéncia em area ambiental ou experiéncia em
desastre ambiental.

d. A pontuacdo maxima que o candidato podera alcancar é de 21,6 pontos. Qualquer candidatura que apresente pontuacdo
superior sera desclassificada por sobreposicdo de tempo de trabalho.

4.4.2. Exemplo de calculo de Pontuagdo por Experiéncia Profissional trabalhados com diferenca e classificagdo entre os
meses: 24 meses area ambiental x 0,25 = 6 pontos + 12 meses em desastre ambiental x 0,60 = 7,2 pontos, tempo total
de experiéncia: 36 meses com pontuacdo total alcangada: 13,2 pontos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recurso acerca do resultado da classificagdo na qualificacdo profissional deverdo ser dirigidos a
Comissdo de Coordenacgdo do Processo Seletivo, por meio do formulario constante no ANEXO III deste Edital, protocolados
na sede do IEMA, na Rodovia BR 262, km 0, S/N - Jardim América - Cariacica /ES, setor Protocolo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da publicagdo do resultado.

5.2. O procedimento para envio de recurso sera estipulado em documento posterior e disponibilizado no enderego
eletrénico www.selecao.es.gov.br.

5.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

5.4. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual tempo.

5.5. Ndo serdo aceitos recursos via fax, e-mail, via correio ou enviados apo6s o periodo estabelecido no item 5.1 deste
Edital.

5.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. A contratacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-& mediante assinatura de Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos pelo IEMA e pelo profissional contratado.

6.2. O contrato temporario sera firmado pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, improrrogavel, por interesse e
necessidade da Administragdo, conforme previsto no Art. 49, inciso III da Lei Complementar n® 809/2015.

6.3 O IEMA convocara o candidato classificado pela ordem decrescente da pontuacdo final por meio do site
www.selecao.es.gov.br para firmarem contrato de prestagdo de servigos.

6.4. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo de cdpia legivel autenticada em cartoério ou do
original para conferéncia dos seguintes documentos:

a. Certificado de conclusdo ou diploma de graduagdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao;

b. CPF e comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

c. Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgédo expedidor e data de expedicdo da mesma;

d. Certiddao de nascimento ou casamento;

e. Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a data de expedigdo, nimero e serie, dados pessoais
e a pagina onde se efetua o registro de primeiro emprego, mesmo se estiverem em branco);

g. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;

h. Certificado de reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacdo), para os candidatos do sexo masculino;
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i. Comprovante do Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP emitidos pelo Banco do Brasil e/ou Caixa Econémica Federal,
se possuir;

j. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

k. Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe, quando couber;

l. Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da Superintendéncia de Policia Técnico
Cientifica);

m. Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

n. 01 (uma) foto 3x4 recente;

0. Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das funcoes
profissionais inerentes ao cargo).

p. Ficha de inscricdo devidamente preenchida.

6.5. No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar que ndo se enquadra nas vedagGes contidas
nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do
Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga
horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho;

6.6. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo
temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.7. Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentacgdo prevista no item anterior para fins de formalizagdo do contrato,
o candidato classificado serd automaticamente eliminado.

6.8. Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato sera automaticamente rescindido.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Os contratos respeitardo a proporcdo de 5% (cinco por cento) para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do §1° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a
demanda por unidade.

7.2. Para a comprovacao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta condicdo
devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo Seletivo, no momento da comprovacdo das
informacgdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragoes.

7.3. Para comprovagdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano antes
da data de sua convocagao.

7.4. A inobservancia do disposto nos itens 7.2 e 7.3 acarretara a perda do direito a contratacdo na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

8. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1. A cessacgdo do Contrato Administrativo de prestagdo de servicos podera ocorrer:

a. A pedido do contratado;

b. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;

¢. Quando da homologacgdo do concurso publico para provimento de cargo/fungdo equivalente;
d. Pelo término do prazo contratual.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase deste processo seletivo
simplificado, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo seletivo simplificado.

9.2. Os candidatos classificados ndo convocados para a comprovacgao de qualificagao profissional permanecerdao compondo
o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste
Edital.

9.3. Este Processo Seletivo tera validade de 36 (trinta e seis) meses.

9.4. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

9.5. As convocagdes para comprovacgao da Qualificagdo Profissional ao cargo pleiteado poderdo ocorrer a qualquer tempo
durante a validade do processo seletivo.
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9.6. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo, na
medida em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante
prazo de validade do presente Edital.

9.7. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Processo Seletivo do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA).

9.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo simplificado.

Cariacica, 26 de dezembro de 2019.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente - IEMA

ANEXO I - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formacdes Admitidas e | Oceanografia/ Oceanologia com Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses
Requisitos de ingresso na area pleiteada

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso.

Area Meio Fisico /Ambiente Continental e Marinho.

AtribuicOes Gerais e Acompanhar e fiscalizar a execucdo das agdes dos Autos de Intimacgdo, dentro de
sua competéncia, por meio da analise de documentos, vistorias, sobrevoos ou
gualguer outro mecanismo comprobatoério;
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e Colaborar com as demais equipes do Grupo Técnico de Enfrentamento da Crise
Ambiental no Rio Doce-GTECAD, nos assuntos de sua responsabilidade;

e Colaborar com os 6rgdos signatarios do Termo de Transagcdo e Ajustamento de
Conduta-TTAC para o atendimento as determinagbes dos programas
socioecondmicos e/ou socioambientais, nos assuntos de sua responsabilidade;

e  Contribuir com os trabalhos do IEMA em agGes judiciais, quando necessario;

e Representar o IEMA em reunides técnicas para acompanhamento e fiscalizagdo das
agoes do TTAC e demais agdes relacionadas com as atividades do IEMA;

e  Propor estudos e/ou medidas, dentro de sua competéncia, visando a mitigagdo dos
impactos causados e a prevencdo de danos decorrentes do evento;

e Realizar vistorias e/ou sobrevoos, quando delegado, para identificacdo ou
acompanhamento dos impactos decorrentes do evento;

e Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervencdes relacionadas ao licenciamento ambiental,
monitoramento da qualidade ambiental e quali-quantitativa dos recursos hidricos,
planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagbes de impactos
ambientais;

e Elaborar notas e pareceres técnicos referentes as andlises dos documentos
apresentados pela Samarco e/ou Fundagdao Renova, vistorias realizadas ou outros
mecanismos comprobatoérios;

e Elaborar notas e pareceres técnicos diversos que tenham interface com a demanda
gerada pelo rompimento da Barragem de Funddo - MG;

e Orientar acGes integradas com a participacdo dos municipios envolvidos, quando
delegado;

e Apoiar a atuacdo do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil;

e Promover interlocucdo com a sociedade nos assuntos de sua responsabilidade,
quando delegado;

e Apresentar relatérios periddicos a coordenagdo do GTECAD nos assuntos de sua
responsabilidade;

e Realizar demais agGes correlatas com a atividade finalistica do érgao;

e Conduzir veiculos quando necessario.

AtribuicOes especificas: e  Participar, acompanhar e fiscalizar a execugao das agdes do Termo de Transagao e
Ajustamento de Conduta-TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Conservagéao e
Biodiversidade e Qualidade Ambiental e Seguranga da Agua, ou de qualquer outra
Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade;

e Realizar monitoramento da linha de costa na Foz do rio Doce;

Dar suporte as anadlises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo (agua e

sedimentos) nos trechos estuarinos e se necessario continentais.

Analisar dados de qualidade de agua e sedimento no ambiente estuarino e marinho;

Analisar de dados meteoceanograficos;

Analisar de dados bioldgicos e ecotoxicoldgicos estuarino e marinho;

Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de

atuacao inerentes ao desastre ambiental.

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacao profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneracgao R$ 5.416,56 (cinco mil, quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos) +
Auxilio—Alimentagdo que sera concedido em pecunia, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais).

Vagas 01 + CR

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
TITULOS
) QUANTIDADE =
Item TiTULOS VALOR FOR MAXIMA DE P o ©
TITULOS

A I?lploma de curso de Doutorado na 03 o1 3,0

area em que concorre.

Diploma de curso de mestrado
B (titulo de mestre) na area a que 02 01 2,0

concorre.
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Certificado de curso de poés-
graduagao em nivel de

C especializagdo, com carga horaria 01 01 1,0
minima de 360 h/a na area a que
concorre.
TOTAL: 06 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIpNAL
2 VALOR MAXIMO POR ~ A
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
I?xercmo d_e atividade proﬂs_spnal na 0,25 pontos por més
area ambiental na Administragao
D Publica e/ou na iniciativa privada, na completo trabalhado, nos 2,0
, . ! ultimos 3 (trés) anos.
area do cargo pleiteado.
Exercicio de atividade profissional
diretamente relacionada com desastres 0,60 pontos por més
E ambientais, especificamente com | completo trabalhado, nos 21,6

impacto em recursos hidricos, no cargo
pleiteado.

ultimos 3 anos.

PONTUACAO MAXIMA:

21,6 PONTOS
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ANEXO III - FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope 22 ETAPA:

( ) Ficha de Inscrigdo (impressa na pagina de inscricdao);

() Copia simples e legivel de Carteira de Identidade (RG) ou copia autenticada;

() Copia simples e legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situacao
Cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal ou cépia autenticada;

( ) Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida;
( ) Copia simples e legivel do Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Classe, quando
couber;

( ) Copia simples do Diploma devidamente registrado ou do certificado de conclusdo de curso de nivel
superior-, acompanhado de historico original ou cdpia autenticada;

() Codpia simples e legivel da documentacdo referente a Qualificagdo Profissional, utilizada para pontuar
nos critérios estabelecidos no ANEXO II.

() Curriculo Resumido;

Comprovantes de Titulos - Quantidade: ;

Indicar os titulos: () Doutorado () Mestrado ( ) Pés graduacéo

Comprovantes de Experiéncia profissional - Quantidade: ;

Indicar a érea de experiéncia:

( ) Exercicio de atividade profissional na area ambiental na Administracdo Publica e/ou na iniciativa privada,
na area do cargo pleiteado.

( ) Exercicio de atividade profissional diretamente relacionada com desastres ambientais, especificamente

com impacto em recursos hidricos, no cargo pleiteado.

Declaro serem verdadeiras todas as informacgOes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do

presente Edital e preencher os requisitos e condigdes nele estabelecidos.

Cariacica, de de 2020.

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou
intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegao e Classificagdo serdo preliminarmente
indeferidos.

2. Ndo sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscrigao, sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:




