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Municipal), cuja acumulagao seja vedada nos termos do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, nos Art. 222 a 224 da Lei Complementar n°
46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em 07/04/2011.

Art. 222 da Lei Complementar n° 46/94:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I. Dois cargos de professor;

II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

I1I. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde
com profissao regulamentada;

IV. Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico

Decreto 2724-R:

“Art. 1 © E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas.

8 1 © A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder publico.

8§ 2 ° Em qualquer das excegles previstas nas alineas “a”, “"b” e “c” do
caput, a acumulagdo serd sempre condicionada a compatibilidade de
hordrios, que ndo poderd ultrapassar o limite maximo de 65 (sessenta e
cinco) horas semanais de trabalho nos dois cargos, empregos ou fungdes
acumulados.

Art. 2 © E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria,
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicdo Federal,
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo, ressalvados aqueles
acumuldveis na forma do artigo 1° deste Decreto, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
Art. 3 ° Considera-se cargo técnico ou cientifico, para os fins a que se refere
a alinea “b”, do art. 10 deste Decreto, aquele que exige de seu ocupante a
pratica de métodos organizados e no qual seja indispensavel e predomine
a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos especializados de
uma determinada area do saber, adquiridos com formagdo em curso de
nivel superior de ensino ou habilitagdo em curso de nivel médio legalmente
classificado como técnico.

Paragrafo Gnico. Os cargos, empregos ou fungdes que exijam de
seus ocupantes tdo somente o exercicio de atividades burocraticas e
operacionais, de média ou pouca complexidade, ndo serdo considerados
de natureza técnica ou cientifica, independentemente da denominagdo que
se dé ao cargo, emprego ou fungdo”.

Ainda de acordo com a Simula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico
ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da administragdo direta
ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituigdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se
dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas
a vedacgdo de vantagens pecuniarias.
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Hospital Pedro Fontes - HPF

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Hospital S3o José do Calgado - HSIC

Nucleo Especial de Prevencdo a Intoxicagdo - NEPAINT

NUcleo Especial de Verificagdo de Obitos - NESVOB

Superintendéncia Regional De Saude de Cachoeiro De Itapemirim - SRSCI

Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC

Superintendéncia Regional de Saude de Sdo Mateus - SRSSM

Unidade Integrada de Jer6nimo Monteiro - UIJM

OUTRAS SIGLAS

Central Administrativa - CA

Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC

Centro de Reabilitagdo Fisica do Estado Do Espirito Santo - CREFES

Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC

Hemocentro Regional de Linhares - HEMOESL

Hemocentro Regional de Sdo Mateus - HEMOESSM

Hospital Estadual Alceu Melgago Filho - HEAMF

Hospital Estadual Antonio Bezerra de Farias - HEABF

Hospital Doutor Dério Silva - HDDS

Hospital E Maternidade Silvio Avidos - HMSA

Hospital Estadual de Atengdo Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV

Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gldria - HINSG

Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN
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MEC Ministério da Educacdo

CRM Conselho Regional de Medicina

AMB Associacdo Médica Brasileira

AMIB Associagado Médica Intensiva
Brasileira

RQE Registro de Qualificagao de
Especialidade

SBP Sociedade Brasileira de Pediatria

Protocolo 575428

EDITAL N°002/2020 - SESA
NIVEL SUPERIOR

ESTABELECE NORMAS PARA
o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOECONTRATACAO
EMERGENCIAL EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA,
COM FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA, PARA O CARGO DE
MEDICO, COM A FINALIDADE

DE ENFRENTAMENTO DA
CALAMIDADE DE SAUDE
PUBLICA E ESTADO DE
EMERGENCIA DECORRENTES
DO NOVO CORONAVIRUS
(CoviD-19), COM BASE NO

ART. 2°, INCISO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015
E LEI COMPLEMENTAR N°
946/2020.

(o] S,ECRETI:\RIO DE ESTADO DA
SAUDE, no uso da atribuicao legal
que lhe foi conferida pela Lei n©
3.043/75, Art. 46, alinea “o”, faz
saber que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO,
com base no art. 29, inciso I da
Lei Complementar n° 809/2015,
publicada no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo em 24/09/2015,
destinado a formacdo de cadastro
de reserva, no ambito da Secretaria
de Estado da Saude (SESA), para
contratagdo emergencial em carater
temporario, com a finalidade de
enfrentamento da calamidade
de salde publica e estado de
emergéncia decorrentes do novo
coronavirus (COVID-19), de acordo
com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES
INICIAIS
1.1. O presente Edital tem

por objetivo a formagdo de
CADASTRO DE RESERVA (CR)
para contratacdo emergencial em
regime de designagdo temporaria
para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da
Secretaria de Estado da Saude
(SESA) nas Unidades pertencentes

a rede em todo Estado do Espirito
Santo, bem como aquelas Unidades
que vierem a ser criadas enquanto
perdurar o estado de calamidade e
emergéncia de saude internacional
decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19).

1.2. Cabera a SESA a
Coordenacao do Processo Seletivo
de que trata este Edital, por meio
de Comissao de Processo Seletivo,
instituida pela Secretaria de Estado

da Salde - SESA, em Portaria
propria.
1.2.1. Nas situacoes que

possibilitem conflitos de interesses,
em que houver membro titular da
Comissdo conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro
grau, esse devera ser substituido
por um dos membros suplentes,
em observancia as disposicbes
previstas no Codigo de Etica
Profissional dos Servidores Civis
Estado do Espirito Santo.

1.3. Considerando o estado de
emergéncia de saude publica e as
prerrogativas do Decreto N© 4599-
R/2020, publicado no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo em
18/03/2020, ndo serdo permitidas
inscricdes de candidatos (as)

a) Com com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, com
comorbidade;

b) Gestantes e lactantes;

C) Portadores de doencgas
respiratdrias cronicas ou
comprometedoras de imunidade.

A Fungdo, remuneragao, jornada
de trabalho e os requisitos para
exercicio da fungdo publica
inerentes ao cargo constam no
Anexo I deste Edital.

1.4. A Funcdo, remuneragdo,
jornada de trabalho e os requisitos
para exercicio da funcdo publica
inerentes ao cargo constam no
Anexo I deste Edital.

1.5. O processo de selegao das
seguintes etapas:

a 1a - Inscrigdo e
Classificagao;
O 2a - Comprovagao
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dos Requisitos e
Profissional;

Experiéncia

O 32 - Formalizagdo de
Contrato.
1.6. A SESA dara ampla

divulgagdo as etapas através de
publicagbes no site www.selecao.
es.gov.br.
1.7. As contratagdes
temporarias serdo formalizadas
em conformidade com a Lei
Complementar n© 809/15.

1.8. Os contratos temporarios
firmados, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da
Administragdo, por meio deste
Edital terdo prazo determinado de
06 (seis) meses conforme art.
40, inciso I da Lei Complementar
n° 809/2015.

1.8.1. Os contratos temporarios
firmados poderdo ser desfeitos em
prazo anterior a 06 (seis) meses em
caso da necessidade emergencial
decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19), que justificou a
contratagao, deixe de existir.

1.8.2. Da mesma forma, os
contratos poderdo ser prorrogados
caso a pandemia se estenda por
mais tempo.

2, DAS ETAPAS

2.1. 0] processo seletivo
compreendera as seguintes etapas:
a) PRIMEIRA ETAPA _ -
INSCRICAO E CLASSIFICACAO:
serdo realizadas eletronicamente
através do site www.selecao.
es.gov.br e terdo cardter
classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada
cargo, dispostos no anexo I deste
Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada.

b) EGUNDA ETAPA

- COMPROVACAO DOS

REQUISITOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: Convocagao

dos candidatos classificados para
a apresentagdo da documentagao
comprobatdria exigida, para
anadlise das informagbes prestadas
na 12 ETAPA. A ndo comprovagao
dos requisitos e experiéncia
profissional na data de convocagao
para a 2° etapa implicara em
ELIMINACAO DO CANDIDATO
do Processo Seletivo. Esta
ETAPA E ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA.

O ndo comparecimento na data
de convocagdo para a 2° etapa
implicard na recolocagdo do
candidato para o final da lista de
classificados, podendo o mesmo ser
novamente convocado a critério da
administracdo durante a vigéncia
do Edital.

c) JERCEIRA ETAPA
- FORMALIZACAO DO

CONTRATO. O candidato podera
ser convocado para formalizagao
do contrato de prestagdao de
servico em carater temporario
nos termos do item 5 deste edital;
de acordo com necessidade e
conveniéncia da administragdo. O
ndo comparecimento na unidade
em data estabelecida para
assinatura de contrato ou ndo
apresentagdo da documentagao
prevista no item 5.2 deste Edital
para fins de formalizagdo do
contrato ELIMINARA o candidato
classificado do Processo Seletivo.

3. PRIMEIRA ETAPA - DA
INSCRIGAO E CLASSIFICACAO
3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. As inscricbes para o0
Processo  Seletivo  Simplificado
serdo realizadas exclusivamente
pela Internet, no site www.
selecao.es.gov.br, a partir de
12h00min do dia 03/04/2020,
até as 12h00min, do dia
06/04/2020, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF.

3.1.2. As inscrigdes serdo
realizadas por Unidade de Trabalho,
sendo as vagas preenchidas de
acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo.
3.1.3. O candidato terd a
possibilidade de alteragao, inclusao
ou exclusdo de informagdes,
somente durante o periodo de
inscrigao.

3.1.4. Somente serdao aceitas
02 (duas) inscrigdes por CPF.
3.1.5. Nado serdo aceitas
inscricdes condicionais, e-mail, ou
outra forma ndo prevista neste
Edital e fora do prazo estabelecido
no item 3.1.1.

3.1.6. Ao efetivar a
o candidato aceita as normas
e condigoes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.7. A ficha de inscrigdo
devera ser Iimpressa pelo
candidato e apresentada na 22
etapa para comprovacao das
informacdes declaradas na 12
etapa.

3.1.8. O candidato é responsavel
pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas no ato de
inscrigdo, assim como em qualquer
fase do processo seletivo, nao
sendo permitido qualquer
recurso quanto ao seu resultado
nessa etapa.

3.1.8.1. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a
inverdade das informagbes nele
contidas implicara_ em imediata
DESCLASSIFICACAO do
candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a EXTINCAO do
contrato temporario, sem prejuizo
das demais sangles cabiveis.

inscrigao

3.1.9. A SESA nao se
responsabilizarda por eventuais
prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados
de inscrigao, nem pela inscrigdo ndo
efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo
ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a
impressao da ficha de inscrigao.
3.1.10. DAS _ VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1.10.1. Os contratos
respeitardo a proporgao de 10x1
para contratagdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma Lei
Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro
de 2002, e suas alteragdes, de
acordo com a demanda por cargo e
unidade.

3.1.10.2. Para a
comprovagdo de atendimento a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD), o candidato inscrito nesta
condigdo devera apresentar
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laudo médico original do médico
especialista atualizado, de acordo
com a deficiéncia junto ao Servigo
de Medicina do Trabalho e Servigo
Social da SESA. O Servigo de
Medicina do Trabalho da SESA
emitird o Laudo Caracterizador
de Deficiéncia, informando a
compatibilidade com as atribuigdes
do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsao do Decreto Federal n©
3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes.

3.1.10.3. Este Laudo
devera ser apresentado a Comissao
de Processo Seletivo na 2° etapa.
3.1.10.4. A inobservancia
do disposto nos itens 3.1.10.2
implicara em perda do direito a
contratagdo na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PCD).

3.1.10.5. ) candidato
que se declarar com deficiéncia
também concorrerd em igualdade

de condigbes com os demais
candidatos.
3.1.11. DAS VAGAS

DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS OU INDIGENAS
3.1.11.1. Os contratos
respeitardo a proporgdo de 6x1
para contratacdo de Pessoa Negra
na forma estabelecida na Lei
Estadual n© 11.094 de 08 de janeiro
de 2020.

3.1.11.2. Os contratos
respeitardo a proporgao de 33x1
para contratacdo de Pessoa Negra
na forma estabelecida na Lei
Estadual n© 11.094 de 08 de janeiro
de 2020.

3.1.11.3. Para concorrer
as vagas reservadas, o candidato
deverd, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros ou indigenas,
preenchendo a autodeclaragdo de
que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.
3.1.11.4. Presumir-se-
do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal,
na hipdtese de constatagdo de
declaragdo falsa.

3.1.11.5. Detectada a
falsidade da declaragdo a que se
refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e,
se houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo da contratagao,
apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

3.1.11.6. Os candidatos
que nao forem reconhecidos
como negros ou indigenas - cuja
declaragdo resulte de erro, por
ocasidao de falsa percepgao da
realidade, nao sendo, portanto,
revestida de ma-fé, continuardo
participando do processo seletivo
em relacdo as vagas destinadas a

ampla concorréncia.

3.1.11.7. 0] candidato
negro ou indigena concorrer3,
concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo
no concurso.

3.1.11.8. 0] candidato
negro ou indigena convocado
para as vagas a ele destinadas
e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o)
provimento dos cargos, devera
manifestar opgdo por uma delas.
3.1.11.9. Na hipdtese de
que trata o item 3.1.11.8, caso
o candidato ndao se manifeste
previamente, seré nomeado
dentro das vagas destinadas aos
candidatos negros ou indigenas.
3.1.11.10. Na hipdtese de
ndo haver numero de candidatos
negros ou indigenas suficiente
para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada
a ordem de classificagao.
3.1.11.11. 0] candidato
inscrito como negro ou indigena
participard do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere
aos a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificagdo, exigida
para todos os demais candidatos.
3.1.11.12. 0] ndo
enquadramento do candidato
na condigdo de pessoa negra ou
indigena ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer
natureza. .

3.2. DA CLASSIFICACAO
3.2.1. A SESA divulgara lista
de classificagdo dos candidatos
exclusivamente no site www.

selecao.es.gov.br.
3.2.2. Nos casos de empate
na classificagdo, o desempate

obedecerd ao critério de ordem de
inscricdo. Sera melhor classificado
aquele que se inscreveu primeiro

no processo seletivo conforme
numero de inscrigdo

4. SEGUNDA ETAPA
- COMPROVACAO DOS

REQUISITOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. A convocagdo sera feita
através do site: www.selecao.
es.gov.br obedecendo aos critérios
de ordem de classificagao por cargo
e Unidade de Trabalho. Nessa etapa,
o candidato deverd comprovar
as informagdes declaradas no
ato da inscricdo, por meio de
documentagdo comprobatéria.

4.2. Essa etapa possui carater
eliminatério/classificatorio.

4.3. Todas as chamadas para
comprovagao das informagdes
declaradas serao divulgadas

no enderego eletrénico www.
selecao.es.gov.br respeitando a
ordem de classificagao.

4.4, A convocagao para
comprovagao dos requisitos e
experiéncia profissional ocorrera
por meio de ato especifico

que serda publicado no enderego
eletrnico www.selecao.es.gov.
br.
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4.5, 0 candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado se ndo entregar a
documentagao completa nos prazos
estipulados em ato especifico,
sendo limitado a data e horério
determinados.

4.6. Para comprovagao dos
requisitos e experiéncia serdo
consideradas as exigéncias

estabelecidas no item 4.10 e
Anexo I do presente Edital.

4.7. Serd exigida experiéncia
profissional minima de acordo com
0 cargo a que concorre, constante
no Anexo I deste Edital.

4.8. Serd considerada para
fins de pontuacdo a Experiéncia
Profissional.

4.9. A pontuagdo da 22
etapa sera realizada da seguinte
forma: serd computado um total
maximo de 10 (dez) pontos,
conforme Quadro de Experiéncia
Profissional (Pontuacgdo),
descrito a seguir:

EXPERIEN(;IA PROFISSIONAL
(PONTUACAO) - MEDICO

EXERCICIO PONTUACAO
DE ATIVIDADE (2 pontos a
PROFISSIONAL cada 12 meses
NA trabalhados
ADMINISTRAGAO |até no méximo

PUBLICA E/OU
NA INICIATIVA
PRIVADA

(devera ser
computado até a
data da inscrigao)

12 meses
completos na
data da inscrigdo

24 meses
completos na
data da inscrigao

36 meses
completos na
data da inscrigdo

48 meses
completos na
data da inscrigdo

de 10 pontos)

2 pontos

4 pontos

6 pontos

8 pontos

60 meses
completos na
data da inscrigdo

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS
(EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

Para comprovacdo do exercicio

de experiéncia profissional,

ndo sera considerado tempo de
servigo exercido em mais de um
local de trabalho realizado no
mesmo periodo, ou seja, ndo sera
considerado tempo concomitante
para contagem de tempo de
servigo, conforme especificado
item 4.13 deste Edital.

4.10. Para comprovagao da
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
serdo aceitos somente os seguintes
documentos comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade
em empresa/instituicdo privada,
devera ser apresentado: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(original), devidamente assinada
no cargo que concorre, caso
esteja sem registro de saida,
apresentar junto com a CPTS

10 pontos

10 PONTOS

declaragdo do empregador com o
periodo (inicio e fim);

II. Para exercicio de atividade
em instituicdo Publica, devera ser
apresentado: Declaragdo/Certidao
de Tempo de Servigo, emitida
pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo
setor de Recursos Humanos da
instituicdo, que informe o periodo
de inicio e fim do cargo exercido a
que pleiteia;

III. Para comprovagdo de
atividade exercida por meio de
prestagdo de servicgo devera
ser apresentado declaragdao do
contratante que informe o periodo
(inicio e fim), contendo descrigdo
das atividades desenvolvidas e
o cargo exercido, carimbada e
assinada pelo setor de Recursos
Humanos da Empresa.

4,11, N&do serdo computadas
como EXPERIENCIA
PROFISSIONAL o tempo de
estagio, bolsista, monitoria,
voluntariado, e atividade em
magistério.

4,12, Programas de
Residéncia Médica,

devidamente reconhecido pelo
MEC poderdo ser contabilizados
como tempo de servigo.

4.13. Para comprovagdo de
tempo de experiéncia profissional,
nao sera considerado tempo de
servigo exercido em mais de
um local de trabalho no mesmo
periodo (concomitancia de
tempo de servico).

4,14, Somente serdo validados
os documentos que comprovem
a EXPERIENCIA PROFISSIONAL
que especificarem dia/més/ano de
entrada e dia/més/ano de saida
do servigo, e que tenham ocorrido
apés a conclusdo da graduagao
ao cargo no qual concorre e até
a data de inscrigdo.

4.15. Na hipétese da nao
comprovagao das informagdes
declaradas e/ou ndo comprovagao
do requisito minimo para
contratagao no cargo, o)
candidato serd automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.16. Para essa etapa deverdo
ser entregues/encaminhados,
conforme procedimentos
informados em ato especifico
da SESA, para convocagao para
comprovagao das informagdes
declaradas que serda publicado
no enderego eletrébnico www.
selecao.es.gov.br o0s seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigao;

b) Curriculo Atualizado;

c) Carteira de Identidade
(RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) que esteja
dentro do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho
Profissional (CTPS) - (original);

e) Diploma de Graduagao;

f) Registro da especialidade
médica junto ao Conselho Regional
de medicina - RQE;

g) Certiddo de Regularidade
junto ao Conselho de Classe e
Carteira do Conselho de Classe;
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h) Declaragdo/certidao de
tempo de servigo conforme descrito
no item 4.10, itens I, II e III deste
Edital;

i) Documentagdo necesséria
ao cumprimento de pré-requisitos
inerentes ao cargo a que concorre;

i) Laudo Médico - se Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

k) Declaragdo de sua
respectiva comunidade sobre

sua condigdo de pertencimento
étnico, assinada por, pelo menos,
duas liderangas reconhecidas; ou
documento emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio - FUNAI que
ateste sua condigdo - se candidato
(a) indigena que optar pela
reserva de vaga.

5. TERCEIRA ETAPA - DA
FORMALIZACAO DO CONTRATO
5.1. Sao requisitos para a
contratagao:
a) Ser

naturalizado;
b) Ter na data de assinatura
do contrato, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos e maxima
de 59 (cinquenta e nove anos);

c) Possuir requisitos exigidos
para o cargo e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo;

d) N3o se enquadrar nas
vedacdes contidas nos incisos
XVI, XVII e paragrafo 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda
Constitucional ou do Decreto
Estadual 2.724-R de 06 de abril
de 2011, que trata do aciimulo
ilegal de cargo publico,
respeitando a carga horaria
maxima de 65 (sessenta e

brasileiro, nato ou

cinco) horas semanais de
trabalho.
e) Nao ter sido desligado

pela Administragcdo por falta
disciplinar, (por meio de Processo
Administrativo disciplinar);

f) Conhecer e respeitar as
exigéncias estabelecidas neste
Edital e na Lei Complementar
n°® 809/2015 e estando de pleno
acordo com essas normativas;

g) Ter aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

5.2. (o] Candidato sera

encaminhado para formalizagao
do Contrato de Prestacdo de
Servico em carater temporario
para atuar na unidade
indicada por ele no ato de sua
inscricdo, e serdo exigidas as
apresentacdes dos ORIGINAIS
dos documentos abaixo:
Curriculo Atualizado;

a) Curriculo Atualizado;

a) Diploma de Graduacao;

b) Carteira de Identidade
(RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) que esteja
dentro do prazo de validade;

C) Carteira de Trabalho
Profissional (CTPS) - (original);

d) Registro da especialidade

médica junto ao Conselho Regional
de medicina - RQE;

e) Certiddo de Regularidade
junto ao Conselho de Classe e
Carteira do Conselho de Classe;

f) Certiddo negativa de
débitos com a Fazenda Publica
Estadual;

g) CPF e Comprovante de
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regularidade da situagao cadastral
do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

h) Certiddo de Regularidade
da Justica Eleitoral e Titulo de
Eleitor;

)] Certificado de reservista
(candidatos sexo masculino);

i) PIS/PASEP (se possuir),
ou o extrato da Caixa Econbémica
Federal e/ou do Banco do Brasil,
emitido nas Agéncias Bancarias;

k) Qualificagao Cadastral
(acessar o endereco eletrénico
www.esocial.gov.br ir no menu
“consulta qualificagdo cadastral” e
imprimir o comprovante);

)] Comprovante de
Residéncia;

m) Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

n) Certiddo de Nascimento
de dependentes (se possuir);

0) Laudo Médico (Atestado

de Médico do Trabalho, declarando
a aptiddo do candidato ao
desempenho das fungdes
profissionais inerentes ao cargo),
O ASO - Atestado de Saude
Ocupacional devera ser emitido
pelo servigo de medicina da SESA
ou da Unidade contratante;

p) Cartdo SUS;

q) Declaragdo de nao
acumulo de cargo publico (Anexo II
do Edital);

r) Certiddo negativa de

Processo Administrativo Disciplinar,
emitida pela Corregedoria da SESA
(se ja tiver sido servidor da SESA)

5.3. Os exames admissionais
serdo realizados na Unidade
indicada pelo Nucleo de

Recrutamento e Selegao (NRS) no
ato da contratagao.

5.4. O candidato que firmar
contrato e ndo assumir o exercicio
na data estabelecida no ato
da convocagdo terda o contrato
rescindido.

5.5. As convocagdes ocorrerao
de acordo com a necessidade da
Administragao respeitando-se
local de lotacdo e carga horaria

estabelecida.

5.6. o Candidato, no
ato da convocagdao, sera
encaminhado a Unidade para
qual se inscreveu. A sua recusa
implicara na desisténcia da
vaga do Processo Seletivo.

5.7. Por conveniéncia
administrativa e na auséncia de
inscritos, o candidato poderd ser
convocado para unidade distinta a
que se inscreveu, caso 0 mesmo ndo
tenha interesse devera formalizar a
ndo aceitagdo e permanecerd no
Cadastro de Reserva da Unidade
para qual se inscreveu.

5.8. Em acordo a Emenda
Constitucional 59, publicada
em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacao

temporaria ndo podera atuar sob
direcdo imediata de cOnjuge,
companheira (o) ou de parentes de
até terceiro grau civil.

6. DO RECURSO

6.1. O procedimento para
envio do pedido de recurso sera
estipulado em ato especifico
que sera publicado no enderego
eletronico www.selecao.es.gov.br.
6.2. O prazo para interposigao
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de recurso é de 24 (vinte e quatro)
horas posteriores ao indeferimento
na 22 etapa.

6.3. A Comissdao de Processo
Seletivo terd prazo de até 10 (dez)
dias uteis, apdés o recebimento
do recurso para analise e decisdo
recursal.

6.4. A decisdo de julgamento
de recurso sera encaminhada para
o e-mail informado pelo candidato
no(s) formulario(s) de recurso(s).
6.5. A decisdo acerca dos
recursos de que trata o item 6.4 é
irrecorrivel. .

7. DA CESSACAO DO
CONTRATO TEMPORARIO

7.1. O Contrato Administrativo
de Prestacdo de Servigo podera
serd rescindido ou extinto, sem
direito a indenizagdo nas hipdteses
previstas no Art. 14, incisos de
I a IV da Lei Complementar n©
809/2015.

7.2. Caso o desligamento da
Administracdo Publica previsto na
letra “e” do item 5.1 deste Edital
for motivado por falta disciplinar,
previsto no Regime Disciplinar
da Lei Complementar 046/1994,
relativo aos deveres e proibigdes
dos servidores, o candidato podera
ficar incompatibilizado de participar
por até de 05 (cinco) anos, a contar
da data de sua rescisao contratual,
de novo recrutamento, selegdo e
contratacdo em regime temporario.
7.3. Os contratos temporarios
firmados poderdo ser desfeitos em
prazo anterior a 06 (seis) meses em
caso da necessidade excepcional
e transitéria que justificou a
contratagao deixe de existir.

8. DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
8.1. Os candidatos convocados

para formalizagdo de contrato
poderdo ser lotados em qualquer
Unidade da SESA de acordo com
a necessidade, conveniéncia e
interesse da administragao.

8.2. As  convocaglBes para
comprovagao dos requisitos e
experiéncia profissional, referente
a 23 (segunda) Etapa do Processo
Seletivo, bem como as convocagdes
para formalizagdo de contrato
- 33 (terceira) etapa, poderdo
ocorrer a qualquer tempo durante
a vigéncia deste Edital, de acordo
com a necessidade, conveniéncia e
interesse da administragao.

8.3. Os candidatos classificados
e ndo convocados para a 2°etapa
permanecerdo compondo o]
cadastro de reserva a ser utilizado
de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo
durante a vigéncia deste Edital.
8.4. Podera ocorrer, a qualquer
tempo, remanejamento do servidor
contratado para outros setores
dentro das unidades SESA e de
cunho interhospitalar, durante a
vigéncia do contrato de acordo
com a necessidade, conveniéncia e
interesse da administragao.

8.5. Todas as despesasrelativas
a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio
de correspondéncias, autenticagdo
de documentos bem como aquelas
relativas a apresentagdo para
contratacdo correrdo as expensas

do proprio candidato.

8.6. E facultada a Comissdo do
Processo Seletivo ou a autoridade
a ela superior, em qualquer fase
do processo seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer
ou a completar a instrugao do
processo.

8.7. De acordo com a
legislagdo processual civil em vigor
fica eleita a Comarca de Vitéria,
o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes
do presente processo seletivo
simplificado.

8.8. Eventuais irregularidades
e 0s casos omissos serao decididos
pela Comissao de Processo
Seletivo da Secretaria de Estado
da Saude e, em Uultima insténcia,
pelo Subsecretdrio de Estado
para Assuntos de Administragao e
Financiamento da Atengdo a Saude
(SSAFAS).

8.9. Este Processo Seletivo
terd validade enquanto perdurar o
estado de calamidade e emergéncia
de saude internacional decorrente
do novo Coronavirus (COVID-19).
8.10. Nenhum candidato podera
alegar desconhecimento das
normas contidas neste Edital.
Vitdria, 03 de abril de 2020.
NESIO FERNANDES DE
MEDEIROS JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

EDITAL N°002 2020 - SESA
NIVEL SUPERIOR

ANEXO I
CARGOS/REQUISITOS,
SALARIO/CARGA HORARIA E
LOTACAO

CARGO: ADMINISTRADOR
REQUISITO: Diploma
devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior
em Administracdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia de 06 (seis) meses
de atuacgdo no cargo.
SALARIO: R$ 4.599,12
CARGA HORARIA: 40
semanais.

LOTACAO: CA.

horas

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Servigo
Social, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses no cargo.
SALARIO: R$ 4.599,12;
CARGA HORARIA: 40
semanais.

LOTACAO: CA, CREFES, CAPAAC,
HDDS, HABF, HEAC, HEMOES,
HEMOESC, HEMOESL, HEMOESSM,
HSJC, HESVV, HDAMF, HINSG,
HISN, HMSA, HPF, HRAS, SRSC,
SRSCI, SRSV, SRSSM, UIIM.

horas

CARGO: BIOLOGO

REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas - Bacharelado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC). Registro no
Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis)
meses de atuagao no cargo.
Atribuicdo: Estudos e Pesquisas
relacionadas com a investigagao
cientifica ligada a Biologia Sanitaria,
Saude Publica, Epidemiologia de
doengas transmissiveis, Controle
de vetores; outras atividades
correlatas.

SALARIO: R$ 4.599,12;

CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
LOTAGAO: CA.

CARGO: CONTADOR
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Experiéncia
de 06 (seis) meses de atuagao
no cargo.

SALARIO: R$ 4.599,12;
ARGA HORARIA: 40
semanais.

LOTACAO: CA.

horas

CARGO: ENFERMEIRO 1
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses de atuagao
no cargo.

SALARIO: R$ 4.599,12; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, CAPAAC, CREFES,
HDDS, HDAMF, HEAC, HEABF,
HESVV, HISN, HMSA, HPF, HRAS,
HSJC, SRSC, SRSCI, UIIM, SRSSM,
SRSV.

CARGO: ENFERMEIRO II
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses de atuagao
no cargo na area de UTI e/ou
Centro cirargico e/ou Pronto
Socorro e/ou supervisao de
enfermagem em unidade
hospitalar.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, HDDS, HDAMF,
HEAC, HEABF, HESVV, HISN, HMSA,
HRAS, HSIC, UIIM.

CARGO: ENFERMEIRO III
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses de atuacgao
no cargo, na area de Pediatria,
em Unidade Hospitalar, ou
Pronto Atendimento Pediatrico.
Nao sera considerado Unidade
Basica de Saide ou Home Care.
SALARIO: R$ 4.599,12
CARGA HORARIA: 40
semanais.

LOTACAO: HINSG, HRAS, HDAMF,

horas

HSJC.

CARGO: ENFERMEIRO IV
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses de atuagao
no cargo em Hemocentro ou
Banco de Sangue. Nao sera
considerado experiéncia em
Agéncia Transfusional.
SALARIO: R$ 4.599,12; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: HEMOES, HEMOESC,
HEMOESL, HEMOESSM.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Engenharia
Civil fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Experiéncia
de 03 (trés) anos na area de
atuagéo no cargo.

SALARIO: R$ 4.599,12; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA.

CARGO: ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Engenharia
ou Arquitetura com especializagdo
em Engenharia de Seguranga do
Trabalho expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de 06 (seis)
meses de atuacdao no cargo na
area de sadde.
SALARIO: R$ 4.599,12;
ARGA HORARIA: 40
semanais.

LOTACAO: CA.

horas

CARGO: FARMACEUTICO - I
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso
de nivel superior em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 12 (doze) meses de atuagao
no cargo na area de Programa
de Aquisicdao e Controle e ou
Dispensacdo de Medicamentos.
SALARIO: R$ 4.599,12,
CARGA HORARIA: 40
semanais.

LOTACAO: CA, CAPAAC, FARMACIA
CIDADA NOVA VENECIA, FARMACIA
CIDADA  VENDA NOVA DO
IMIGRANTE, FARMACIA CIDADA
DE LINHARES HDAMF, HDDS,
HEABF, HESVYV, HINSG, HISN,
HMSA, HPF, HEAC, HRAS, HSIC,
SRSC, SRSCI, SRSSM, SRSV, UIIM.
CARGO: FARMACEUTICO - II

horas

REQUISITO: Diploma
devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel

superior em Farmacia Bioquimica
ou curso de farmacia graduado de
acordo com a resolugdo CNE/CES
02 de fevereiro de 2002, fornecida
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis)
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meses de atuacdao no cargo e
ou em Servico de Hemoterapia
devidamente declarada.
SALARIO: R$ 4.599,12
CARGA HORARIA: 40
semanais.

horas

LOTACAO: HEMOES, HEMOESC,
HEMOESL, HEMOESSM, HDAMF,
HDDS, HEABF, HESVV, HINSG,

HISN, HMSA, HPF, HEAC,
HS]C, UIIM.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusdo de curso
de nivel superior em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses de atuacgao
no cargo na area Hospitalar ou
Clinica de Reabilitagéo.
SALARIO: R$ 3.449,34;
CARGA HORARIA: 30
semanais.

LOTACAO: CA, CREFES, CAPAAC,
HDAMF, HDDS, HEABF, HEAC,
HESVV, HINSG, HISN, HMSA, HPF,
HRAS, UIJM, HSJC, SRSC, SRSCI,
SRSSM, SRSV.

HRAS,

horas

CARGO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusao de curso de
nivel superior em Fonoaudiologia
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses de atuacgao
no cargo.

SALARIO: R$ 4.599,12; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CREFES, HDAMF,
HESVV, HINSG, UIIM, HS]C, HDDS.
SRSCI, HMSA, HRAS.

CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusdo de curso
de nivel superior em Nutrigdo
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima
de 06 (seis) meses de atuacgao
no cargo.

SALARIO: R$ 4.599,12; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, CREFES, CAPAAC,
HDAMF, HDDS, HEABF, HEAC,
HESVV, HINSG, HISN, HMSA, HPF,
HRAS, UIIM, HSJC, SRSC, SRSCI,
SRSSM, SRSV.

CARGO: PSICOLOGO
REQUISITO: Diplomadevidamente
registrado de conclusdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis)
meses de atuac¢do no cargo.
SALARIO: R$ 4.599,12; CARGA
HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, CREFES, CAPAAC,
HDAMF, HDDS, HEABF, HEAC,
HESVV, HINSG, HISN, HMSA, HPF,
HRAS, UIIM, HSJC, SRSC, SRSCI,
SRSSM, SRSV.

EDITAL N°002 / 2020 - SESA
NIVEL SUPERIOR

ANEXO II
DECLARAGAO
Eu,
, portador do CPF
e
RG

DECLARO junto a SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE - SESA,
que ndo exergo cargo, emprego ou
fungdo publica (Federal, Estadual
ou Municipal), cuja acumulagado
seja vedada nos termos do artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, nos Art. 222 a 224 da Lei
Complementar n°® 46/94 e Decreto
2724-R, publicado no DIO/ES em
07/04/2011.

Art. 222 da Lei Complementar
n° 46/94:

E vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto de:

I Dois cargos de professor;
II. Um cargo de Professor e
outro de Técnico ou Cientifico;

IIT. Dois cargos ou empregos

privativos de profissionais de saude
com profissdo regulamentada;

1v. Um cargo de Professor
com outro de Juiz;
V. Um cargo de Professor

com outro de Promotor Publico
Decreto 2724-R:

"Art. 1 ° E vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos,
exceto:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos
de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas.

§ 1 ° A proibicgdo de acumular
estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundacles,
empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias
e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder publico.
§ 2 ° Em qualquer das excegdes
previstas nas alineas “a”, "b”
e '"c” do caput, a acumulagdo
sera sempre condicionada a
compatibilidade de horarios, que
ndo podera ultrapassar o limite
maéaximo de 65 (sessenta e cinco)
horas semanais de trabalho nos
dois cargos, empregos ou fungées
acumulados,

Art. 2 ° £ vedada a percepgao
simultdnea de proventos de
aposentadoria, decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
da Constituicdo Federal, com a
remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo, ressalvados aqueles
acumulaveis na forma do artigo 1°
deste Decreto, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e
exoneragéo.

Art. 3 © Considera-se cargo
técnico ou cientifico, para os fins
a que se refere a alinea "b”, do
art. 19 deste Decreto, aquele que
exige de seu ocupante a pratica
de métodos organizados e no qual

seja indispensavel e predomine
a aplicagdo de conhecimentos
cientificos ou artisticos

especializados de uma determinada
drea do saber, adquiridos com
formagdo em curso de nivel
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superior de ensino ou habilitagdo
em curso de nivel médio legalmente
classificado como técnico.
Paragrafo dnico. Os cargos,
empregos ou fungbes que exijam
de seus ocupantes tdao somente o
exercicio de atividades burocraticas
e operacionais, de média ou
pouca complexidade, ndo serao
considerados de natureza técnica
ou cientifica, independentemente
da denominagdo que se dé ao
cargo, emprego ou fungdo”.

Ainda de acordo com a Sdmula
246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se,
sem vencimentos, do cargo publico
ou emprego que exerga em 06rgdo
ou entidade da administragdo
direta ou indireta ndo o habilita
a tomar posse em outro cargo ou
emprego publico, sem incidir no
exercicio cumulativo vedado pelo
artigo 37 da Constituicdo Federal,
pois que o instituto da acumulagao
de cargos se dirige a titularidade
de cargos, empregos e fungdes
publicas, e ndo apenas a vedacdo
de vantagens pecuniarias.

Vitéria (ES), de
de

Assinatura do Declarante
CPF
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Superintendéncia Regional de
Saude de Colatina - SRSC

Superintendéncia Regional de
Saude de Sdo Mateus - SRSSM

Unidade Integrada de Jer6nimo
Monteiro - UIIM

Superintendéncia Regional de
Saude de Vitéria - SRSV

OUTRAS SIGLAS

MEC Ministério da Educacdo

CRM Conselho Regional de
Medicina

AMB Associagdo Médica
Brasileira

AMIB Associacdo Médica
Intensiva Brasileira

RQE Registro de Qualificagdo
de Especialidade

SBP Sociedade Brasileira de
Pediatria

Protocolo 575429

Central Administrativa - CA

Centro de Atendimento
Psiquiatrico Aristides Alexandre
Campos - CAPAAC

Centro de Reabilitagdo Fisica do
Estado Do Espirito Santo - CREFES

Hemocentro do Estado do Espirito
Santo - HEMOES

Hemocentro Regional de Colatina -
HEMOESC

Hemocentro Regional de Linhares
- HEMOESL

Hemocentro Regional de Séo
Mateus - HEMOESSM

Hospital Estadual Alceu Melgago
Filho - HEAMF

Hospital Estadual Antonio Bezerra
de Farias - HEABF

Hospital Doutor Doério Silva -
HDDS

Hospital E Maternidade Silvio
Avidos - HMSA

Hospital Estadual de Atengao
Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha -
HESVV

Hospital Infantil Nossa Senhora Da
Gléria - HINSG

Hospital Jodo dos Santos Neves -
HISN

Hospital Pedro Fontes - HPF

Hospital Roberto Arnizaut Silvares
- HRAS

Hospital Sdo José do Calgado -
HS3C

Ndcleo Especial de Prevencgdo a
Intoxicacdo - NEPAINT

Superintendéncia Regional De
Saude de Cachoeiro De Itapemirim
- SRSCI

EDITAL N° 003/ 2020 - SESA
FUNDAMENTAL/ MEDIO/
TECNICO

ESTABELECE NORMAS PARA
o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOECONTRATACAO
EMERGENCIAL EM REGIME DE
DESIGNACAO = TEMPORARIA,
COM FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA, PARA O CARGO DE
MEDICO, COM A FINALIDADE
DE ENFRENTAMENTO DA

CALAMIDADE  DE  SAUDE
PUBLICA E ESTADO DE
EMERGENCIA  DECORRENTES
DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19), COM BASE NO
ART. 2°, INCISO I DA LEI

COMPLEMENTAR N° 809/2015
E LEI COMPLEMENTAR N°
946/2020.

(o] SE(;RETARIO DE ESTADO
DA SAUDE, no uso da atribuigdo
legal que Ihe foi conferida pela Lei
n® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”,
faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, com base no
art. 29, inciso I da Lei Complementar
n® 809/2015, publicada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo
em 24/09/2015, destinado a
formagdo de cadastro de reserva,
no ambito da Secretaria de Estado
da Salde (SESA), para contratagdo
emergencial em carater temporario,
com a finalidade de enfrentamento
da calamidade de salde publica e
estado de emergéncia decorrentes
do novo coronavirus (COVID-19),
de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES
INICIAIS
1.1. O presente Edital tem

por objetivo a formagdo de
CADASTRO DE RESERVA (CR)
para contratagdo emergencial em
regime de designacdo temporaria
para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da
Secretaria de Estado da Saulde
(SESA) nas Unidades pertencentes
a rede em todo Estado do Espirito
Santo, bem como aquelas Unidades
que vierem a ser criadas enquanto
perdurar o estado de calamidade e



