g 11 TTY
[ [ 3
= o 'CE
T | F '
Ry
CAPIXABA DE ENSINO,
£ INOVAGAO EN I

INSTITUTO
uIsA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

ERRATA
Edital ICEPI/SESA N° 007/2020
PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA OS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
Na redacdo do Edital ICEPI/SESA N° 007/2020, de 29 de junho de 2020,
publicado no endereco eletrénico do ICEPI, referente ao Processo Seletivo de
Preceptores para os Programas de Residéncia Multiprofissional:

1. ONDE LE-SE:

3.2.1. Tenha concluido o curso de graduacdo que o habilita a atuar na
respectiva categoria profissional em instituicdo reconhecida pelo MEC:

I. Categoria Profissional: Assistente Social, Bidlogo(a), Enfermeiro(a),
Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Médico Veterinario(a),
Nutricionista, Odontélogo(a), Psicologo(a) e Terapeuta Ocupacional.

LEIA-SE:

3.2.1. Tenha concluido o curso de graduacdo em instituicdo reconhecida pelo
MEC que o habilite a atuar na area de Vigilancia em Saude.

2. ONDE LE-SE:
11.7.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaragéo, informando periodo e
atividades exercidas;
Ill. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o
empregador devera incluir também na declaracédo especificada na alinea
b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.
LEIA-SE:
11.7.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;
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II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifiqgue o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas.

3. ONDE LE-SE:
11.8.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas;

lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o
empregador devera incluir também na declaragéo especificada na alinea
b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

LEIA-SE:
11.8.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que

identifique o responsavel pela referida declara¢éo, informando periodo e
atividades exercidas.

4. ONDE LE-SE:
11.9.2. Na iniciativa privada:

I. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaragcéao, informando periodo e
atividades exercidas;

lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o
empregador devera incluir também na declaracdo especificada na alinea
b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

LEIA-SE:
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11.9.2. Na iniciativa privada:

I. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaragéo, informando periodo e
atividades exercidas.

5. ONDE LE-SE:

11.10.2. Na iniciativa privada:
I. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifiqgue o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas;

lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o

empregador devera incluir também na declaragéo especificada na alinea

b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.
LEIA-SE:

11.10.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaragéo, informando periodo e
atividades exercidas.

Vitoria, 02 de julho 2020

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacédo em Saude - ICEPI



