
 
 

 

 

ESCLARECIMENTOS SOBRE O ITEM 6.17.2: 

6.17.2 EM EMPRESA/INSTITUIÇÃO PRIVADA - Declaração contendo as 
atribuições da ocupação/cargo (descrever as atividades desenvolvidas), 
assinada pelo responsável, contendo o CNPJ do empregador, o nome do cargo 
ocupado pelo candidato e cópia escaneada, da carteira de trabalho (páginas de 
identificação com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). 
Nos casos em que a contratação se deu por meio de contrato de trabalho, deverá 
ser apresentada a cópia escaneada do mesmo. Todas as informações devem 
comprovar a experiência específica para o cargo a que concorre. 

Nos casos em que a contratação se deu por contrato de trabalho é imprescindível a 
apresentação de Declaração contendo as atribuições da ocupação/cargo (descrever as 
atividades desenvolvidas), assinada pelo responsável, contendo o CNPJ do empregador, 
o nome do cargo ocupado pelo candidato, além da cópia do contrato de trabalho. 

 


