
 

 
RETIFICAÇÃO DO RESULTADO DA ANÁLISE DE TÍTULOS - PROCESSO SELETIVO 

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 

CONVOCAÇÃO Nº 002/2022 - EDITAL SEP N° 01/2022 

 
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE GESTÃO E RECURSOS HUMANOS torna pública a retificação do resultado 

da comprovação das informações declaradas dos candidatos da convocação nº 002/2022, objeto do EDITAL SEP N° 

01/2022, que visa a seleção e contratação em regime de designação temporária com formação de cadastro de reserva 

para o cargo de TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR, para atuação no Poder Executivo Estadual, 

 

Onde se lê:  

CANDIDATOS AMPLA CONCORRÊNCIA CLASSIFICADOS, 

INDEFERIDOS NA CONVOCAÇÃO Nº 002/2022 
 

Classif. Inscrição Motivo Eliminação conforme Anexo II do Edital de Abertura nº 01/2022 

 

23 

 

1996588 

Item 6.9 O candidato será eliminado do Processo Seletivo Simplificado se não entregar a 

documentação comprobatória completa nos prazo estipulados em ato específico, sendo 

limitado à data e horário determinados.  

 

Leia-se:  

CANDIDATOS AMPLA CONCORRÊNCIA CLASSIFICADOS, 

INDEFERIDOS NA CONVOCAÇÃO Nº 002/2022 
 

Classif. Inscrição Motivo Eliminação conforme Anexo II do Edital de Abertura nº 01/2022 

 

23 

 

1996588 
Item 6.8 A comprovação da QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, para fins de 

requisito e pontuação, se dará por meio de: 
II - CERTIFICAÇÕES E CURSOS AVULSOS 

a)Certificado nas áreas solicitadas conforme perfis (Anexo II), contendo 

obrigatoriamente as especificações do curso (período de realização, carga horária 

e conteúdo programático), CNPJ da Instituição de Ensino/Empresa devidamente 

assinado e carimbado e/ou com código de autenticação do certificado.  
III – CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO: 

a)Certificado de conclusão de curso de Pós-Graduação “lato sensu” em nível de 

especialização conforme áreas especificadas no perfil (Anexo II), com carga horária 

mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também será aceita a declaração de conclusão 

de curso, desde que acompanhado de Histórico Escolar onde constem disciplinas 

cursadas e respectiva carga horária. 

Item 6.10 Na hipótese da não comprovação das informações declaradas e/ou 

não comprovação do requisito mínimo para contratação no cargo, o candidato 

será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.  
 

GILSON DANIEL BATISTA 

Secretário de Estado de Economia e Planejamento 

 

 

 

 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Secretaria de Estado de Economia e Planejamento 
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ASSINATURAS (2)
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

JOSEANE DE FATIMA GERALDO ZOGHBI
PRESIDENTE (COMISSAO DO PROCESO DE RECRUTAMENTO 

SELECAO E CONTRATACAO - DT - SEP)
SEP - SEP - GOVES

assinado em 24/03/2022 13:34:18 -03:00

GILSON DANIEL BATISTA
SECRETARIO DE ESTADO

SEP - SEP - GOVES
assinado em 24/03/2022 14:06:18 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 24/03/2022 14:06:18 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por JOSEANE DE FATIMA GERALDO ZOGHBI (PRESIDENTE (COMISSAO DO PROCESO DE RECRUTAMENTO 
SELECAO E CONTRATACAO - DT - SEP) - SEP - SEP - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-4K2160

20
22

-4
K

21
60

 -
 E

-D
O

C
S

 -
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
R

IG
IN

A
L 

   
24

/0
3/

20
22

 1
4:

06
   

 P
Á

G
IN

A
 2

 / 
2


		2022-03-24T14:06:19-0300




