DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

24

Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

EDITAL N° 002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
INSPETOR PENITENCIARIO

O Secretario de Estado da Justica, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 98, Incisos I e 1V,
da Constituicdo Estadual, e em conformidade com
a Lei Complementar N© 809/2015, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contrato administrativo de prestacdo de servigos
em carater temporario, com formacdo de cadastro
reserva, para o desempenho das fungdes de
Inspetor Penitenciario em Designacao Temporaria do
sexo masculino, nas unidades prisionais da regidao
da Grande Vitéria e Cidade de Aracruz, Estado do
Espirito Santo, com base na Lei Complementar n©
809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado em 24/09/2015, republicada
no Diario Oficial de 25/09/2015, e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Compreende-se como processo seletivo
simplificado: a inscricao, a classificacdo nas etapas
e a assinatura do contrato de prestacao de servicos
para o exercicio de suas atribuigdes.

1.2. A SEJUS dara ampla divulgagdo as etapas
de chamada e contratagao do processo seletivo
simplificado através de publicagoes nos sites da
Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.
es.gov.br), Selecdo DT (www.selecao.es.gov.br)

e no Diario Oficial do Estado.

1.3. O candidato que se inscrever no certame, deve
atender aos requisitos e estar ciente das atribuicdes
constantes no Anexo I deste edital.

1.4. Serd designada pelo Secretario de Estado da
Justica, em ato préprio, uma Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, que sera encarregada de
examinar as proposicdes técnicas e realizar o
processo seletivo.

2 - DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo
estarao concorrendo ao provimento de 71 (setenta e
uma) vagas para Unidades Prisionais nos municipios
da regido da Grande Vitéria e Cidade de Aracruz, bem
como formacgdo de cadastro de reserva, conforme o
quadro abaixo:

REGIAO |MUNICIPIOS VAGAS
Masc. Fem.
AMPLA NEGROS [TOTAL ~ AMPLA NEGROS |TOTAL
CONCORRENCIA|  Ou CONCORRENCIA ~ Qu
NDIGENAS INDIGENAS

METROPO-|  Serra, Edital N° 001/2023 - 15 05 20
LITANA | Cariacica, | Publicado em 20/01/2023,

Vila Velha, inscricdes encerradas.

Viana e

Guarapari.

Aracruz 03 02 05

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 23 de Junho de 2023.

NOROESTE|Barra de Sdo 02 01 | 03 01 00 01
Francisco
Sdo 02 01 | 03 01 00 01
Domingos do
Norte
Colatina 13 03 16 07 02 09
NORTE | Sdo Mateus 11 03 14 04 01 05
Linhares 11 03 14 04 01 05
SUL | Marataizes 02 01 03 01 00 01
Cachoeiro de 13 03 16 07 02 09
Itapemirim

2.2. As vagas estdo divididas por Regido/Municipio,
devendo o candidato optar por apenas 1 (uma) das
opgoes.

2.3. Sera vedado, apds assinatura do contrato,
ser localizado em outra Regido/Cidade diversa do
escolhido no ato da inscricao.

2.4. A localizagdo dos candidatos, na hipdtese de
haver mais de uma Unidade Prisional no municipio

inscrito, serd de acordo com a necessidade da
Administracgao.
3 - DA INVESTIDURA NO CARGO DE

INSPETOR PENITENCIARIO EM DESIGNACAO
TEMPORARIA

3.1. As atribuicdes do Inspetor Penitenciario em
Designagdao Temporaria, os requisitos, a remuneragao,
a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do
contrato, constam no Anexo I do presente Edital.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscricoes serdo realizadas no periodo
de 30/06/2023, as 09h, até 10/07/2023, as
18h.

4.2.1. O candidato devera fazer sua inscricao por
meio da pagina eletrénica (www.selecao.es.gov.
br), no icone Processo Seletivo Simplificado Edital

002/2023 - Vagas e Cadastro Reserva para o cargo
de Inspetor Penitencidrio, informando todos os dados

ali solicitados.

4.2.2. Apds preenchimento dos dados e sua
confirmacdo, o sistema emitird o “"Comprovante de
Inscricdo”, onde constara, o nimero de Inscrigdo do
candidato, os dados pessoais e os dados da Inscricdo.

4.2.3. Sao de responsabilidade do candidato, a
Inscricdo, o acompanhamento das etapas e a
apresentacdo de documentacao.

4.3. Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado
no item 4.2.

4.4, Serd permitida apenas uma inscricdo por
candidato no presente edital.

4.5. Durante o periodo de vigéncia inscricdo, o
candidato podera excluir sua inscrigao e inscrever-se
novamente, em caso de finalizado a inscrigao e for
percebido incorregdes no preenchimento.
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Vitoria (ES), sexta-feira, 23 de Junho de 2023.
4.6. A inscricdao implica o conhecimento e tacita

aceitacao das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

4.7. O candidato devera preencher os requisitos
exigidos no item 3.1.

5. DAS VAGAS, K DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS OU INDIGENAS

5.1. Os contratos respeitarao o percentual de 17%
(dezessete por cento) para reserva aos negros e de
3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena,
na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de
08 de janeiro de 2020.

5.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso
Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ou
indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que
€ negro ou indigena, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3. Presumir-se-d3ao verdadeiras as informacodes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuracdao das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacao de declaragao falsa.

5.3.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que
se refere o caput, serd o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apods
procedimento administrativo em que l|he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.4. O candidato negro ou indigena concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro
ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou indigena
classificado imediatamente apods o desistente, e o
desistente sera eliminado da listagem de ampla
concorréncia.

5.6. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos
negros ou indigenas suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

5.7 O candidato inscrito como negro ou indigena
participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a avaliacao de titulos e aos critérios de classificacao,
exigida para todos os demais candidatos.
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5.7.1. Aexclusao por documentacdo em qualqueruma
das reservas de vagas, ou da ampla concorréncia,
incorrera em exclusao das demais classificagoes.

5.8 O nao enquadramento do candidato na condigao
de pessoa negra ou indigena nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.9. E vedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga
por parte do candidato apods conclusdo da inscrigao
ou participacdo do certame.

6- DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital
constara das seguintes fases:

6.1.1. Primeira fase: Inscricdo e qualificagdo (vide
item 7), de carater classificatdrio e eliminatorio;

6.1.2. Segunda fase: Entrega de documentacao
comprobatoéria referente a qualificagdo profissional,
conforme convocacgao, de carater eliminatorio;

6.1.3. Terceira fase: Entrega de documentagao
referente a comprovacao de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada, conforme
convocacdo, de carater eliminatorio;

6.1.4. Quarta fase: Entrega de documentacdo para
assinatura de contrato, conforme convocagdo, de
carater eliminatorio;

6.2. A Classificagdo Final dos candidatos seguira a
ordem do Cadastro de reserva conforme estabelecido
no Anexo II do presente Edital.

6.3. Os candidatos que ndo alcancarem a posigao
estabelecida no ANEXO II estardao automaticamente
eliminados;

6.4. A Secretaria de Estado de Justica, divulgara em
sua pagina na internet (www.sejus.es.gov.br) e no
site “"Selecao ES” (www.selecao.es.gov.br) a relagao
dos candidatos que obtiverem pontuacao, segundo
a ordem crescente de classificagcdo, bem como por
meio de nota simples no Diario Oficial do Estado.

6.5. O candidato que nao pontuar, ndo sera
classificado, nem tera seu nome divulgado para as
demais Fases do Processo Seletivo, sendo eliminado
automaticamente.

6.6. As Fases do Certame possuem carater
eliminatorio e serdo realizadas conforme necessidade
da administracao, consistindo em:

6.6.1. A fase de Inscricdao e qualificacdo (vide
subitem 6.1.1) - onde serdo levantados os nimeros
de candidatos inscritos e as pontuagdes alcancadas
pelos candidatos ao término da inscricdo, a fim de
delimitar o nimero de candidatos no cadastro de
reserva;

6.6.2. A fase de comprovacdao das qualificacOes
profissionais (vide subitem 6.1.2) - onde o
candidato apresentara a documentagao na qual se
baseou para alcancar pontuacdo, no momento da
inscrigdo.

6.6.3. A fase de comprovacao de idoneidade e
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conduta ilibada ou pesquisa social (vide subitem
6.1.3), serad realizada por meio de investigacdo
social, criminal e procedimento administrativo
disciplinar junto a Subsecretaria de Inteligéncia
Penitenciaria e Corregedoria da SEJUS.

6.6.4. Se o Resultado Final da Investigagao Social
considerar como NAO INDICADO, o candidato sera
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, ou terd
seu Contrato Administrativo de Prestacao de Servicos
rescindido a qualquer tempo com base na alinea “f”
do Item 12.1 deste edital.

6.6.5. A fase de entrega de Documentacao para
assinatura (vide subitem 6.1.4) - onde o candidato
ira proceder com a entrega da documentagdo
conforme orienta o subitem 11.12 deste Certame
e procederda a assinatura do respectivo contrato,
sendo que a impossibilidade de assumir de imediato
0 cargo, ocasionara a exclusdo do candidato;

6.7. 0 candidato devera acompanhar as convocagoes,
para as etapas do certame, através das publicacGes
nos sites da Secretaria de Estado da Justica (www,
sejus.es.gov.br), Selecdo DT

es.gov.br) e no Diario Oficial do Estado. O ndo
comparecimentg no prazo estipulado, acarretara
na ELIMINACAO do candidato no PROCESSO
SELETIVO.

7. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Serdo Critérios de Avaliacdo de Qualificacdo
Profissional para pontuacdao na Primeira Fase
do Processo Seletivo Simplificado, as seguintes
qualificacdes e pontuacgoes:

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PONTUAGCAO
RELATIVA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Qualificacao Pontuagao

- Possuir experiéncia de trabalhoSomados até 2
em Atividade Operacional nal(dois anos) anos
Secretaria de Estado da Justica do5,0 pontos

Espirito Santo - SEJUS. Somados acima
o ,de 4 (quatro)

Obs.: ~ Essa pontuacdo  seragnos 7,0 pontos

consultada diretamente no S'StemdSomados acima

Integrado de Administragao de .
Recursos Humanos do Espirito(fgg (Sﬁés) anos
Santo - SIARHES, pela Geréncia de*"Y PONtOS

Gestdo de Pessoas da SEJUS.

- Possuir experiéncia de trabalhoSomados acima
em Atividade Operacional nade 4 (quatro)
area prisional em outros Estadosanos 5,0 pontos
da Federagdo - comprovada por
meio de Declaracao ou Certidao
de Tempo de Servico expedido
pelo Departamento De Pessoal/

Recursos Humanos, em papel
timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela

emissao da declaracgao.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira,

23 de Junho de 2023.

- Possuir experiéncia de trabalho
em Atividade Operacional na area
prisional em empresa privada, ou
area socioeducativa, ou Guarda
(I\j/lunicipal - comprovada por meio
e:

o Declaracdo ou Certidao
de Tempo de Servico expedido
pelo Departamento De Pessoal/

Somados até 2
(dois) anos 3,0
pontos

Somados acima
de 2 (dois) anos
5,0 pontos

Recursos Humanos do o6rgao,
autarquia ou empresa privada;

. Copia de Carteira de
Trabalho (registro do(s) contrato
(s) de trabalho e paginas de identi-
ficacdo do candidato na respectiva
carteira de trabalho com foto e
dados pessoais).

Obs.: Nao serao aceitos espelhos
previdenciarios.

- Possuir experiéncia nas Forgas Acima de 10
Armadas Brasileiras - comprovadameses - 5,0
através de Declaracdo de Tempopontos

de Servico expedida em papel
timbrado, com carimbo, data e
assinatura do Oficial das Forcas
Armadas Brasileiras.

Obs.: Nao serdo aceitos certificados
de reservistas.

- Ser portador de diploma de
curso de nivel superior (com carga5,0 pontos
horaria minima de 3.000 horas) ou
de tecndlogo (com carga horaria
minima de 1.600 horas), completo
em qualquer area, desde que
reconhecidos pelo MEC.

Obs.: Na hipotese de nao possuir]
o diploma, o candidato podera
apresentar declaragao de conclusao
de curso atualizada, acompanhada
pelo histérico do curso.

- Ser portador de diploma de curso
técnico completo. 3,0 pontos
Obs.: Serdo aceitos o0s cursos
integrados ao ensino médio, desde
que tenham habilitacdo técnica.

Ser portador de Carteira Nacional
de Habilitacdo, categoria D ou3,0 pontos
superior.

OBS: A carteira de habilitacao,
categoria B é pré-requisito para
o cargo de Inspetor Penitencia-
rio, conforme Lei Complementan
n°743/13, onde neste Item sera
pontuado APENAS Categoria D ou

superior.

7.1. Somente serdo pontuados os certificados e/
ou diplomas e/ou comprovantes EMITIDOS EM
DATA ANTERIOR AO DA INSCRICAO, salvo as
declaracoes das Forgas Armadas.

7.2. Na hipdtese de ndo comprovagdao ou de
comprovacdo inadequada dos critérios de avaliagao
da pontuacdo relativa a qualificacdo profissional, o
candidato estara ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.
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Vitoria (ES), sexta-feira, 23 de Junho de 2023.

7.3. Nao serao aceitas inscricdoes parciais,
incompletas, extemporaneas ou com erro de
preenchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato
estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo simplificado.

7.4. De acordo com a Emenda Constitucional n© 59,
publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacdao temporaria ndao podera atuar sob
direcao imediata de conjuge, companheiro (a) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

7.5. A nota do candidato serd o somatério dos pontos
obtidos em relagdo a sua qualificagdo profissional.

7.6. A Secretaria de Estado de Justica, divulgara em
sua pagina (www.sejus.es.gov.br) e no site de
Selecao DT (www.selecao.es.gov.br), a relagdo
dos candidatos que obtiverem pontuacdo, segundo
a ordem crescente de classificagcdao, bem como por
meio de nota simples no Didrio Oficial do Estado.

8. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

Ainvestigagao social visa analisar a vida pregressa do
candidato quanto as infracGes penais, conduta moral
e social que porventura tenha praticado no decorrer
de sua vida, visando aferir seu comportamento
frente aos deveres e proibicdes das atividades
desenvolvidas pelo Inspetor Penitenciario.

8.1. A investigagao social analisa a vida pregressa
do candidato na esfera policial, judicial e trabalhista,
que gerara um documento para a comissao julgar seu
prosseguimento ou exclusao do processo seletivo.
8.2. 0Os candidatos que nao preencherem
corretamente a FIC, omitirem informacgoes, inserirem
informagdes inveridicas E/OU ndo seguirem as
orientacdes constantes no referido documento,
poderdo ser excluidos do processo seletivo.

8.3. O procedimento de investigacdao social serd
continuo, podendo a qualquer tempo durante o
periodo da contratacdo, caso seja evidenciado que
o candidato omitiu informacdes e/ou inseriu na
documentagdo apresentada dados inveridicos e/ou
utilizou de algum meio fraudulento para participar do
certame, ter o contrato rescindido por conveniéncia
administrativa, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade
administrativa, nos termos da legislagao em vigor.
8.4. Os candidatos deverdo anexar
OBRIGATORIAMENTE a FIC, foto 3x4 recente,
copia da carteira nacional de habilitacdo - CNH,
dentro da validade, e cépia do registro de arma de
fogo, caso houver.

8.5. A SEJUS, a qualquer tempo, para esclarecer
informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
atender o disposto no presente Edital, buscara
junto aos 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta,
Empresas, confirmacdao da autenticidade/expedicao
de diplomas, declaracbes de términos de cursos
entre outros dados necessarios a atender o interesse
publico e a preservagao da dignidade do cargo
publico de Inspetor Penitenciario.

8.6. Os candidatos deverdo preencher
COMPLETAMENTE a Ficha de Informacgdes
Confidenciais - FIC - que estara disponivel nos
sites Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.

es.gov.br) e Selecdo DT (www.selecao.es.gov.
br), e realizar a entrega, de maneira eletronica,

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

27

conforme as orientagbes da nota de convocagao
publicada (conforme item 1.2).

8.7. A FIC serd encaminhada a Subsecretaria de
Estado de Inteligéncia Prisional - SUBIP, onde sera
avaliada. .

9. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

9.1. De acordo com a necessidade da administracao
publica a SEJUS convocard o quantitativo de
candidatos, considerados aptos nas primeiras fases
do certame, que deverao apresentar os documentos
constantes nos subitens 12.11 e 12.12, para posterior
assinatura do contrato e localizagdo nas Unidades
Prisionais constantes no Item 2 deste EDITAL.

10. DO DESEMPATE

10.1. Em casos de empate sera dada preferéncia

ao candidato com mais tempo em relagdo a

exp_eu.enﬂa_p.r_o.ﬁsﬂo.nal gm_cas_o_d.e_cg.n;tmu.q
i mai

i_d_o_s_9.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de recursos dos resultados deverao
ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data subsequente da divulgacao dos resultados;

11.2. O candidato deverd ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito. Sendo automaticamente
indeferido o(s) recurso(s) inconsistente(s) ou
intempestivo(s), bem como aqueles cujo teor faltar
com o devido respeito para com qualquer membro
da comissdo de processo seletivo, autoridades ou
demais candidatos.

11.3. O recurso sera analisado em até 30 (trinta)
dias Uteis, a contar da data de sua interposicdo, e
o resultado do julgamento serd divulgado nos sites
da Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.
es.gov.br) e Selecdo DT (www.selecao.es.gov.
br), bem como por meio de nota simples no Diario
Oficial do Estado.

11.4. Serao aceitos somente os recursos interpostos
através da plataforma, E-DOCS, e deverao ser
direcionadas ao “SETOR” da Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GGP, em um unico arquivo.

11.4.1. N3ao serdo recebidos, o0s recursos
encaminhados atravées do E-DOCS de terceiros,
fisicos ou por correspondéncia eletrdnica.

12 - DA CONTRATACAO

12.1. As contratacGes temporarias serdo admitidas
em conformidade com a Lei Complementar n©
809/2015.

12.2. O contrato temporario sera firmado, com base
no art. 29, XII, da Lei Complementar n°® 809/2015.

12.3. As vagas referentes ao cadastro de reserva
serao preenchidas por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administracgao.

12.4. O contrato temporario sera firmado por prazo
determinado de acordo com o disposto no art. 49, II,
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da Lei Complementar n°® 809/2015.

12.5. A contratacdo em carater temporario dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacdo de servigos entre a SEJUS e o profissional
contratado.

12.5.1. Sera automaticamente eliminado do
processo seletivo o candidato que ndao comprovar
as declaragoes feitas na ficha de inscricdo referente
a Qualificacdo Profissional, nao apresentar os
documentos exigidos ou ndo preencher todos os
requisitos deste Edital.

12.5.2. A nao aprovagao na investigacdao social
implicara a exclusao do candidato do processo
seletivo.

12.6. Concluida a terceira fase, a Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS, convocara os candidatos
aptos para formalizar e firmar o contrato de trabalho
de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

12.7. Para formalizacdo do contrato de trabalho
os candidatos deverdao entregar, copia simples
dos documentos solicitados neste Edital, e para a
assinatura deverdo estar de posse dos respectivos
originais para conferéncia, caso solicitado.

12.8. O Candidato que houver sido contratado ou
nomeado anteriormente pela SEJUS e que tiver
sido exonerado, ou teve contrato rescindido por:
conveniéncia administrativa e/ou ato motivado pela
Corregedoria e/ou por determinagdo judicial, nos
ultimos 3 (trés) anos sera ELIMINADO do processo
seletivo.

12.9. A Secretaria de Estado da Justica mantera banco
de dados contendo a relagao final dos candidatos do
item 6.2 pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ficando a critério desta
a contratacao dos candidatos, conforme necessidade
da Administracao Publica.

12.10. Os candidatos serao chamados a firmarem
contrato para prestagao de servicos em qualquer uma
das Unidades Prisionais localizadas nos municipios
constantes no Item 2, conforme Regido/Cidade
escolhida pelo candidato no momento da inscricao
do processo seletivo.

12.11. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil,
é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saude.
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a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdao, Categoria de
Habilitacdo “B” ou superior;

d) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
(CTPS);

f) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da
ultima eleigao ou certiddo de nada consta;

g) Certificado de conclusdo de ensino médio e
historico escolar;

h) Comprovante de Residéncia (contas de consumo,
sendo agua, energia, gas ou telefone) originais, em
seu nome;

i) Atestado de Antecedentes Criminais (expedido
pelo Departamento de Identificagdo da Superinten-
déncia de Policia Técnico Cientifica);

j) Certiddao Negativa de Nada Consta - Civel e
Criminal (todas as comarcas, 12 e 22 instancias);

k) Certiddao Negativa de Nada Consta da Justica
Federal;

o I) Certiddao Negativa Criminal da Justica
Eleitoral;

m) Atestado de salde ocupacional, fornecido por
meédico especializado em Medicina do Trabalho;

n) Certidao negativa, expedida pela Corregedoria
da Secretaria de Estado da Justica (em caso de
servidor desligado);

0) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de
Dispensa de Incorporacdo), para os candidatos do
sexo masculino;

p) Certidao de Casamento/Nascimento.

gq) Dos documentos para comprovagdao da
qualificagdo profissional;

r) Diploma original para conferéncia da graduacao
ou Declaragao original emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior que comprove a colacao de grau do

curso superior, reconhecido pelo MEC.

12.12. No ato da contratacdo o candidato devera
entregar a copia da documentacdo listada abaixo,
juntamente com apresentacao da documentagao
original;

12.13. Caso o Candidato apresente-se em local
diverso do estabelecido ou nao inicie as atividades na
data estabelecida o contrato serd automaticamente
rescindido/cancelado.

13 - DA CESSAGCAO DO CONTRATO TEMPORARIO

13.1. A cessagdao do contrato administrativo de
prestacdo de servigos, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

C) Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar;

d) Quando da homologacdo do concurso publico
para provimento da carreira/funcdo equivalente;

e) Quando houver discordancia, com relagdo ao

art.37, inciso XVI da CF/88;
f) Em funcdo do resultado da Investigacdao Social.

13.2. Com base na Lei Complementar n°® 809/2015,
Art. 14, o contrato firmado sera rescindido ou extinto,
SEM direito a indenizagdo:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administracéo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
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14-DASDISPOSICOESFINAIS ETRANSITORIAS

14.1. Caberd a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela SEJUS, em ato proprio,
a coordenagao geral do processo seletivo que trata
este edital.

14.2. O processo seletivo tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

14.4. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e
as irregularidades da documentacdo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratagdao, acarretardo a nulidade da inscrigao
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

14.5. O ndao comparecimento do candidato dentro
do prazo previsto no edital e apds convocado para
a celebracdo do contrato de prestacdao de servico,
implicara a sua exclusdo do processo seletivo, salvo
nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissdo do
Processo Seletivo.

14.5.1. O candidato que ndo possuir Carteira
Nacional de Habilitaggo (CNH) no momento da
entrega da documentagdo na terceira fase estard
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de
seletivo simplificado.

14.5.2. O candidato que estiver com a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) vencida, cassada ou
suspensa no momento da entrega da documentacao
na terceira fase estara AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagOes ou retificagdes, que serdao informados
em Edital ou por Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

14.7. Os candidatos que estiverem impossibilitados
de assumir de imediato o cargo, serao excluidos do
processo seletivo.

14.8. Os casos omissosseraoresolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo designada pelo Secretario de
Estado da Justica, observados os principios e normas
que regem a Administragdo Publica.

Vitéria/ES, 22 de junho de 2023.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO I

DO INSPETOR PENITENCIARIO EM DESIGNAGAO TEMPORARIA
IMASCULINO

IDESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES |- Proteger pessoas e bens no dmbito da atividade penitenciéria;

|- Preservar a ordem, repelindo a violéncia, no dmbito da atividade penitenciaria; desempenhar atividades de seguranga e vigilancia internal
(dos estabelecimentos prisionais;

|- Exercer atividades de movimentaggo e vigildncia de presos na drea interna da unidade e externa por ocasido do comparecimento aos

juizados, redes hospitalares de assisténcia médica e odontoldgica;

|- Realizar buscas periddicas nas celas e em qualquer area do complexo penitencirio;

I- Realizar revistas nos presos; realizar revistas pessoais nas visitas dos presos e em qualquer pessoa que adentre as unidades prisionais,
lobservando os aspectos legais;

|- Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; vistoriar todo e qualquer veiculo que entre ou saia dos esta-
Ibelecimentos prisionais;

|- Desempenhar atividades de carater administrativo e identificacéo e registro de informagdes relativas a presos;

|- Auxiliar na movimentacdo dos detentos/presos para entrada e saida das salas de aula;

|- Manter as disciplinas nos espacos educacionais;

|- Organizar os hordrios e deslocamentos para idas aos banheiros e/ou para beber agua, durante o horario de atividade escolar;

|- Realizar outras atribuiges correlatas.
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REQUISITOS: | Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou profissionalizante, expedido po
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

|- Ser aprovado em todas as fases do processo seletivo.

I- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado nos termos do artigo 12, § 1.9, da
(Constituigdo Federal.

| Estar em dia com as obrigacies eleitorais.

I+ Possuir carteira de identidade civil.

| Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da contratacio.

|- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitagéo "B" ou superior;

| Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscricéo.

| Ter aptidso fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo comprovada através do Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

| Apresentar certides negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral e, quando for o
lcaso, da Justica Miltar Estadual (artigo 125, § 3.0, da CF), da cidade/municipio efou da jurisdigio onde residiu nos Gltimos cinco anos,
lexpedidas, no méximo, ha seis meses.

|- Firmar declarago de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo piblico e/ou entidade da esfera federal,
lestadual e/ou municipal.

|- Cumprir as determinagdes deste edital.

I- Néo ter tido contrato de trabalho rescindido por Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria;

|- Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da atividade (cursos e/|
lou experiéncia profissional);

| N&o se enquadrar na vedac3o de actmulo de cargos (artigo 37, XVI da CF).

| As informages prestadas no ato da inscrigio s3o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SEJUS do direito de excluir do
|presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados,|
Isendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

IREMUNERACAO ISubsidio no valor de R$ 3.562,91(trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e um centavos) + Auxilio Alimentago no valor
|de R$300,00 (trezentos reais).

DORNADA DE TRABALHO I jornada de trabilho seré em regime de plantio, escala 12436 ou 2472, ou ainda em horério de expediente de 8 oito) didras totalizand

140 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da Administragéo.

PRAZO DE VIGENCIA  DOJ12 (doze) meses a contar da data de formalizacio do contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por
ICONTRATO ligual periodo.

ANEXO I1

DA ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS AO CADASTRO
DE RESERVA
POR MUNICIPIO

METROPOLITANA Masculino: Edital N° 001/2023 - Publicado em
20/01/2023, inscrigdes encerradas

Feminino: Até a 1.000° colocagdo

Aracruz Masculino: Edital NO 001/2023 - Publicado em
20/01/2023, inscrigdes encerradas
Feminino: Até a 50° colocagdo

Serra, Cariacica, Vila
Velha, Viana e Guarapari,

NOROESTE Barra de Sdo Francisco Masculino: Até a 150° colocaggo
Feminino: Até a 50° colocagdo
Sdo Domingos do Norte Masculino: Até a 150° colocaggo
Feminino: Até a 509 colocagdo
Colatina Masculino: Até a 1.500° colocagdo
Feminino: Até a 5000 colocago
NORTE Sdo Mateus Masculino: Até a 1.000° colocagdo
Feminino: Até a 100° colocagao
Linhares Masculino: Até a 1.000° colocagdo
Feminino: Até a 1000 colocago
SUL Marataizes Masculino: Até a 100° colocacgo

Feminino: Até a 50° colocacdo

Masculino: Atéla 1.5000 colocagdo
Feminino: Até a 2500 colocagao

Cachoeiro de Itapemirim

Protocolo 1112117

PORTARIA N° 1247-S, DE 22 DE JUNHO DE 2023
O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Art. 01, Inciso XIII, da
Delegacao de Competéncias publicada em 16/01/2023,
resolve:

Considerando, que o 10 do art. 33 da Lei
Complementar n°® 46/94 estabelece que o servidor
publico da administracdo direta do Poder Executivo
serd lotado na Secretaria de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal, onde ficardo centralizados
todos os cargos, ressalvados os casos previstos em lei;

Considerando, que o art. 34 da Lei Complementar n©
46/94, exp0e os critérios adotados pela Administracdo
Publica nos atos inerentes a localizacao dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei Complementar n°
637/2012 institui a Politica de Gestdo de Pessoas dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, aduzindo no inciso XIII do art. 3° sobre
a localizacdo dos servidores como “local geogréfico a
ser designado pelo érgdo de alocacdo onde o servidor
desempenhara suas atividades”.
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