GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, - SECULT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SECULT N° 01/2023

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA, COM
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA
OS CARGOS DE ASSISTENTE DE GESTAO E
TECNICO CULTURAL DE NIVEL SUPERIOR, COM
BASE NO ART. 2° DA LEI COMPLEMENTAR N°
809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso da atribuicio legal que Ihe foi
conferida pela Lei n® 3.043/1975, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, com
base na Lei Complementar n° 809 publicada no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo
em 24/09/2015, destinado ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva,
com a finalidade de contratacdo em carater temporario, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de
reserva para contratacdo de Assistente de Gestdo e Técnico Cultural de Nivel Superior,
em regime de designacdo temporaria.

1.2 Caberda SECULT acoordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, por meio de Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, em regime
de designacdo Temporaria, para os cargos de Assistente de Gestdo e Técnico Cultural
de Nivel Superior, a ser instituida pela Secretaria de Estado da Cultura, em portaria
prépria.

1.2.1 Nas situacOes que possibilitem conflitos de interesses, em gue houver membro
titular da Comissdo cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do candidato, esse devera ser
substituido por um dos membros suplentes, em observancia as disposicGes
previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis Estado do
Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscricdo, de carater eliminatorio;

b) Etapa Il: Avaliagcdo Curricular e Comprovacédo das Informagdes Declaradas, de
carater classificatorio e eliminatdrio;

c) Etapa lll: Entrevista Pessoal, de carater classificatorio e eliminitéario, para 0s
candidatos ao cargo de Técnico Cultural de Nivel Superior.

1.4 As contratagbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
Complementar 809/2015.
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A remuneracdo, as atribuices, a jornada de trabalho e os requisitos para exercicio dos
cargos de Assistente de Gestdo e Técnico Cultural de Nivel Superior constam no
Anexo | deste Edital.

As informacdes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e
procedimentos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo dadas a conhecer
por meio de atos préprios, a serem publicados no endereco www.selecao.es.gov.br

DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
por meio eletrdnico, no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10
horas do dia 17 de outubro de 2023 até as 17 horas do dia 23 de outubro de 2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Apbs a confirmacdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracéo,
incluséo ou exclusdo de informacdes.

S6 sera aceita 01 (uma) inscricao por CPF.
Somente serédo aceitas as inscrigdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

A ficha de inscricdo deverd ser apresentada no momento da chamada para
comprovacao das informacdes declaradas.

O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicard em imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a extin¢do do contrato temporario, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

Sera exigido como requisito minimo para inscrigao:

2.8.1 Nivel médio: a comprovacéo de certificado de conclusdo ou diploma de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, conforme
legislagéo vigente.

2.8.2 Nivel superior: a comprovacdo de certificado de conclusdo ou diploma de
curso de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo,
conforme legislacéo vigente.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1

A Avaliacédo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, serd efetuada sob
responsabilidade da Comissdo de Recrutamento, Selecéo e Contratacdo, observando-
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se 0 estabelecido neste Edital.

A Avaliacao Curricular valera de 0 (zero) até 33 (trinta e trés) pontos para o cargo de
Assistente de Gestdo e de 0 (zero) até 38 (trinta e oito) pontos, para o cargo de Técnico
Cultural de Nivel Superior, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados
pelo candidato seja superior a esses valores, e sera realizada de acordo com as
especificacbes contidas no quadro de pontuacdo correspondentes ao cargo Anexo II.

Cada documento ou comprovante deverd considerado uma Unica vez, nao se
computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item dos
quadros de pontuacdo constantes dos Anexos deste edital, bem como os que nédo
corresponderem as especificacdes nele descritas, de acordo com o cargo para o qual
se inscreveu o candidato.

A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada, por meio de ato proprio, a ser
publicado no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br, contendo a pontuagéo
obtida pelos candidatos classificados.

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo total zero.
Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional e/ou de estagio na area
cultural;

b) maior soma pontuacédo da qualificacdo profissional;

c) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional e/ou de estagio na
respectiva area de formacéo.

4. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacGes declaradas pelo candidato
no ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para todos os fins.

Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatério.

Para comprovacao da experiéncia e da qualifica¢do profissional serdo consideradas as
exigéncias estabelecidas na secdo 05 deste edital.

Todas as chamadas para comprovagao das informacdes declaradas serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificagéo.

A convocacéo para comprovacao das informacgdes declaradas ocorrerd por meio de ato
especifico que sera publicado no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.

A documentacdo comprobatoria devera ser enviada em formato *.pdf para realizacéo
de upload no e-Docs — Sistema Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos
Eletronicos, endereco eletrdnico https://acessocidadao.es.gov.br, juntamente com o
Anexo 111 devidamente preenchido pelo candidato.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
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documentacdo comprobatoria completa nos prazos estipulados em ato especifico,
sendo limitado a data e horario determinados.

Na hipdtese da ndo comprovacédo das informac6es declaradas e/ou ndo comprovagdo
do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

5.1

5.2

Seréo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional, Experiéncia
de Estéagio e Qualificacdo Profissional.

Serdo consideradas como Experiéncia Profissional na area administrativa
referente ao cargo de Assistente de Gestao (nivel médio) as ocupacges inseridas
nos Grandes grupos/Grupos/Subgrupos, conforme item 5.2.1.1 informados no Livro 3
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO/2002, instituida com base legal na
Portaria Ministerial n°. 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Endereco eletronico:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf (Livro 3).

5.2.1 Do nivel médio:

5.2.1.1 Entende-se por Experiéncia Profissional na area administrativa, as
ocupacdes elencadas nos:

a)  Grande Grupo 1/Grupo 11/Subgrupos 114 - Dirigentes e Administradores de
Organizaces de Interesse Publico;

b)  Grande Grupo 1/Grupo 12/Subgrupos 121 e 123 — Diretores gerais e
Diretores de Areas de Apoio;

¢)  Grande Grupo 1/Grupo 14/Subgrupos 142 — Gerentes de Areas de Apoio;

d) Grande Grupo 2/Grupo 25/Subgrupos 252 e 254 - Profissionais de
Organizagdo e Administracdo de Empresas e afins e Auditores Fiscais
Publicos;

e) Grande Grupo 3/Grupo 35 — Técnicos de Nivel Medio nas Ciéncias
Administrativa;

f)  Grande Grupo 3/Grupo 37/Subgrupo 3711 — Técnicos em Biblioteconomia
g) Grande Grupo 4 - Trabalhadores de Servicos Administrativos.

h)  Grande Grupo 5/Grupo 51/Subgrupo 5141 - Trabalhadores nos servicos de
administracdo de edificios

5.2.1.2 Serd considerado também como Experiéncia Profissional na area
administrativa, as ocupacdes NAO elencadas no item 5.2.1.1, desde que a
declaracdo apresentada pelo candidato contenha as atribuicGes da
ocupacgdo/cargo que comprove a experiéncia especifica na area
administrativa.
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5.2.2

Do nivel superior:

5.2.2.1 Entende-se por experiéncia profissional na area cultural:

a)

b)

0 exercicio de atividades da area de formacdo do candidato em 6rgdos ou
entidades da administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal com competéncia na area cultural, conforme
atribuicdes previstas nos artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal;

0 exercicio de atividades da area de formacdo do candidato no ambito de
pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, que possuam
como principal finalidade, definida no respectivo ato constitutivo, o exercicio
de atividades na area cultural enquadradas na Secao “Artes, Cultura, Esportes
e Recreagdo”, Divisdes n.° 90 ou 91, da Classificagcdo Nacional de Atividades
Econémicas — CNAE/IBGE;

0 exercicio, como profissional autbnomo ou empregado submetido ao regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de atividades ligadas a cultura e a arte
devidamente comprovadas por meio de documentos que atestem a atuacéo
do profissional em uma ou mais das seguintes areas: Artes Plasticas, Artes
Visuais, Cinema e Audiovisual, Fotografia, Literatura, Musica, Danca,
Teatro, Opera, Culturas Populares, Arqueologia, Bibliotecas, Antropologia,
Artes digitais, Artesanato, Capoeira, Cultura “Hip-hop”, Design,
Arquitetura, Moda, Museus, Patriménio, Filosofia e Humanidades.

5.2.2.2 Entende-se por experiéncia profissional geral o exercicio de atividades

5.2.3

especificas da area de formacdo do candidato, desempenhadas como
profissional autbnomo ou no ambito de entidades ou 6rgdos publicos de
qualquer esfera (federal, estadual, municipal ou distrital) e/ou de pessoas
juridicas de direito privado.

A comprovacdo das informac6es declaradas, referentes ao Anexo 11, quanto
a Experiéncia Profissional se dard por meio de:

I. Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual, Distrito
Federal ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade
(area administrativa para nivel medio e area cultural para nivel
superior), em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, ou
assinado por Certificado ICP Brasil ou eletronicamente pelo sistema e-
Docs, datado e assinado pelo responsavel pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos que comprove a experiéncia a ser
declarada; E/OU

b) Declaragdo expedida pela autoridade competente, datada e assinada,
com o carimbo do 6rgdo expedidor, relatando as atribuicdes exercidas
na area administrativa para nivel médio e area cultural para nivel
superior no respectivo cargo/periodo.

I1.  Iniciativa Privada (empregado):

2023-L79XLH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 11/10/2023 16:29 PAGINA5/23



5.3

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, - SECULT

5.2.4

525

5.2.6

5.2.7

a) Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e paginas com registro do(s) contrato(s) de trabalho na area
administrativa para nivel médio e area cultural para nivel superior e ou;

b) Declaracdo que comprove a experiéncia na area administrativa para
nivel médio e area cultural para nivel superior devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel, ou assinado por Certificado ICP Brasil
contendo obrigatoriamente 0 CNPJ do empregador, o nome do cargo
ocupado pelo candidato e suas atribuices.

I11.  Iniciativa privada (autbnomo):

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro
e 0 ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; E

b) Declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso —
dia/més/ano), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades, emitida por 6rgao de pessoal/recursos humanos, autoridade
responsavel pela contratacdo ou entidades e associagdes culturais.

No caso de prestacdo de servico como microempreendedor individual (MEI),
devera ser apresentada a nota fiscal ou o conjunto de notas fiscais emitido(a)
contendo a especificacdo do(s) servico(s) e da(s) atividade(s) realizados.

Para fins de comprovacao da experiéncia profissional a que se refere o item
5.2.2.1, “C”, também serd admitida declara¢do que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso — dia/més/ano), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades, subscrita por dirigente de entidade ou associacdo que
possua como principal finalidade, definida no respectivo ato constitutivo, o
exercicio de atividades na 4area cultural enquadradas na Se¢ao “Artes, Cultura,
Esportes e Recreagdo”, Divisoes n.° 90 ou 91, da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE/IBGE.

A documentacdo comprobatdria podera ser complementada com contratos de
prestacdo de servigos, contratos de trabalho, portfélio, clipping e documentos
congéneres.

As experiéncias de estagio serdo pontuadas em item especifico, conforme
item 5.3, e ndo serdo consideradas para fins de comprovacgédo de tempo de
experiéncia profissional.

Entende-se por Experiéncia de Estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa & preparagéo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano), na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos, conforme art. 1° da Lei Federal n° 11.788/2008.

5.3.1

Serdo consideradas para fins de pontuacdo as experiéncias de estagio
realizadas a partir de 26 de setembro de 2008, data de publicagdo da nova
Lei de Estagio, e em area adminstrativa para nivel médio e area cultural
para nivel superior conforme disposto no Anexo | deste Edital.
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5.3.2 A comprovacao das informacOes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de
Estaqgio, dar-se-a por meio de:

I.  Poder Publico: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de
comprovacao, devera (do) informar a data de inicio e a data fim do
estagio — dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio e/ou;

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, pelo
Poder Publico Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal,
devidamente assinada e carimbada pela autoridade competente, ou pelo
responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

Il.  Iniciativa Privada: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de
comprovacao, devera (do) informar a data de inicio e a data fim do
estagio — dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de rescisao de estagio e/ou;

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

A comprovacao das informacdes declaradas, quanto a Qualificacao Profissional se
dara por meio de certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico e/ou
nivel superior devidamente registrado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo,
conforme areas especificadas no Anexo Il.

5.4.1 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacédo vigente.

5.4.2 Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e
area ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolugdo n° 03/2016 do
Conselho Nacional de Educacéo, e legislagéo vigente.

Apos analise da comprovagdo de titulos das informacbes declaradas no ato da
inscricdo, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou excluséo de informacdes.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados da avali¢do curricular deverédo ser
dirigidos a Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacao do resultado.

O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo serd estipulado em ato
especifico que serd publicado no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido
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inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
serdo indeferidos.

6.4 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo
dos pedidos de reconsideracao.

6.5 Os pedidos de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o
cronograma de realizagdo das demais atividades do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracéo.
7. DA ENTREVISTA PESSOAL

7.1 A entrevista pessoal, de carater classificatorio e eliminatorio, sera efetuada pela
Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo para os candidatos ao cargo de
Técnico Cultural de Nivel Superior, observando-se 0s seguintes critérios de avaliacao:

Item da avaliacdo Pontuacéo

Dominio do contetdo: o conhecimento tedrico do candidato em relacdo a
sua area de atuacdo e ao cargo pretendido; a capacidade do candidato de
apresentar dados e informacdes técnicas consistentes com a devida corre¢do | 0 a 3 pontos
e demonstrar a aplicabilidade desses conteldos em situacdes praticas da
rotina profissional.

Experiéncia prévia: capacidade do candidato de apresentar e/ou relatar
trabalhos e experiéncias vividas demonstrando sua atuacdo; os resultados
apresentados pelo candidato ao longo de sua vida profissional; as habilidades
apresentadas e sua intimidade com as informac@es constantes no curriculo;
a afinidade das experiéncias apresentadas com as caracteristicas das
atribuicOes previstas para o cargo.

0 a 3 pontos

Capacidade analitica, capacidade de trabalho em equipe, habilidades
de comunicagdo oral e escrita: boa comunicacdo; articulacdo das ideias
com coesdo e coeréncia; objetividade nas respostas e adequacéo ao conteido
das perguntas; atitude, postura e segurancga; organizacgao e planejamento.

0 a 4 pontos

TOTAL 10 pontos

7.2 Serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os candidatos que
obtiverem maior pontuacéo na Etapa Il — Avaliacdo Curricular, respeitado o nimero
méaximo de 5 (cinco) candidatos por vaga de cada perfil.

7.3 O edital de convocacgdo informard as datas, os horarios, locais e os procedimentos a
serem observados pelos candidatos para a realizagdo da entrevista pessoal, que
acontecera unicamente de forma presencial, na cidade de Vitéria — ES.

7.4 Durante a entrevista o candidato devera produzir uma redacdo manuscrita, de até 30
(trinta) linhas, que demonstre como sua qualificacdo profissional e suas habilidades
pessoais podem contribuir para o éxito de politicas publicas na area cultural.

7.5 A Comissdo de Recrutamento, Selecéo e Contratagdo fara perguntas situacionais com
énfase na investigacao de experiéncias vividas pelo candidato, analise de seu curriculo
e dominio do contetdo relacionado a sua area de formacao.
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N&o havera segunda chamada ou repeticdo de entrevista por qualquer motivo. O ndo
comparecimento do candidato convocado para a entrevista implicara automaticamente
na sua eliminagdo do processo seletivo.

Durante a realizagdo da entrevista ndo sera permitido o uso de telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotogréfica, bem como dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro.

Na etapa 11, da entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio, o candidato
que ndo obter na avaliacdo a pontuacdo minima de 3,00 (trés) pontos sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A entrevista sera realizada na presenca de todos os membros da Comissao de
Recrutamento, Selecdo e Contratacéo, vedada a arguicao oral simultanea de mais de
um candidato.

Os candidatos classificados na entrevista pessoal que ndo forem convocados para
contratacdo imediata integrardo um cadastro reserva, para futura contratacdo, caso
haja desisténcia ou desligamento do contratado, observado o numero de vagas
oferecidas neste edital.

8. RESULTADO FINAL

8.1

8.2

8.3

O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo
sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados, por ordem crescente de classificacao.

Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional e/ou de estagio
na area cultural;

b) maior soma pontuacdo da qualificacdo profissional;

C) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional e/ou de estagio
na respectiva area de formagé&o.

O Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato da Secretario de Estado da
Cultura.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1

9.2

Apos a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados
serdo convocados, por meio de ato especifico que sera publicado no endereco
eletronico www.selecao.es.gov.br, para apresentacao de documentos, comprovagéo de
requisitos e contratacéo.

A convocacéo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com o interesse
publico e com as necessidades da Secretaria de Estado da Cultura, avaliadas segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade.
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S4&o requisitos para contratacédo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da
contratacéo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do
sexo masculino, com as obrigacdes militares;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo,
comprovada por meio de atestado emitido por médico do trabalho;

N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou
municipal, com impedimento de exercicio de cargo publico.

Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de
cdnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacéo de copia legivel
autenticada em cartdrio ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a)

b)

f)

9)

h)

Certificado de conclusao ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, conforme legislacao
vigente;

CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita;

Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma;

Titulo de Eleitor;

Certiddes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais e http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral);

Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série,
data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato
do primeiro emprego;

PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econémica Federal e/ou
do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;

Qualificacdo  Cadastral  (acessar 0  endereco  eletronico

2023-L79XLH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 11/10/2023 16:29 PAGINA 10/ 23


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, - SECULT

)
K)

www.esocial.gov.br ir no menu “consulta qualificacdo cadastral” e
imprimir o comprovante);

Comprovante de residéncia (conta de &gua, energia elétrica ou
telefone);

Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar
Estadual do Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa);

Certidao de nascimento ou casamento;
01 (uma) foto 3x4 recente;
Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho da funcédo profissional;

CertidBGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e
Criminal (http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

CertidBGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e
Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTI
DAOPESQUISA.cfm - escolher a opcao 12 e 22 instancia uma de cada
vez);

Documentacdo comprobatdria das informacGes declaradas no ato de
inscricéo;

Ficha de inscricao.

Registro na entidade profissional competente, quando legalmente
indispensavel ao exercicio profissional.

9.6 No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a néo
acumulacéo de cargos publicos.

9.7

9.8

No momento da formalizacdo do contrato o candidato deverd declarar a nao
percepc¢do de proventos de aposentadoria em cargos publicos.

Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e
horario marcado pela SECULT, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
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9.10
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Caso o candidato firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o
contrato sera rescindido automaticamente.

Ndo sera permitido ao candidato a escolha da localizag&o.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1

10.2

10.3

10.4

Os contratos respeitardo a proporcdo de 10% (dez por cento) para contratacdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de
2002, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

Para a comprovacéo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a
Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, no momento da comprovacgao
das informacdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicéo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo , conforme legislacédo vigente.

Para comprovagao da condicéo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido
no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocacao.

A inobservancia do disposto nos itens 10.1 e 10.2 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

111

11.2

11.3

114

115

Para cada tipo de cargo descrito no Anexo | deste edital, serdo reservadas vagas para
candidatos negros, seguindo a proporcdo de 17% (dezessete por cento) na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 07 de janeiro de 2020.

Para cada tipo de cargo descrito no Anexo | deste edital, serdo reservadas vagas para
candidatos indigenas, seguindo o percentual de 3% (trés por cento) na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 07 de janeiro de 2020.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de inscri¢do, deve optar
pelas vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.

Para comprovacao da opcdo de reserva de vagas aos candidatos negros e indigenas
inscritos nesta condicdo devera preencher a Auto Declaracao de que é preto, pardo ou
indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. A auto declaragdo encontra-se no Anexo 1V, deste
Edital.

Presumir-se-80 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipdtese de constatagédo de declaragéo falsa.

11.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficaré sujeito a
anulacdo da sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
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sangdes cabiveis.

11.5.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgédo da realidade, néo
sendo, portanto, revestida de ma fé, continuardo participando do processo
seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

11.6 O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

11.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

11.8 Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

11.9 O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de
titulos e aos critérios de classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

11.100 nédo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena nao se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

11.11E vedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds
concluséo da inscri¢éo ou participagdo do certame.

12. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

12.1 A extingcdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera
ocorrer a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
C) por conveniéncia da administracao.

12.2 A rescisdo do contrato com por iniciativa do contratado devera ser comunicada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao 6rgédo contratante.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 18 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacdo do resumo do resultado
final.

13.2 O Contrato de Prestacdo de Servico sera firmado por um prazo de 18 (dezoito) meses
conforme previsto no art. 2°, inciso IX da Lei Complementar 809/2015, podendo sua
vigéncia ser prorrogada, por igual periodo.
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13.3 Os casos omissos serdo avaliados pela SECULT, conforme item 1.2.

Vitéria/ES, 11 de outubro de 2023.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
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ANEXO |

DA JORNADA DE TRBALHO, DA REMUNERACAO, DOS
REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DO
QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO

REQUISITOS

Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao,
conforme legislagdo vigente.

ATRIBUICOES

Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
fungBes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte administrativo; auxiliar a
chefia em assuntos de sua competéncia; realizar atividades que envolvam levantamento de dados;
auxiliar a emissdo de relatorios técnicos e informacgdes; elaborar e conferir célculos diversos;
elaborar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; realizar trabalhos
gue exijam conhecimentos de informatica; outras atividadescorrelatas.

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

REMUNERACAO

R$ 2.448,60 (dois mil quatrocentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) + auxilio

alimentacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

CARGO: TECNICO CULTURAL NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS

Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel superior nas areas de Cinema/ Audiovisual;
Administracdo/ Ciéncias da Informagdo; Comunicacdo Social/ Produgdo Cultural; Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administracdo; Mdusica; Letras/ Literatura/ Biblioteconomia; Ciéncias
Sociais/ Antropologia; Comunicacdo Social/ Produgdo Cultural/ Administracdo; expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, conforme legislacéo vigente.

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e supervisionar atividades de sua competéncia e na area de atuag&o;
Analisar, elaborar relatorios, estudos, pesquisas, pareceres e compilar informacGes
relacionadas a sua area de atuagdo; Pesquisar dados e proceder estudos comparativos, bem
como manter banco de dados especificos atualizados, relativos ao setor de trabalho;
Analisar atos e fatos técnicos, apresentando solugdes e alternativas; analisar, diagnosticar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e a¢fes; Manter atualizado material informativo
de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢bes; Executar, acompanhar e
avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes de seu setor; Prestar assessoria
técnica relativa a assuntos de sua area de atuacdo/formacdo; Realizar estudos para
elaboracdo de normas, procedimentos eespecificagdes técnicas; Analisar, acompanhar e dar
suporte na elaboracdo do orcamento e sua execucao fisico-financeira de agdes, projetos e
programas sob sua responsabilidade; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e os procedimentos; Desenvolver estudos visando aimplantacéo e/ou
ao aprimoramento dos processos; Elaborar manuais, fluxogramas, organogramas e graficos
das informac0es dos processos de trabalho; Auxiliar na analise de processos administrativos
e na orientacdo de procedimentos de forma a resguardar a legalidade dos atos
administrativos praticados, emitindo instrumentos técnicos no ambito de sua area de
atuacdo; Assessorar e orientar no cumprimento da legislagédo vigente e na verificacdo do
preenchimento dos requisitos legais nos atos e nos procedimentos administrativos;
Colaborar na elaboracéo de normas, instrugdes, resolugdes e demais atos administrativos a
serem expedidos, bem como assessorar na interpretagdo de textos e instrumentos legais;
Auxiliar na analise de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados, de acordo com as orientagdes, minutas padronizadas ou outros
instrumentos disponibilizados pela Procuradoria Geral do Estado; Elaborar estudos e
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pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacdo nos assuntos de sua area de atuacdo; Executar servicos de disseminacao de
informac0es, conforme o perfil de interesse publico; Realizar o controle fisico/financeiro
dos servigos contratados e executados por empresas especializadas; Elaborar estudos de
viabilidade e projetos; Elaborar especificagbes técnicas de materiais e servigos e respectivas
planilhas de quantidades e precos; Acompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientagGes
e as condi¢des de seguranca e de qualidade técnica exigidas em sua area de atuacédo; Dirigir
veiculos, desde que autorizado; Executar outras atribuigcdes correlatas, de natureza técnica,
compativeis com o cargo e com sua area de atuagdo e formacao.

JORNADA DE
TRABALHO

40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

REMUNERACAO

R$5.118,83 (cinco mil cento e dezoito reais e oitenta e trés centavos) + auxilio alimentacdo no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais)

B. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

DESCRI(;AO DA VAGA TOTAL DE VAGAS
CARGO ASSISTENTE DE GESTAO - NiVEL MEDIO 20
CARGO TECNICO CULTURAL NIVEL SUPERIOR 10
Cinema/ Audiovisual 02
Administracdo /Ciéncias Econdmicas 02
Comunicacgdo Social/ Produgéo Cultural 02
Modsica 01
Letras/ Literatura/ Biblioteconomia 01
Ciéncias Sociais/ Antropologia 01
Artes Cénicas 01
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ANEXO II

EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A. CARGO ASSISTENTE DE GESTAO (NIVEL MEDIO): A AVALIACAO

CONSISTIRA EM TRES QUESITOS, INDICADOS A SEGUIR:

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| - Experiéncia Profissional 12 pontos
Il - Experiéncia de Estagio 4 pontos
111 — Qualificacdo Profissional 17 pontos

Total 33 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA ADMINISTRATIVA (nos Gltimos
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B PONTUACAO

06 meses a 11 meses e 29 dias 5 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 6 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 7 pontos

36 meses a 47 meses e 29 dias 8 pontos

48 meses a 59 meses e 29 dias 9 pontos

60 meses a 71 meses e 29 dias 10 pontos

72 meses a 83 meses e 29 dias 11 pontos

84 meses a 95 meses e 29 dias 12 pontos
EXPERIENCIA DE ESTAGIO

TEMPO DE ESTAGIO (nos tltimos 8 anos e em area compativel com as atribuicdes do cargo) PONTUAC;AO

06 meses a 11 meses e 29 dias 1 ponto

12 meses a 17 meses e 29 dias 2 pontos

18 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos

24 meses a 29 meses e 29 dias 4 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO PONTOS | PONT. MAX.

A- Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico na area

administrativa, expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério | 2 pts/curso 4 pontos

da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.

B- Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel superior em

Administracdo, devidamente registrado, de instituicdo publica ou privada | 7 pontos 7 pontos

reconhecido pelo Ministério da Educac&o.

C- Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel superior em qualquer

area, devidamente registrado, de instituigéo publica ou privada reconhecido pelo | 5 pontos 5 pontos

Ministério da Educacao.

D- Certificado de curso avulso na &rea cultural, com duragdo minima de 20 (vinte) horas, <

ministrado por instituicdo oficial de ensino. PONT. MAX.

De 20 (vinte) horas até 39 (trinta e nove) horas 0,20

De 40 (quarenta) horas até 59 (cinquenta e nove) horas 0,40

De 60 (sessenta) horas até 79 (setenta e nove) horas 0,60

De 80 (oitenta) horas até 99 (noventa e nove) horas 0,80

Acima de 100 (cem) horas 1,00
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B. TECNICO CULTURAL (NIVEL SUPERIOR): A AVALIAGAO
CONSISTIRA EM TRES QUESITOS, INDICADOS A SEGUIR:

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 20 pontos
Il - Experiéncia de Estagio 4 pontos
111 — Qualificacdo Profissional 14 pontos
Total 38 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA CULTURAL NOS
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ULTIMOS 8 ANOS HOWIUL/ASSRYe
06 meses a 11 meses e 29 dias 4 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 5 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 6 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 7 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 8 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 9 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 10 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 11 pontos
TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL GERAL %
L R Ao (DEMAIS AREAS) NOS PONTUACAO
06 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 4 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 5 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 6 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 7 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 8 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 9 pontos
EXPERIENCIA DE ESTAGIO
TEMPO DE ESTAGIO (nos dltimos 8 ag;sgg)em area compativel com as AtribuicGes do PONTUACAO
06 meses a 11 meses e 29 dias 1 ponto
12 meses a 17 meses e 29 dias 2 pontos
18 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos
24 meses a 29 meses e 29 dias 4 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL SUPERIOR | PONTOS | PONT. MAX
A- Certificado de conclusdo ou diploma de curso de pdés
grao!uagéo_ na area c_ultural - Lat_o Sensu/Espe_cie}Ii_za(;éo, expediNdo 2 4 pontos
por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo, | pts/curso
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
B- Certificado de conclusdo ou diploma de curso de 3,5 pts 3,5 pontos
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Mestrado - Strictu Sensu, devidamente registrado, de uma instituicdo
publica ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacao.

C- Certificado de concluséo ou diploma, de curso de Doutorado

devidamente registrado, de uma instituicdo publica ou privada | 5,5 pts 5,5 pontos
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

D - Certificado de curso avulso na &rea cultural, com duragdo minima de 20 (vinte) horas, <
ministrado por institui¢do oficial de ensino. PONT. MAX.
De 20 (vinte) horas até 39 (trinta e nove) horas 0,20

De 40 (quarenta) horas até 59 (cinquenta e nove) horas 0,40

De 60 (sessenta) horas até 79 (setenta e nove) horas 0,60

De 80 (oitenta) horas até 99 (noventa e nove) horas 0,80
Acima de 100 (cem) horas 1,00
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Obs: Todos os documentos devem estar em formato *.pdf para realizacdo de upload no endereco
eletronico https://acessocidadao.es.gov.br no Sistema e-Docs.

Nome do candidato:

NUmero de inscricao:

Assinale com um X os documentos encaminhados para 22 ETAPA, para candidatos convocados:
() Ficha de Inscrigdo/Comprovante de Inscricéo;
() Documentacdo Comprobatoria dos requisitos obrigatérios de ingresso, conforme Anexo I;

IDENTIFICACAO DOS COMPROVANTENS DE EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Para fim de verificacdo das informacgOes prestadas no ato da inscricdo, os documentos
comprobatdrios deverdo ser identificados e correlacionados com as tabelas abaixo, que deverdo
ser preenchidas conforme as instrugdes abaixo.

TABELA: EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO — ASSISTENTE DE GESTAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EMPRESA/CARGO

Tempo de atividade profissional na area administrativa.

Tempo de atividade profissional na area administrativa.

Tempo de atividade profissional na area administrativa.

Tempo de atividade profissional na area administrativa.

EXPERIENCIA DE ESTAGIO EMPRESA/CARGO

2023-L79XLH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 11/10/2023 16:29 PAGINA 20/ 23

Tempo de estagio.

Tempo de estagio.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL* INSTITUICAO DE ENSINO/CURSO

A—Certificado de concluséo ou diploma de curso tecnico
na area administrativa.

B—Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel|
superior em Administracao.

C—Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivelf
superior em qualquer area.
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*

D— Somatdria da carga horaria dos certificados dos cursos|
avulsos na area cultural, com duracdo minima de 20 (vinte)

horas.

ENSINO SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA/CARGO

Tempo de atividade profissional na &rea cultural.

Tempo de atividade profissional na &rea cultural.

Tempo de atividade profissional na area cultural.

Tempo de atividade profissional na area cultural.

Tempo de atividade profissional geral (demais areas).

Tempo de atividade profissional geral (demais areas).

Tempo de atividade profissional geral (demais areas).

Tempo de atividade profissional geral (demais areas).

EXPERIENCIA DE ESTAGIO

EMPRESA/CARGO

Tempo de estagio

Tempo de estagio

QUALIFICACAO PROFISSIONAL*

INSTITUICAO DE ENSINO/CURSO

A —Certificado de conclusdo ou diploma de curso de pos
graduacdo na area cultural.

B—Certificado de conclusdo ou diploma de curso de
mestrado.

C—Certificado de conclusdo ou diploma de curso de
doutorado.

D-Somatdria da carga horaria dos certificados dos cursos
avulsos na area cultural, com dura¢do minima de 20 (vinte)
horas.

* Na Qualificacéo Profissional devera ser preenchido de acordo com o cargo escolhido.
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ANEXO IV

AUTO DECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, ,
portador (a) do RG n° e do CPF ,  residente
domiciliado(a) arua :

n° , ha cidadede declaro para

os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificagdo do IBGE,
que sou:

() Negro (pretos e pardos)
() Indigena

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou
documentos falsos ou divergentes poderdo implicar na eliminacdo do(a) candidato(a)
do processo seletivo e ainda na resciséo do contrato administrativo de prestacdo de
Servico.

de de 2023

Assinatura do Candidato
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ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

FABRICIO NORONHA FERNANDES
SECRETARIO DE ESTADO
SECULT - SECULT - GOVES
assinado em 11/10/2023 16:29:54 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 11/10/2023 16:29:54 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por ELIANE PERIN (CHEFE GRUPO RECURSOS HUMANOS QCE-05 - GRH - SECULT - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-L79XLH
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