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RESULTADO FINAL  
 

  

Em cumprimento ao Edital nº 07/2024, publicado no DIO/ES de 08/02/2024, que regulamenta o processo seletivo de profissionais efetivos do quadro do 

Magistério Público do Estado do Espírito Santo para atuação como docentes nas formações a serem desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Educação 

(SEDU) durante o ano de 2024, a Gerência de Gestão de Pessoas, por meio da Subgerência de Pessoal Transitório, divulga o resultado final do Processo 

Seletivo. 

 

S.R.E. DE CARAPINA 

Docente Mediador → Servidores que ocupam a Função Gratificada de Coordenador Pedagógico 

Posição Nome Completo 
Pontuação 
dos títulos  

Pontuação da 
Avaliação de perfil  

Pontuação Total Observação 

1 104.1**.***-37 29,00 38,00 67,00  

2 710.7**.***-68 16,20 40,00 56,20  

3 123.2**.***-41 14,70 36,00 50,70  

4 897.0**.***-00 6,20 33,00 39,20  

5 077.3**.***-93 8,00 30,00 38,00  

6 034.7**.***-79 7,20 25,00 32,20  

- 020.2**.***-69 8,30 - - Eliminado (a) nos termos do subitem 5.8 

- 111.6**.***-69 4,20 - - Eliminado (a) nos termos do subitem 5.8 

- 939.6**.***-68 3,80 - - Eliminado (a) nos termos do subitem 5.8 

- 134.8**.***-71 2,80 - - Eliminado (a) nos termos do subitem 5.8 

 
 
 

 

 

 

 



 

Docente Mediador → Servidores que ocupam a Função Gratificada de Diretor Escolar 

Posição  Nome Completo 
Pontuação 
dos títulos  

Pontuação da 
Avaliação de perfil  

Pontuação Total Observação 

1 097.5**.***-32 22,80 40,00 62,80  

2 111.9**.***-92 25,50 34,00 59,50  

3 114.8**.***-28 22,00 34,00 56,00  

4 031.8**.***-06 21,20 34,00 55,20  

5 106.8**.***-28 23,00 32,00 55,00  

6 095.3**.***-41 7,20 31,00 38,20  

 

Docente Mediador → Servidores que ocupam a Função Gratificada de Supervisor Escolar 

Posição  Nome Completo 
Pontuação 
dos títulos  

Pontuação da Avaliação 
de perfil  

Pontuação Total Observação 

1  099.3**.***-04 0,00 36,00 36,00  

2 122.8**.***-21 0,00 35,00 35,00  

 

 
 

 

 


