GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 20/2024.

Estabelece normas para o processo seletivo de
profissionais EFETIVOS do Quadro do Magistério Publico
Estadual do Espirito Santo para atuacao no Centro
Integrado de Atendimento Socioeducativo - CIASE, sob a
coordenacdo da Geréncia de Educacdo de Jovens e
Adultos - GEEJA, da Secretaria de Estado da Educacao do
Espirito Santo - SEDU.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas
pela Lei n° 3.043/1975 e com fundamento na Lei n°® 9394/1996, na Lei Complementar n©
115/1998 e na Lei n® 5.580/1998, torna publica a realizacao de processo seletivo de professores,
efetivos e estaveis, ocupantes do cargo MaPP - Pedagogo, do Quadro do Magistério Publico
Estadual do Espirito Santo para atuacdao na funcdao de Técnico Pedagdgico no CIASE - Centro
Integrado de Atendimento Socioeducativo, sob a coordenacdo da Geréncia de Educacao de Jovens
e Adultos - GEEJA, da Secretaria de Estado da Educacao do Espirito Santo - SEDU.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital destina-se a selecao de professores efetivos e estaveis ocupantes do cargo
de Professor P - MaPP (Pedagogo), para o exercicio da funcdo de Técnico Pedagdgico, em
excepcional atendimento as necessidades da SEDU.

1.2 - A coordenacdo geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de Gestao
de Pessoas, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério e da Comissao de Processos Seletivos
designada pela Portaria n® 1166-5/2023.

1.3 - O processo de selecao sera realizado por meio das seguintes etapas: 1) - Inscricdo (carater
classificatério); 2@) - Avaliacao do pré-requisito e titulos (carater classificatério e eliminatério); 323)
- Entrevista por competéncia (carater classificatério e eliminatorio).

1.4 - Os candidatos serao convocados conforme disponibilidade de vagas constantes no subitem
3.2 e Anexo I deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - S3o requisitos para a inscricao neste processo seletivo:

I - possuir as exigéncias minimas para o cargo, conforme Anexo I;

II - estar em efetivo exercicio na rede escolar publica estadual do Espirito Santo;

III - ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme artigo 31 da
Lei n© 5.580/98;

IV - ter disponibilidade para assumir as atividades imediatamente apds a sua convocagao;

V - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD, nem ter sofrido penalidade
administrativa nos altimos 3 (trés) anos.

VI - possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio da funcdo de pedagogo;

VII - ter disponibilidade para viagens e para participacao em cursos de formagao continuada;
VIII - ter disponibilidade para atender aos turnos existentes, conforme o funcionamento das
unidades escolares.

2.2 - O candidato que nao atender a todos os requisitos previstos nos incisos do subitem 2.1 sera
ELIMINADO do processo seletivo.
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3 - DA FUNGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 - O servidor selecionado por meio deste Edital atuard no Centro Integrado de Atendimento
Socioeducativo - CIASE, localizado na Avenida Dario Lourenco de Souza, n°® 110, bairro Mario
Cypreste, Vitéria/ES.

3.2 - A funcao, o setor de atuacao e as vagas deste processo seletivo estdao descritas no quadro
a seguir:

FUNCAO SETOR DE ATUAGAO VAGAS

Centro Integrado de Atendimento Socioeducativo

(CIASE) 01

Técnico Pedagdgico

3.3 - Para efeito de remuneracao, serd observado o disposto na Lei n® 5.580/1998 e na Lei
Complementar n® 115/1998 e suas alteragdes.

3.4 - Para exercicio da funcdo, fica fixada a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais
para o profissional efetivo do quadro do Magistério, conforme disposto no artigo 31 da Lei n©
5.580/1998.

3.4.1 - Para o cumprimento da carga horaria constante no subitem 3.4, o servidor selecionado
por este Edital e que possui carga horaria de 25 horas, tera sua jornada de trabalho estendida.
3.4.1.1 - A extensdo de jornada de que trata o subitem 3.4.1 sera atribuida até o final do ano
letivo de 2024.

3.4.2 - A localizacdo dos servidores selecionados por meio deste Edital se dard em conformidade
com a Lei Complementar n® 115/1998.

4 - DAS ATRIBUIGCOES

4.1 - As atribuicGes do Técnico Pedagdgico para atuacdao no CIASE estdo detalhadas no Anexo
III deste Edital.
4.2 - Compete a equipe da GEEJA a coordenagdo, orientagdo e o acompanhamento dos

profissionais selecionados por meio deste Edital, bem como o ateste de sua frequéncia.
5 - DA INSCRICAO - 12 Etapa

5.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo de 10 horas do dia 15/05/2024 até 17
horas do dia 22/05/2024, observando o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.1.1 - Cada candidato podera realizar UMA inscrigao.

5.1.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscrigao.

5.1.3 - APOS A CONFIRMAGAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERACAO DE QUALQUER INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

5.1.4 - N3o serdo aceitas inscricbes parciais, incompletas ou extemporaneas, condicionais, via e-
mail, correspondéncias, ou outra forma, ndo prevista neste Edital.

5.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera declarar os seguintes itens: pré-requisito; titulos;
nome completo; data de nascimento (dia, més e ano); CPF; carteira de identidade e endereco
residencial completo.

5.2.1 - O candidato que informar data de nascimento diferente daquela constante em seu
documento serd RECLASSIFICADO no processo seletivo e ocupard o ultimo lugar da lista de
classificagao.

5.3 - Os candidatos serdo classificados na 12 etapa de acordo com as informagdes declaradas no
ato da inscrigao.

5.3.1 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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I - maior pontuacdo por experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo II;

II - maior pontuacdo por titulos, conforme previsto no Anexo II;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3.2 - A classificacao dos candidatos serd divulgada no enderego eletronico www.sedu.es.gov.br,
na aba de Processos Seletivos Internos, e no site www.selecao.es.gov.br.

5.4 - A confirmagdo da inscricdo neste processo seletivo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacdao das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nenhum candidato
poderd alegar desconhecimento.

6 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TITULOS - 22 Etapa

6.1 - A execucdo desta etapa sera de responsabilidade da Comissao Central de Processo Seletivo,
designada pela Portaria n® 1166/2023, que analisard os dados dos candidatos classificados na 12
etapa, seguindo rigorosamente a classificacao, de acordo com a necessidade de composicao
para a terceira etapa.

6.2 - Para fins de avaliacdo do pré-requisito e dos titulos declarados pelo candidato no ato da
inscricao, a Comissdo de Processos Seletivos verificara os dados registrados no Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIARHES e enviados via sistema E-Docs, quando for o
caso.

6.3 - Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo e/ou do ndo
atendimento as exigéncias previstas nos incisos I a VIII do subitem 2.1, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo.

6.4 - Para avaliacdo e pontuacao dos titulos, serao considerados os seguintes itens:

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS
Funcgao: Técnico Pedagdgico - CIASE - GEEJA/SEDU

I - Tempo de experiéncia profissional como pedagogo na rede escolar publica
estadual do Espirito Santo, no periodo de 01/02/2014 a 01/02/2024.

EXPERIENCIA [II - Tempo de experiéncia profissional na funcdo de técnico
PROFISSIONAL | pedagdgico/educacional ou supervisor escolar na SEDU (Unidade Central) ou
na Superintendéncia Regional de Educacdao, no periodo de 01/02/2014 a
01/02/2024.

III - Qualificagao Profissional que se divide em:

Categoria I - MAIOR Nivel/Referéncia de enquadramento registrado no
SIARHES.

Categoria II: Cursos de formacao continuada, conforme Anexo II.

(TITULOS)
QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL

6.4.1 - O valor atribuido para cada critério de pontuagdao consta no Anexo II deste Edital.

6.4.2 - Para obter a pontuagdo referente ao tempo de experiéncia profissional e da qualificagao
profissional na forma prevista nos incisos I, II e III do subitem 6.4, o candidato devera declarar
as informagdes no ato da inscrigao.

6.4.3 - Para comprovacao da experiéncia profissional, a Comissdo de Processo Seletivo ird
considerar somente os dados registrados no SIARHES.

6.4.3.1 - Serd considerada apenas a experiéncia profissional do vinculo efetivo do candidato.
6.4.3.2 - Para este Edital, ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em outros
6rgaos e/ou empresas privadas.

6.4.3.3 - Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo/fungao.

6.4.5 - Para obter a pontuacdo referente a qualificacdo profissional, conforme inciso III do
subitem 6.4, o candidato podera declarar no ato da inscricdo:

a) Categoria I - MAIOR Nivel/Referéncia de enquadramento;


http://www.sedu.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

b) Categoria II - CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA registrados ou ndo no SIARHES,
conforme Anexo II.

6.4.6 - Para confirmacdo dos dados registrados no SIARHES, referente a categoria I, o
candidato podera acessar o] site Portal do servidor, através do link
https://eservidor.es.gov.br/paginas/principal.aspx, clicar na aba de “INFORMAGOES” —
“"PROVIMENTO" (para verificar o nivel/referéncia registrado).

6.4.7 - O candidato que declarar dados diferentes daqueles registrados no SIARHES, referente ao
tempo de experiéncia profissional e a categoria I da qualificacdo profissional sera
RECLASSIFICADO para o final da lista de classificacdo e tera pontuacao ZERO em todo o critério
de avaliagao.

6.4.8 - Para comprovacao dos cursos de formagao complementar registrados ou ndao no SIARHES,
referente a categoria II, o candidato precisara encaminhar a documentacdao comprobatdria via
sistema E-Docs.

6.4.8.1 - A convocacdo para comprovagao dos cursos mencionados no subitem 6.4.8 ocorrera,
OBRIGATORIAMENTE, via e-mail, momento em que serad informado ao candidato o prazo para
envio da documentacdao, bem como o destinatario no sistema E-Docs para o qual deverd ser
enviada.

6.4.8.2 - A SEDU nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por parte do candidato,
por problemas decorrentes de caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com
o provedor do e-mail ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.
6.4.8.3 - Serdo aceitos os certificados expedidos por Escolas de Educacao Basica (Publicas e/ou
Privadas) devidamente credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacdo - CEE, ou pelo Conselho
Municipal de Educagao- CME, conforme o caso, Instituicdes de Ensino Superior devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC e pelos Centros de Formagdes do Magistério da
Administracao Publica.

6.4.8.4 - Nao serao aceitos certificados parciais, incompletos, ou que ndao estejam dentro dos
critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, bem como ndo serdo aceitos certificados enviados
fora do prazo estabelecido no subitem 6.4.8.

6.4.8.5 - O candidato que nao enviar/comprovar a documentacao constante no subitem 6.4.8 no
prazo estipulado serda RECLASSIFICADO no processo seletivo.

6.5 - O resultado da 22 etapa sera divulgado no endereco eletronico www.sedu.es.gov.br, na aba
de Processos Seletivos Internos, e no site www.selecao.es.gov.br.

7 - DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA - 32 Etapa

7.1 - A execucdo desta etapa serd de responsabilidade da equipe da Geréncia de Gestdo de
Pessoas da SEDU, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET e da Geréncia de
Educacao de Jovens e Adultos - GEEJA.

7.2 - Participardo desta etapa o nimero de 3 (trés) candidatos, de acordo com a classificagcdo na
etapa anterior.

7.2.1 - N3o havendo o numero de candidatos estipulado no subitem 7.2, a referida etapa podera
ser realizada com quantitativo inferior a 3 (trés).

7.2.2 - Os candidatos convocados para esta etapa participarao em iguais condicoes.

7.3 - A realizagdo desta etapa sera realizada na modalidade presencial e os candidatos serdo
convocados via e-mail (OBRIGATORIAMENTE), momento em que terdo conhecimento do dia,
horario e local da entrevista, sendo utilizados os dados informados no ato de inscricdo.

7.3.1 - A SEDU ndo se responsabilizard pelo ndao recebimento do e-mail por problemas
decorrentes de caixa de e-mail cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o provedor do
e-mail ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.
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7.4 - A 32 etapa sera compreendida por uma entrevista semiestruturada, que versara sobre a
experiéncia profissional do candidato e a sua compatibilidade com as atribuicdes da funcdo
pleiteada e terd o valor global de 100 (cem) pontos.

7.4.1 - A entrevista ird avaliar as seguintes competéncias e habilidades: Proatividade,
Competéncia Técnica, Competéncia Interpessoal.

7.5 - O ndo comparecimento do candidato nesta etapa implicaréd na sua ELIMINACAO do processo
seletivo.

7.6 - Para o resultado final da 32 etapa sera verificado o desempenho total obtido pelo candidato.
7.6.1 - Os candidatos que atingirem a partir de 60 (sessenta) pontos na entrevista, comporao a
lista classificatéria gerada nesta etapa.

7.6.2 - Serao ELIMINADOS os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na
entrevista.

7.7 - Nos casos de empate nesta etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I - maior pontuagdo obtida na 22 etapa;

II - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 - DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO

8.1 - O resultado final, apds a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo seletivo,
serd composto exclusivamente pela classificacdo da Entrevista, sendo divulgado no site
www.selecao.es.gov.br, bem como no site www.sedu.es.gov.br, no menu de Processos
Seletivos Internos.

8.1.1 - Serdo utilizados os quatro primeiros e os dois ultimos digitos do CPF e data de nascimento
do candidato para a divulgacdao do resultado, exemplo: 123.4** ***_-56 - 01/02/1971.

8.2 - A classificacao do candidato neste Processo Seletivo ndo assegura a sua convocagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da SEDU ao longo da
validade do processo seletivo.

8.3 - O candidato selecionado sera convocado via e-mail, por meio dos dados informados no ato
da inscricdo e deverda assumir as atividades em data pré-determinada pela SEDU através da
Geréncia de Educagao de Jovens e Adultos - GEEJA.

8.4 - O candidato que ndo atender as disposicdes do subitem 8.3 serd eliminado do processo
seletivo.

9 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
deste Edital podendo haver prorrogagao por igual periodo.

9.2 - Os candidatos classificados e nao convocados neste processo seletivo comporao cadastro de
reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade da SEDU, ao longo da vigéncia do processo
seletivo.

9.3 - A localizacdo dos profissionais selecionados por meio deste Edital serd em carater
provisorio, pelo periodo estabelecido no subitem 3.4.1.1, podendo ser prorrogado a critério da
administragdo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da Educacgao.

9.4 - A extensdo de jornada de trabalho podera ser cessada a qualquer tempo por conveniéncia
da Administracdao da Unidade Central da SEDU.

9.4.1 - A permanéncia do profissional serd condicionada a realizacao de avaliacdo de desempenho
e, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara seu retorno
imediato a unidade de origem.

9.5 - Ao candidato serd permitida apenas UMA reclassificacdo, considerando todas as etapas
deste processo seletivo.
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9.6 — Caso haja duvidas em relacdo ao presente Edital, estas deverdo ser esclarecidas através do
e-mail procseletivo.interno@sedu.es.gov.br.

9.6.1 - Nao serao fornecidas informacdes sobre duvidas acerca do presente Edital por telefone,
correspondéncia ou pessoalmente.

9.7 - O candidato que desejar interpor recurso referente ao processo seletivo devera formaliza-lo,
devidamente argumentado, por meio da plataforma do sistema E-Docs, através do site
www.acessocidadao.es.gov.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo do Resultado Parcial de cada etapa, seguindo o modelo constante no site
www.sedu.es.gov.br > menu processos seletivos > passo-a-passo para envio de recursos
direcionados a Comissao Central de Processo Seletivo.

9.7.1 - N3o serdao analisados pela Comissdao de Processo Seletivo recursos enviados apods o
periodo estabelecido no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2 - Nao serao aceitos pedidos de revisdao das decisdes sobre 0s recursos.

9.8 - Os casos omissos serao decididos pela Comissdao de Processos Seletivos e, em ultima
instancia, pelo Secretario de Estado da Educacao.

9.9 - Este Edital sera publicado no site da SEDU, bem como em resumo no Diario Oficial do
Espirito Santo - DOES.

9.10 - De acordo com a legislacdo processual civil, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES como foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

Vitoria, 14 de maio de 2024.

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretaria de Estado da Educacgao - respondendo
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ANEXO I

PRE-REQUISITO

Funcdo: Técnico Pedagodgico - CIASE - Centro Integrado de Atendimento

Socioeducativo

PRE-REQUISITO VAGAS
I - Ser servidor, efetivo e estavel, ocupante do cargo de Professor P - MaPP
(Pedagogo), do quadro do Magistério Publico Estadual do Estado do Espirito 01

Santo e atender as disposicdes do subitem 2.1 deste Edital.
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CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS - TITULOS

1 - Experiéncia Profissional:

Funcgao: Técnico Pedagdgico

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR ATRIBUIDO

A. Tempo de experiéncia profissional como pedagogo

no periodo de 01/02/2014 a 01/02/2024.

0,5 ponto por més

na rede escolar publica estadual do Espirito Santo, Maximo de meses pontuados - 30 meses

Maximo de pontos obtidos - 15 pontos

B. Tempo de experiéncia profissional na fungdo de
Técnico Pedagodgico/Educacional ou na funcdo de

nas Superintendéncias Regionais de Educagdo, no
periodo de 01/02/2014 a 01/02/2024.

1,0 ponto por més

Supervisor Escolar na Unidade Central da SEDU ou Méaximo de meses pontuados - 36 meses

Maximo de pontos obtidos - 36 pontos

* Para efeito de contagem de experiéncia profissional sera observado o disposto no subitem 6.4.3 ao 6.4.3.3

2 - Qualificacao Profissional:

Funcgao: Técnico Pedagdgico

Categoria I - Nivel/Referéncia

Critérios Nivel/Referéncia Valor atribuido
A. Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado), constante VII 2 bontos

no SIARHES. P

B. Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado), constante no VI 5 bontos
SIARHES. P

C. Pés-graduacao Lato Sensu (Especializacdo), constante

no SIARHES. v 3 pontos

Categoria II - Cursos de Formagao

Critérios Valor atribuido
A. Curso de Formacdo Continuada na area de Educacdo, com carga horaria

igual ou superior a 100 (cem) horas, concluido no periodo 01/02/2014 a 1 ponto
02/02/2024.

B. Curso de Formacdao Continuada em Socioeducacao, Estatuto da Crianca

e Adolescente - ECA, Direitos Humanos ou Justica Restaurativa, com carga 0.5 ponto

horaria igual ou superior a 80 (oitenta) horas, concluido no periodo

01/02/2014 a 02/02/2024.

* Para efeito da contagem de qualificacdo profissional sera observado o disposto no subitem 6.4.5 e 6.4.8.5
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ANEXO II1I

ATRIBUICOES/ATIVIDADES DA FUNCAO

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

FUNGAO
Séo atribuicdes do Cargo/Fungéo:
01. Acolher o/a adolescente e o/a jovem e seus familiares para orientagao educacional;
Consultar no Sistema de Gestdo Escolar (SEGES) e outros sistemas de informagdo disponiveis
02. se o/a adolescente e o/a jovem estdo inseridos na rede de educagdo e fazer os
o encaminhamentos para superar o abandono escolar;
-E 03. Apresentar aos/as adolescentes e jovens, bem como a seus familiares as formas de oferta e
8 modalidades da educagdo basica;
_g 04 Encaminhar os/as adolescentes e jovens para realizagdo de matricula nas redes estadual,
g ' municipal e federal de educacéo;
g 05. Monitorar a efetivacdo da matricula nas redes estadual, municipal e federal de educagao;
(g 06. Acompanhar a trajetoria escolar desde a porta de entrada no sistema socioeducativo;
'E 07 Encaminhar para projetos de estagio, Pré-Enem, Centro de Idiomas, Nossa Bolsa, dentre
(] outros;
§ 08. Encaminhar e incentivar os/as adolescentes e os/as jovens a fazerem curso de educagao
'g profissional e tecnoldgica;
g 09. Planejar, organizar e avaliar atividades interinstitucional no CIASE;
o Dialogar com a equipe pedagdgica da escola de origem do estudante, compartilhando
© 10. informagdes que possam contribuir para o processo de ensino e aprendizagem e diminuir
(=) a evasao e abandono;
T
E 11. Registrar os atendimentos e encaminhamentos em instrumentos técnicos;
g 12 Realizar estudos de casos com o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
-IE Adolescente - SGD;
- 13 Participar de reuniGes, formagGes e eventos especificos da SEDU e/ou em parceria com
g demais atores do Sistema de Garantia de Direitos;
whed
5 14 Elaborar agGes e projetos para atendimento dos/as adolescentes e jovens publico do
o CIASE;
| 15 Emitir relatdrios periddicos, diagnosticos pedagdgicos, intervengdes com adolescentes,
3 familiares e comunidade;
S 16. Realizar levantamento de dados e estudos sobre o publico atendido;
O
! 17 Articular com o Sistema de Garantias de Direitos para a promogao da inclusdo social do/a
’ﬂ? adolescente e da sua familia;
e
o 18 Atuar na perspectiva da intersetorialidade das politicas publicas para o atendimento ao/a
% adolescente e sua familia;
~81 19 Realizar estudos, pesquisas, elaborar notas técnicas e publicagdes no dmbito da sua
g atuacdo, sempre com o aval da GEEJA;
Q . . . ~ -
o 20. Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugdao, monitoramento e
o avaliagdo;
2
5 21. Sistematizar as informagdes de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas;
N
= 22. Realizar o levantamento da situacdo escolar do/a adolescente;
23 Participar de plantdes e atividades internas e externas demandadas pela GEEJA, dentre

outras atividades correlatas.




