EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 21 de Maio de 2024.

EXTRATO DO EDITAL N° 086-CFSd/2013,
DE 21/05/2024, EDITAL DE RESULTADO
PRELIMINAR DE SAUDE (EM CUMPRIMENTO
A DECISAO JUDICIAL), RELATIVO AO EDITAL
DE ABERTURA N° 001/2013 - CFSd/2013, DE
15/01/2013.

O Comandante-geral da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, mediante as condi¢bes estipuladas
neste Edital e demais disposicGes legais aplicaveis,
Torna Publico o EDITAL DE RESULTADO
PRELIMINAR DE SAUDE (EM CUMPRIMENTO
A DECISAO JUDICIAL), referente ao candidato
Paulo Victor Amorim Lima, inscricao n° 9047840,
processo judicial n® 0028222-53.2013.8.08.0024,
do Concurso Publico regulado pelo Edital n® 01/2013
- CFSd/2013, de 15 de janeiro de 2013. O referido
Edital estara disponivel, na integra, no endereco
eletrénico www.pm.es.gov.br, aba concursos > CFSd
Combatente- Curso de Formagao de Soldado> 2013,
na data de 21/05/2024.
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Vitéria/ES, 21 de maio de 2024.
Douglas Caus - Cel QOC - Comandante-geral da
PMES.
Protocolo 1324934

TERMO DE PRORROGACAO DO PRAZO DE
EXECUCAO CONTRATO 031/2023.
Contratada: ARQUISTUDIO ARQUITETURA E

URBANISMO.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de execucdo de 90

(noventa) dias do contrato n°® 031/2023, Processo

E-Docs n© 2022-CR2RN (Elaboragdao do Projeto

Padrao de Unidades para a PMES), a_contar do

dia 18 de abril de 2024. Em conformidade com a

Clausula Oitava do referldo contrato.

Vitoria, 20 de maio de 2024.
RAFAEL BONICEN DA SILVA - CAP QOCPM -
GESTOR DO CONTRATO N° 031/2023.

Protocolo 1324570

EDITAL N° 001 / 2024 - DS-PMES
NiVEL MEDIO

ESTABELECE NORMAS PARA FORMA(,‘AO DE CADASTRO DE RESERVA OBJETIVANDO A CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA
MILITAR DO ESPIRITO SANTO (DS-PMES), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O DIRETOR DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicSes legais
gue Ihe foram conferidas pela Portaria de Designacdo de Comissao e Delegacao de Competéncia N° 257-S, de
16.05.2024 - PMES, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Diretoria de Saude da PMES (DS-PMES), de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015 e legislacao
vigente.

1. DAS DISPOSI(}6ES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdao de CADASTRO DE RESERVA (CR) para
contratacdo em regime de designagdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito Santo (DS-PMES), para os cargos descritos no
Anexo I desde edital.

1.2. Cabera a DS-PMES a Coordenacgdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de
Comissdo de Processo Seletivo, instituida pelo Comandante Geral da Policia Militar do Espirito Santo, em
Portaria propria.

1.3. O cargo, remuneragao, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerente ao
cargo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Compreendem-se como processo de selegao as seguintes etapas:

a) inscricdo e classificacdo;

b) comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional;

c) formalizacdo de contrato.

1.5. A DS-PMES dara ampla divulgagdo as etapas através de publicagdes no site www.selecao.es.gov.br.
1.6. O presente Edital é destinado a formacdo de CADASTRO RESERVA para os cargos descritos no Anexo
I, sendo as vagas preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo.

1.7. As ofertas dos referidos cargos serdo, exclusivamente, para atuacdo na Diretoria de Saude da PMES,
no Hospital da Policia Militar do Espirito Santo e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia
da Administracao.

1.8. As contratacdes temporarias serdao formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n® 809/15.

2. DAS ETAPAS

2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 132 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: as inscricBes serdo realizadas eletronicamente através
do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater cIaSS|ﬁcator|o de acordo com os requisitos estabelecidos para
cada cargo, dispostos no Anexo I deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS,
EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Convocacao dos candidatos classificados para a
apresentagdo da documentagao comprobatoria exigida para analise das informacdes prestadas na 12 ETAPA.
A 22 ETAPA E ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A ndo comprovacdo dos requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao profissional ou o ndo envio da documentacao na data de convocagao para a 22
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etapa |mpI|cara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Os candidatos aprovados na
22 etapa irdo compor Cadastro de Reserva. Esta etapa sera totalmente informatizada.

c) 33 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato podera ser convocado para formalizagao
do contrato de prestacdo de servigo em carater temporarlo nos termos do item 7 deste Edital e de acordo
com o interesse e a conveniéncia da Administragdo. O ndo comparecimento em local determinado e em
data estabelecida para a assinatura do contrato implicard na ELIMINAGAO DO CANDIDATO do processo
seletivo:

c.1) Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade e prorrogagdo de acordo com a
conveniéncia da Administracdo nas condicdes e prazos estabelecidos na Lei Complementar 809/2015, Art. 49,
inciso IV, conforme artigo de enquadramento no ato da contratacdo e na forma da autorizagdo prévia exarada
pelo Comité Permanen ntr oes Temporari

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os contratos respeitardao a proporcdo de 10x1 para contratacdao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na
forma Lei Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, e suas alteragdes, de acordo com a demanda da
Diretoria de Saude da PMES.

3.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD, o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo Seletivo, no momento da
comprovacao das informacgdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao
do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.3. O laudo citado no item 6.3 letras “d”, devera ser apresentado junto aos demais documentos
comprobatdrios na 22 etapa.

3.4. Para comprovacao da condigdao da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocacgao.

3.5. Ainobservancia do disposto nos itens 3.2, 3.3, 3.4 acarretara a perda do direito a contratacdo
na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes com os
demais candidatos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

a) Os contratos respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva aos negros na forma estabelecida
na Lei Estadual n® 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

b) Os contratos respeitardo o percentual de 5% (cincos por cento) para reserva de pessoa indigena na forma
estabelecida na Lei Estadual n© 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.2. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, sem prejuizo
1(::Ia apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaragao
alsa.

4.3. Detectada a falsidade da declaracdao a que se refere o caput, sera o candidato eliminado
do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao da contratacao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

4.4. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaragdo resulte de
erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndao sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuarao
participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5. O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

4.6. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a eles destinadas, sendo convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgao por uma delas.

4.7. Na hipétese de que trata o item 4.6 caso o candidato ndo se manifeste previamente, serda nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas, respectivamente.

4.8. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios de classificacdo, de acordo
com o estabelecido neste Edital.

4.9. 0 ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura em ato
discriminatoério de qualquer natureza.

5. 12 ETAPA - DA INSCRICAO/HABILITACAO DA CONTA ACE IDADAO/CLASSIFICACAO
5.1. DA INSCRICAO

5.1.1. As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
site www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h do dia 22/05/2024 até as 10h, do dia 29/05/2024,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.1.2. Somente durante o periodo de inscricdo o candidato terd a possibilidade de alteragdo, inclusdo ou
exclusdo de informacoes.

5.1.3. Somente sera aceita 01 (uma) inscrigdao por CPF.

5.1.4. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais como e-mail, fax, correspondéncia ou qualquer outra forma
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nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 5.1.1.

5.1.5. Ao efetivar a inscricao o candidato aceita as normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.6. A ficha de inscricao devera ser enviada pelo candidato na 22 etapa para comprovacao das
informacgodes declaradas na 12 etapa.

5.1.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas no ato da inscrigdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndao sendo permitido qualquer recurso quanto ao
seu resultado nessa etapa.

5.1.7.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara em imediata DESCLASSIFICACAO do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINCAO
do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangoes cablvels

5.1.8. A DS-PMES nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao ou
congestionamento de linhas de comunicacdao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da
ficha de inscricao.

5.2. HABILITACAO DE CONTA NO ACESSO CIDADAO PARA UTILIZAGCAO DO SISTEMA E-DOCS:
5.2.1. Os candidatos, apos efetivagdo de sua inscricdo, deverdao acessar o endereco eletronico www.
acessocidadao.es.gov. br e habilitar conta para acesso ao Sistema E-docs, da seguinte forma:

Acesse o Portal Acesso Cidadao (www.acessocidadao.es.gov.br);

Facga o login usando o CPF ou e-mail cadastrado e senha;

Clique em entrar;

Clique no Menu com o nome do candidato (na parte superior direita)

Selecione a opgao “Verificar conta”;

Escolha qual maneira verificard sua conta: CNH Capixaba, Certificado  Digital ou Selfie.
ante Em caso de ser servidor estadual e a conta ndo estiver vinculada, ndo verificar a conta como
r Estadual pois os atos pratlcados no processo seletivo serdao no perfil Cldadao
Clique em "Verificar”;
E, siga as orlentagoes da maneira escolhida conforme opgdo do item 5.2.1.6.
bs a habllltagao de conta é confirmada a partir da inclusdo do simbolo ao lado da maneira de verificacdo
de conta selecionada.
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5 CLASSIFICACAO

5.3.1. A DS-PMES divulgara lista de classificagdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br

5.3.2. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional declarada;

b) Maior pontuacao na qualificacao profissional;

c) Maior idade.

6. 22ETAPA - APRESENTACAO DEDOCUMENTOS, EXPERIENCIA e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
6.1. A convocacdo sera feita através do site www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem
de classificagdo por cargo. Nesta etapa, o candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da
in

6.2. Esta etapa possui carater eI|m|nator|o/cla55|ﬁcatério.

6.3. Para esta etapa os candidatos deverao habilitar conta do acesso cidadao conforme item
5.2 para viabilizar o envio dos documentos abaixo relacionados via Sistema E-docs observando
a regular classificacdo dos documentos, para conferéncia da Comissdo de Processo Seletivo,
respeitando o prazo para entrega dos documentos via Sistema E-docs, sera até as 16h59min do
dia 04/06/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF

a) Ficha de Inscrigao;

b) Carteira de Identidade (RG); ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que estejam
dentro do prazo de validade.

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);
e) Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Médio;
f) Certificado de Conclusdao de Curso em Auxiliar de Saude Bucal ou similar, na area em que concorre,

acompanhado de Histoérico escolar ou Declaracdao de Profissional Odontélogo, inscrito no CRO, que comprove
pelo menos 4 anos de experiéncia na area em que concorre;

g) Carteira do Conselho de Classe;

h) Declaracdo/certiddo de tempo de servico conforme descrito no item 6.11, alineas I, II e III deste
Edital;

i) Documentagdes necessarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.

6.4. O nao envio da documentacgao prevista no item 6.3, bem como a nao comprovacao dos requisitos da
experiéncia e qualificagdo profissional incorrera na ELIMINA(;AO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.
6.5. A autenticidade da documentagdo apresentada via sistema E-docs pelos candidatos sera verificada na
32 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, com a solicitagdo da apresentacao dos respectivos documentos
originais.

6.5.1. A apresentacdao de documentacao falsa constitui infragdo sujeitando o candidato a responsabilizagao
Administrativa, Penal e Civil.

6.5.2. A pontuacdo da 22 etapa sera realizada da seguinte forma: Serd computado um total maximo de 25
(vinte cinco) pontos, conforme Quadro de Avaliacdo de Titulos (Pontuacgao), descrito a seguir:
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QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)
NIVEL MEDIO

AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E|10
PRIVADA
TOTAL 25 PONTOS
ALINEA TITULOS VALOR DE QUANTIDAD PONTUACAO
CADA E MAXIMA MAXIMA
TITULO DE DE TITULOS
TITULOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Diploma de Curso de| 10 1
Auxiliar em Saude Bucal.
Também serd aceito 15

certificado/declaracao
de conclusao de curso
na area a que concorre,
desde que acompanhado
de histoérico escolar, até a
data da inscrigao.

C Certificado de curso|3 1
avulso na area da salde,
com carga horaria
minima de 120 horas,
ministrado por instituicao
formalmente constituida
para esse fim, concluido
até a data da inscricdo.
Nao enviar Certificado de
curso com carga horaria
inferior ao informado na
inscricao.

D Certificado de curso|2 1
avulso na area da saude,
com carga horaria
minima de 80 horas,
ministrado por instituicao
formalmente constituida
para esse fim, concluido
até a data da inscricdo.
Nao enviar Certificado de
curso com carga horaria
inferior ao informado na

inscricao.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Maximo de experiéncia
A Exercicio de atividade| 01 ponto a cada 12 meses trabalhados, 10

profissional na Admi- até no maximo de 10 pontos
nistragdo Publica e/ou
na iniciativa privada,
deverdao ser computados
a partir de 01 de outubro
de 2014.

PONTUACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA
12 meses completos na data da inscricdo | 1 pontos
24 meses completos na data da inscricao | 2 pontos
36 meses completos na data da inscricdo | 3 pontos
48 meses completos na data da inscricdo | 4 pontos
60 meses completos na data da inscricdo | 5 pontos
72 meses completos na data da inscricdao | 6 pontos
84 meses completos na data da inscricdo | 7 pontos
96 meses completos na data da inscricdo | 8 pontos
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108 meses completos na data da inscricdo| 9 pontos
120 meses completos na data da inscricao| 10 pontos
TOTAL MAXIMQ DE PONTOS (EXPERIENCIA 25

E QUALIFICACAO)

Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servico exercido
em mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo, ou seja, ndao sera considerado tempo
concomitante para contagem de tempo de servigo, conforme especificado item 4.14 deste Edital.

6.6. Sera exigida experiéncia profissional minima por cargo, conforme requisito de ingresso constante no
Anexo I deste Edital. -

6.7. Para efeito de pontuagdo referente 3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatro)
titulos, ndo excedendo a soma de 15 (quinze) pontos.

6.8. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo
competente, conforme dispOe o art. 48 § 29 e §30° da Lei 9394/96.

6.9. A documentagdo comprobatdria de Qualificacdo Profissional que trata o item 6.3 letras E e F deste
Edital, devera conter obrigatoriamente atos de autorizacao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento
do curso e credenciamento da Institujcdo de Ensino.

6.10. Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatorios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, devera ser apresentado: Declaracdo
contendo as atribuicbes da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada
pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), o nome do cargo ocupado pelo candidato acrescido de copia de contrato de trabalho ou da carteira de
trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

II. Para exercicio de atividade em instituicdao Publica, devera ser apresentado: Declaracao expedida
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito
da prestacdao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgao em que prestou servigo, contendo o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e as atribuigdes da ocupagao/cargo que comprove a experiéncia especifica:

a) Nao serdao aceitas declaracoes ou certidoes de tempo de servico expedidas por Unidades
Basicas de Saude, Coordenacdes de Unidades Hospitalares, Coordenacao de Unidades Escolares ou
qualquer outro nao especificado neste item.

III. Para comprovacao de atividade exercida como Autonomo em instituicdo publica ou privada,
devera ser apresentado: Recibo de pagamento autébnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibo trabalhado como autonomo; E b) Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou autoridade responsdvel pela contrataggo ou beneficiario.

6.11. Nao serdao computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista,
monitoria, autbnomo, voluntariado, sécio ou proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade
em magistério.

6.12. Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional, nao sera considerado tempo de servico
exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de tempo de servico).
6.13. Somente serdao validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham ocorrido apds a
conclusao da graduacao ao cargo no qual concorre e até a data de inscrigao.

6.14. As convocacdes para comprovagao dos requisitos e titulos, referentes a 2@ Etapa do processo Seletivo,
quais sejam, apresentagdo de documentos, experiéncia e qualificagdo profissional, bem como, convocacgdes
para assinatura de contrato - 32 Etapa, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

6.15. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, na 22 Etapa é facultado ao mesmo
nomear procurador para apresentagdo de documentacao comprobatorla respeitada a data de convocagdo para
essa apresentagdo (a procuragao ou copia ficara retida junto com as cépias dos documentos comprobatdrios).
6.16. O ndo apresentacdo da documentacdo declarada implicard na ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo.

7. 32 ETAPA - DA FQRMALIZAQIN\Q DO CONTRATO
7.1. Sao requisitos para a contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) N3do enquadrar-se nas vedacoes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37

da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual
2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acamulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga
horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.

e) Nao ter sido desligado pela Administracdao por falta disciplinar por meio de Processo Administrativo
disciplinar;

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 809/2015 e
estando de pleno acordo com essas normativas.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

7.2. O Candidato sera convocado para formalizacdao do Contrato de Prestacdao de Servico em
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carater temporario para atuar na Diretoria de Saiude da PMES, e sera exigido o encaminhamento
via sistema E-docs dos documentos abaixo relacionados observando a regular classificacao dos
documentos, para conferéncia da Comissdo de Processo Seletivo.

a) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
b) Titulo de Eleitor e CertidGes negativa criminal e de quitacao eleitoral da Justica Eleitoral (http://www.
tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

C) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Certidao de Nascimento de dependentes (se possuir);

e) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Economica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas
Agéncias Bancarias;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacao, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptidao imediata do candidato ao
desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo);

i) Cartao SUS;

1) Declaragao de ndo acumulo de cargo publico (Modelo Padrao da DS-PMES - Anexo II)

k) Certiddao de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para
profissionais com registro obrigatério);

)] Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

m) CertidGes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, (https://
www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

n) CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal (http://www2.jfes.jus.br/
jfes/certidao/emissao_cert.asp);

r) CertidGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal (https://sistemas.tjes.jus.br/
certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm) - escolher a opcao 12 e 22 instancia uma de
cada vez);

j) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir); .

7.3. A nao apresentagdo da documentacdo para formalizagdo do contrato implicard na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

7.4. Apos a conferéncia do regular encaminhamento dos documentos requeridos para formalizacdo do
contrato por parte do candidato, a Comissdo de Processo Seletivo convocara o candidato a comparecer a
Diretoria de Saude da PMES em dia e horario previamente agendado para apresentagdo dos originais dos
documentos encaminhados via E-docs nos itens 6.3 da 22 ETAPA e 7.2 da 32 ETAPA, para confirmacgdo de sua
autenticidade.

7.5. A apresentacao de documentacgao falsa constitui infragdo sujeitando o candidato a responsabilizacdo
Administrativa, Penal e Civil.

7.6. Confirmada a regularidade e autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato
via sistema E-docs, sera realizada a assinatura eletronica do contrato por parte do candidato via
sistema E-docs.

7.7. 0O ndo comparecimento no dia e horario previamente agendado pela Diretoria de Saude da PMES,
ou a nao apresentacao dos documentos originais encaminhados via sistema E-docs exigidos nos itens 6.3
da 22 ETAPA e 7.2 da 3@ ETAPA para verificagdao de sua autenticidade para fins de formalizagao do contrato,
ELIMINARA o candidato classificado no Processo Seletivo.

7.8. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida no ato da convocagao
terd o contrato tornado sem efeito.

7.9. As convocacles ocorrerdo para atendimento de lotagdo e carga horaria de acordo com a necessidade
da Administracao.

7.10. Em hipotese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de mudanca
de setor e/ou alteragao de carga horaria.

7.11. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designagao temporaria ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de
até terceiro grau civil.

8. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
8.1. O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico podera ser rescindido ou extinto, sem direito a
indenizagdo nas hipdteses previstas no Art. 14, incisos de I a IV da Lei Complementar n® 809/2015.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recurso referente a 22 Etapa devera ser apresentado, exclusivamente via sistema E-docs direcionado
a Comissdo de Processo Seletivo, por meio do preenchimento de formulario préoprio que estara disponivel no
site www.selecao.es.gov.br.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao indeferimento na 22
etapa.

9.3. Nado serdo aceitos recursos por e-mail ou outro meio ndo especificado.

9.4. A Comissdo de Processo Seletivo tera prazo de até 07 (sete) dias Uteis, apds o recebimento do recurso
para analise e decisdo recursal.

9.5. A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada ao candidato via sistema E-docs.

9.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 9.4 é irrecorrivel.
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10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “e” do item 7.1 deste Edital for motivado
por falta disciplinar, previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e
proibicGes dos servidores, o candidato podera ficar incompatibilizado de participar por até de 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua rescisao contratual, de novo recrutamento, selecdao e contratacao em regime
temporario.

10.2. E facultada a Comissdao do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.
10.3. Os candidatos classificados ndo convocados para a 2° etapa permanecerao compondo o cadastro de
reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade interesse e conveniéncia da Administragdo durante a
vigéncia deste Edital.

10.4. De acordo com a Emenda Constitucional Estadual n® 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagao temporaria ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao
(3), tio (a), bisav6, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avds, netos, tio
(a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

10.5. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, ou pelo exaurimento do cadastro de reserva,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

10.6. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentagao para contratagao correrdo as expensas do préprio candidato.

10.7. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade
da administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposi¢cdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria, o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10.9. Eventuais irregularidades e os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da
Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito Santo (DS-PMES) e, em Ultima instancia, pelo Comandante
Geral da Policia Militar do Espirito Santo.

10.10.Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitoria, 20 de maio de 2024.

NATANAEL CESAR COGO
DIRETOR DE SAUDE DA PMES

EDITAL N°001 / 2024 - DS-PMES

ANEXO I

NIVEL MEDIO ) ) ;
CARGOS, REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA E LOTAGAO

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos de Ingresso:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel MEDIO OU TECNICO, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Comprovar experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo na area de ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, devidamente comprovado nos termos
deste edital.

Remuneracao: R$ 2.003,40.

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Diretoria de Saude/PMES

Cargo: ASB

EDITAL N°001 / 2024 - DS-PMES
ANEXO II

DECLARAGCAO
Eu, ,
portador do CPF e RG , DECLARO junto
a Diretoria de Saude da PMES - DS, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou
Municipal), cuja acumulagao seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal, nos Art.
222 a 224 da Lei Complementar n© 46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em 07/04/2011.

Art. 222 da Lei Complementar n° 46/94:

E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto de:

I. Dois cargos de professor;

II1. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
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ITI. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide com profissdo regulamentada;

IV. Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor PUblico

Decreto 2724-R:

“Art. 1 © E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1 ° A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo Poder publico.

§ 2 © Em qualquer das excecdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput, a acumulagdo sera sempre
condicionada a compatibilidade de horarios, que nao podera uItrapassar o limite maximo de 65 (sessenta e
cinco) horas semanais de trabalho nos dois cargos, empregos ou fungdes acumuladas.

Art. 2 © E vedada a percepcdo simultadnea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142, da Constituicao Federal, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao, ressalvados aqueles
acumuléveis na forma do artigo 1° deste Decreto, os cargos eletivos e 0os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 3 © Considera-se cargo técnico ou cientifico, para os fins a que se refere a alinea “b”, do art. 1° deste
Decreto, aquele que exige de seu ocupante a pratica de métodos organizados e no qual seja indispensavel e
predomine a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos especializados de uma determinada area do
saber, adquiridos com formacdo em curso de nivel superior de ensino ou habilitagdo em curso de nivel médio
legalmente classificado como técnico.

Paragrafo Gnico. Os cargos, empregos ou fungdes que exijam de seus ocupantes tdo somente o exercicio de
atividades burocraticas e operacionais, de média ou pouca complexidade, nao serdao considerados de natureza
técnica ou cientifica, independentemente da denominagao que se dé ao cargo, emprego ou funcao”. Ainda de
acordo com a Samula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerga em 6rgao ou
entidade da administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcoes publicas, e ndo apenas a vedacao
de vantagens pecuniarias.

Vitéria (ES), de de

Assinatura do Declarante
CPF
Protocolo 1324894

RESUMO PARA PUBLICACAO DO 1° TERMO

Policia Civil - PC-ES -

INSTRUGCAO DE SERVICO N°
17.05.2024.

259-D de

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 29 da Lei
Complementar n© 3400/81, alterada pela Lei
Complementar n® 03/90, bem como, em obediéncia
a LC n®892/18,

Considerando os Termos das Instrucdes de
Servigo 149-D e 178-D de 25.04.2024 publicadas
no DOE de 26.04.2024.

RESOLVE:

INCLUIR no texto, “para exercer a funcao de
Delegado Titular a partir de 01.05.2024",

Vitéria, 17 de maio de 2024.
JOSE DARCY SANTOS ARRUDA

Delegado Geral da Policia Civil/ES
Protocolo 1324313

ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO
PARA DESCENTRALIZAng DE CREDITO
ORCAMENTARIO N° 012/2023
PROCESSO: 2023-GRG50
ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperacao
para Descentralizagdo de Crédito Orgamentario
n°. 012/2023.
OBJETO: Prorrogacgao do prazo de vigéncia do Termo
de Cooperacdo N° 012/2023. PRAZO DE VIGENCIA:
até 30/11/2025.
DATA DA ASSINATURA: 17 de maio de 2024.
ASSINAM: )
Pela POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Dr. JOSE DARCY SANTOS ARRUDA
DELEGADO GERAL - POLICIA CIVIL-ES
CONCEDENTE ) )
Pela POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO
Dr. CARLOS ALBERTO DAL-CIN ]
PERITO OFICIAL GERAL - POLICIA CIENTIFICA-ES
CONCEDENTE .
Pelo DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DER
NEOMAR ANTONIO PEZZIN JUNIOR
DIRETOR EXECUTIVO GERAL
EXECUTANTE

Protocolo 1324455
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