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suas atribuigdes legais constantes
do Regimento Interno em vigor e
considerando o disposto processo
Ceturb-GV n© 803/15,

RESOLVE:

1. Constituir Comissdo
Setorial de Avaliagéo de
Documentos - CADS, prevista

no Decreto n® 1552-R, de 10 de
outubro de 2015, composta pelos
seguintes membros:
Coordenador:

Kelly Cristina Pinto de Amorim
Membros:

Cledir José dos Santos

Reny dos Santos Bastos Mondin
Suzineli Pinto da Silva

Vladimir Cunha Bezerra
Suplentes:

Genaro Carreiro Ribeiro

Maria de Nazareth da Silva Goltara

Kelly Cristina Pinto de Amorim a
Coordenagdo serd exercida pela
Sra. Maria de Nazareth da Silva
Goltara.
Vitdria, 20 de outubro de 2015
ALEX MARIANO
Diretor Presidente.
Protocolo 189972

EXTRATO DO CONTRATO N°

24/2015

Contratante: CETURB-GV.

Contratada: A. M. MOMBRINI

DIVISORIAS E FORROS ME

Objeto: Fornecimento e instalagdo

de divisorias simples e divisdrias

em gesso acartonado - DRYWALL,

com respectivas portas

Modalidade de Contratagdo: Pregdo

Eletrénico n® 10/2015

Valor Total: R$ 50.590,01 Vigéncia:
12 meses apds assinatura
Gestor do Contrato: José Carlos
Sepulcri Netto
Fiscal do Contrato: Josan Paier
Processo n°: 1411/15
Vitoéria, 21 de outubro de 2015.
ALEX MARIANO
Diretor Presidente
Protocolo 190024

Luciene Boldrini

2. A Comissdo Setorial de
Avaliagdo de Documentos - CADS
da Ceturb-GV terd como atribuigdo
as competéncias definidas no
referido Decreto, em especial em
seu artigo 16.
3. Na

auséncia da Sra.

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEAMA -

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -

IEMA -

Edital de Processo Seletivo Simplificado de Contrataciao em
Designagdo Temporaria n® 08/2015 de 20 de Outubro de 2015.
Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em regime de designacdo
temporaria, bem como a formacdo de cadastro de reserva para o cargo
de ASSISTENTEI DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
E RECURSOS HIDRICOS, em conformidade com a Lei Complementar n®
698/13 e a Lei Complementar n® 809/2015, para atendimento as necessidades

do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA.

A DIRETORIA PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA, no uso da atribuigdo legal
que lhe foi conferida pela Lei Complementar n°® 248/2002, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigo em carater temporario, com base na Lei Complementar
n° 809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do
Estado em 24/09/2015, e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a contratagdo em regime
de designacdo temporaria, bem como a formagdo de cadastro de reserva
para o cargo de Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e
Recursos Hidricos, de acordo com a Lei Complementar n® 698/13, em carater
temporario, para atender as necessidades no ambito da Sede Administrativa e
Unidades de Conservagao do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - IEMA, de acordo com o quadro de vagas previsto no item 2.1.1,
deste edital.

1.2 Compreende-se como processo de selegdo: inscrigdo, classificagdo,
chamada e contratagdo, nos termos deste Edital.
1.3 O IEMA dard ampla divulgagéo as etapas de chamada e contratagdo

do processo seletivo simplificado através de publicagdo no Diario Oficial e no
site www V. br.

1.4 O cronograma das etapas deste processo seletivo € o constante no
Anexo I deste edital.
1.5 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a ser instituida

pelo IEMA, em ato prdprio, a coordenacdo geral do processo seletivo que trata
este edital.

2. DO _ CARGO, ATRIBUIGOES, PRE-REQUISITOS,
REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS
2.1 O cargo, a jornada de trabalho, a remuneragdo, os requisitos, o local

de trabalho, o quantitativo de vagas e as atribuigdes, objeto deste processo
seletivo simplificado sdo aqueles descritos conforme segue:

2.1.1 Cargo de Nivel Médio - Assistente de Suporte em Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos.

Jornada de Trabalho: 40 horas.

Remuneragao: subsidio de R$ 1.788,38
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Requisito: Curso de Nivel Médio Completo

Atribuigao: Executar atividades de apoio administrativo, financeiro e contabil
de suporte as dreas/setores do IEMA. Receber, despachar e controlar tramites
de documentos e processos, inclusive apoiar na expedigdo de documentos
sob supervisdo. Atender e prestar orientagdo ao publico. Operar sistemas de
informacgdo Institucional. Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme
as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades.
Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas
demais unidades do IEMA.

Local de Trabalho| Municipio Vagas AC Vagas PPD
Sede IEMA Cariacica 58+CR 03+CR
Parque Estadual | Castelo 01+CR --
Forno Grande

Parque Estadual | Alegre 01+CR --
Cachoeira da

Fumacga

Parque Estadual | Guarapari 01+CR --
Paulo Cesar

Vinha

Parque Estadual |Conceigdo da 02+CR --
de Itaunas Barra

Parque Estadual | Domingos 01+CR --
de Pedra Azul Martins

Reserva Bioldgica| Cariacica 01+CR --
Duas Bocas

Reserva Concha | Guarapari 01+CR --
D’Ostra

Parque Estadual |Castelo 01+CR --
de Mata das

Flores

*AC: Vagas de ampla concorréncia

*CR: Vagas destinadas para cadastro de reserva

*PPD: Vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

2.2 Para a remuneragd@o dos servidores contratados sob o regime de
designagdo temporaria, serdo observados os valores da Tabela de Subsidio
correspondentes a classe I, referéncia I, a que se refere o Anexo V da Lei
Complementar n® 698/13, pago ao pessoal do Quadro de servidores efetivos
do IEMA, conforme o cargo.

2.3 Local de prestagdo de servigo: Na Sede do IEMA, localizada na
cidade de Cariacica/ES e nas Unidades de Conservacdo vinculadas ao IEMA,
com deslocamento para todo o Estado do Espirito Santo, na forma acima
estipulada.

2.4 O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente
de classificagdo, observando-se, para tanto, os critérios do local para o qual
se inscreveu na forma do Item 3, pela pontuagdo especificada no Item 4 e
pela classificagdo no Item 5 deste edital.

2.5 As contratagOes tempordrias serdo admitidas em conformidade
com a Lei Complementar n® 809/15.
2.6 Para comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa Portadora

de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condigéo deverd apresentar
laudo médico, emitido no maximo 06 (seis) meses antes da sua convocacdo,
que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
2.7 Os contratos respeitardo a proporcao de 20x1 para contratagdo
de pessoa com deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas
alteragGes, de acordo com o quadro de vagas.

2.8 As vagas referentes ao cadastro de reserva serao preenchidas por
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administracgo.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverad conhecer o
presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2 As inscrigBes para o processo seletivo simplificado deverdo ser

realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar
o site www,selecao.es.gov,br, no periodo de 10h00min do dia 26/10/2015 até
as 23h59min do dia 30/10/2015, observado o fuso-horério de Brasilia/DF.
3.3 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias,
ou fora do prazo estabelecido no item 3.2.

3.4 O candidato podera concorrer apenas ao local indicado no ato de
sua inscrigdo, ndo sendo admitida mais de uma inscrigdo e nem corregao das
informag0es prestadas apos conclusdo da inscrigdo.

3.5 O comprovante de inscrigdo devera ser impresso pelo candidato e
apresentado no momento da chamada para apresentagdo de titulos.
3.6 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das

informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
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do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas implicard imediata desclassificagédo
do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.
3.7 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher cadastro com seus
dados pessoais, local da vaga pelo qual ird concorrer, grau de escolaridade e
os titulos que possui (Anexo II - Quadro de Titulos).

3.8 Sé&o requisitos para a inscrigdo:

I - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

1I - Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

III - Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratagdo,
conforme disposto no item 2.1;

IV - Ser eleitor e estar em dia com as obrigagBes eleitorais e, no caso de
candidatos do sexo masculino, também estar em dia com as obrigages
militares;

V - N&o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal,
com impedimento de exercer funcdo publica;

VI - Ndo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas nas alineas no inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo
Federal e art. 7° da Lei Complementar n°® 809/15;

VII - Encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal
e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

VIII - N&o possuir registro de antecedentes criminais;

IX - Estar em dia junto a Fazenda Publica Estadual;

X - N&o ter sido desligado de contrato temporario emergencial por falta
disciplinar e ndo ter tido o contrato temporario rescindido por motivo de
desempenho insuficiente ou inadequado pela Administragdo;

3.9 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto ao local
da prestagdo de servigo, sobre as quais o candidato ndo poderad alegar
desconhecimento;

3.10 A inscricdo deverd ser realizada uma unica vez, com a inclusdo
de todos os anexos das cdpias digitais, previstas no item 4.3.2, ndo sendo
permitida a complementagdo de documentagdo, mesmo durante o periodo de
inscrigao.

4, DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas em carater
eliminatorio e classificatorio.

a. Inscrigdo e avaliagdo de titulos;

b. Comprovagao dos titulos e formalizagdo do contrato: convocagao dos

candidatos classificados para a apresentacdo dos documentos comprobatdrios
exigidos na inscrigdo;

4.2 Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios
definidos no Anexo II - Quadro de Titulos deste edital.
4.3 A comprovagdo de experiéncia profissional para fins de prova de

titulos se dara por meio de:

I - em 6érgdo publico: declaracdo original expedida pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, contendo carimbo e
CNPJ do Orgao, datado e assinado pelo Orgdo/Setor de Pessoal, contendo as
informagdes sobre a data de exercicio e data fim do vinculo, o cargo ocupado
e as atribuigdes/atividades desempenhadas.

II - em empresa privada: declaragao original expedida pela empresa privada,
em papel timbrado, contendo carimbo e CNPJ da empresa, datado e assinado
pelo representante da empresa/Setor Pessoal, contendo as informagdes
sobre a data de admiss&o e data de término do contrato, o cargo ocupado e
as atribuigOes/atividades desempenhadas.

4.4 A comprovagdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito
e prova de titulos se dara por meio de:

I - cépia do Diploma ou Certidao de conclusdo do curso técnico nas areas
administrativa e ambiental, na versdo original e cépia do respectivo historico,
compativel com o &mbito de atuacgdo pleiteada;

11 - Declaracdo de frequéncia regular em curso de graduagdo de nivel superior
incompleto, emitido por instituigdo credenciada no MEC.

III - Copia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso de graduagdo na
versdo original com data de colagdo de grau e cépia do respectivo histérico,
devidamente registrado no MEC, compativel com o ambito de atuagdo
pleiteada;

IV - copia de certificados de capacitagbes de curta duragdo nas areas
ambientais, administrativas e de informatica citados no anexo, contemplando
o nome do aluno, curso, carga horéaria, data de realizagdo e conteldo

programatico;

4.5 A documentagdo a que se referem os Incisos I a IV do item 4.4
devera ser emitida por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.6 Somente serdo pontuados os certificados das capacitagdes emitidos
em data anterior ao da inscrigdo.

4.7 Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

4.8 Os candidatos poderdo valer-se dos titulos e pontuagGes descritas

no Anexo II - Quadro de Titulos, se os possuirem, tendo sua pontuagdo
limitada a qualificagéo efetivamente comprovada, e compordo lista de
classificagdo do cargo conforme opgdo no momento da inscrig&o.
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4.9 Serdo computados os itens declarados no momento da inscrigéo
e sua comprovagdo dar-se-a por meio de apresentagdo da respectiva
documentagdo no momento da chamada e contratagao.

4.10 Na hipdtese de ndo comprovagdo ou de comprovagdo inadequada
dos requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no item 2.1.1,
o candidato estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de
seletivo simplificado.

4.11 N&o serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou extemporaneas.
4.12 Experiéncias de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
atividade voluntéaria ndo serdo consideradas para fins de comprovagéo de
tempo de atividade profissional.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 A lista de classificagdo dos candidatos sera publicada no Diario
Oficial do Estado, por meio de Edital, bem como disponibilizada no site www

selecao.es.gov.br.

5.2 Na hipdtese de reclassificagdo dos candidatos sera republicada a
nova lista de classificagdo no site www.selecao.es.gov.br.
5.3 N&o sendo preenchidas todas as vagas disponibilizadas aos parques

e reservas discriminadas no Item 2.1.1, as vagas serdo redistribuidas para
o local de trabalho correspondente ao IEMA Sede, devendo ser preenchidas
observando rigorosamente a ordem de classificagdo.

5.4 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

1 - maior titulacdo apresentada no item experiéncia profissional;

1I - maior titulagcdo apresentada no item qualificagdo profissional;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6. DA CHAMADA

6.1 A chamada dos candidatos classificados obedecerd a ordem de
classificagdo e serad efetuada em Edital, publicado em Diario Oficial e no
site www.selecao.es.gov.br, de acordo com a classificagdo decrescente de
pontuagéo e necessidade da Administracdo, sob a coordenagéo da Geréncia
de Pessoas, que mantera toda a documentagéo e registros destinados a esta
finalidade.

6.2 O candidato devera comparecer nas datas e horarios especificados
em Edital préprio, na sede do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, situada na Rodovia BR 262 km 0 s/n°, Patio Porto Velho, Jardim
América, Cariacica, CEP 29140-130, para apresentagdo da documentagdo
comprobatodria.

6.3 Para fins de atendimento a chamada o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar as copias simples da documentagdo
comprobatoéria conforme itens 4.3 e 4.4, declarados no ato de inscrigdo, bem
como os documentos relacionados abaixo, acompanhado com copia legivel
autenticada em cartério ou original:

1 - Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo;

1I - Carteira de identidade - RG, com nlUmero, 6rgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma;

III - CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita;

IV - Titulo de eleitor, com comprovante da Ultima votacdo ou certiddo de
quitacdo eleitoral emitida pela justica eleitoral;

V - Carteira de trabalho profissional - CTPS, onde conste fotografia, nimero/
série, data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento e a pagina do contrato
do primeiro emprego, mesmo se em branco;

VI - PIS/PASEP (se cadastrado);

VII - Comprovante de residéncia atual (emitido nos Ultimos 03 meses);

VIII - Certiddo de nascimento ou casamento;

IX - Certiddo de nascimento de filhos dependentes (se houver);

X - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XI - Comprovante de conta bancaria no BANESTES (se houver);

XII - Curriculum Vitae;

XIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa da Incorporacgdo, se do sexo
masculino;

X1V - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Estadual;

XV - Atestado de Antecedentes Criminais;

XVI - Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato
ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo e, no caso de
pessoa com deficiéncia, apresentar a documentagdo comprobatéria conforme
item 2.6 deste edital;

XVII - Declaragdo para comprovagdo de Experiéncia Profissional, conforme
item 4.3;

XVIII - Certificados ou Diploma de Formagdo Académica (nivel Técnico,
Graduagdo) ou Declaragdo original da Instituicdo de ensino (Graduagao
Incompleta), conforme item 4.4;

XIX - Certificados de capacitagbes de curta duragdo nas areas ambientais,
administrativa e de informatica conforme item 4.4;

6.4 Para comprovagdo da experiéncia e qualificagdo profissional
declarada serdo consideradas as exigéncias estabelecidas no item 4.3 e 4.4
do presente Edital.

6.5 N&do haverd complementacdo da documentacdo declarada no
momento da inscrigdo.
6.6 Na hipétese da ndo comprovagdo dos itens informados pelo
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candidato em sua inscricdo, a serem considerados na prova de titulos, o
candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar
da lista de classificagéo, sendo reservado o direito de apenas 01 (uma)
reclassificagdo.

6.7 A desisténcia ou o ndo comparecimento para a apresentagdo de
titulos implicard na ELIMINACAO AUTOMATICA do candidato.

6.8 De acordo com a Emenda Constitucional n® 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera
atuar sob diregdo imediata de cdnjuge, companheira (0) ou de parentes de
até terceiro grau civil.

6.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para a chamada, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado, que deverd apresentar documento com
foto.

6.10 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos
previstos nos paragrafos 1° e 20 do art. 654 do Cadigo Civil, inclusive quanto
ao reconhecimento de firma.

6.11 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a
chamada e formalizacdo do contrato.

6.12 Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato
serad automaticamente rescindido.

6.13 Os pedidos de recurso de resultado da chamada deverao ser dirigidos
a Geréncia de Pessoas e entregue no Protocolo, na sede do IEMA, situado na
Rodovia BR 262 km 0 s/n°, Patio Porto Velho, Jardim Ameérica, Cariacica,
CEP 29140-130, no prazo de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagdo da
classificagao.

7. DA CONVOCACAO E FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

7.1 A convocagdo dos candidatos classificados obedecerd a ordem
de classificagdo e sera efetuada em Edital, publicado em Diario Oficial e no
site www.selecao.es.gov.br, de acordo com a classificagdo decrescente de
pontuagdo.

7.2 A contratagdo em carater tempordario de que trata este Edital dar-
se-a mediante assinatura de Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos
pelo IEMA e pelo profissional contratado.

7.3 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de
acordo com o disposto no art. 17 da Lei Complementar n°® 809/2015.

8. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

8.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administragdo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

9. DAS IRREGULARIDADES

9.1 Eventuais irregularidades que venham a ser constatadas no
processo de selegdo e contratacdo serdo objeto de sindicéncia nos termos da
Lei Complementar n° 46/1994.

10. DAS DISPOSICﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Nenhum candidato poderad alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

10.2 E facultada a Geréncia de Pessoas ou a autoridade a ela superior,
em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vista a
esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

10.3 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data da divulgagdo do resultado
final.

10.4 O Contrato de Prestagdo de Servigo serd firmado por prazo
determinado conforme previsto no artigo 179, da Lei Complementar n°
809/2015.

10.5 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagdo.

10.6 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de Cariacica/ES como foro competente para julgar as demandas
judiciais, decorrente do presente processo seletivo simplificado.

10.7 Os casos omissos e excepcionais serao avaliados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e em Ultimo caso, levados para apreciacdo
superior.

Cariacica, 20 de Outubro de 2015.

SUELI PASSONI TONINI
DIRETORA PRESIDENTE

ANEXO I
CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
Agao/Atividade Data
Publicagdo do Edital de abertura 22/10/2015
Periodo de Inscrigdo 26 a 30/10/2015
Divulgagao da Classificagao Geral |04/11/2015
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ANEXO II
QUADRO DE TITULOS

1. Cargo - Especialidade: Assistente de Suporte em Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos

Experiéncia Profissional

Pontuagéo

Pontuagdo Maxima

1. Comprovagdo de
tempo de atividade
profissional na area
Administrativa, feita
mediante apresentagao
da respectiva anotagao
na CTPS ou declaragéo
emitida por pessoa
juridica de direito
publico ou privado,
assinada por seu
representante legal,
ambas acompanhadas
de declaragdo contendo
as atividades exercidas,
conforme comprovagao
no item 4.3 deste
Edital.

1 ponto por ano
completo trabalhado,
até o limite maximo de
5 anos nos ultimos 5
anos

5 pontos

Formag&o Académica /
Titulagéo

Pontuacgdo

Pontuagdo Maxima

2. Certificado

de conclusdo ou
diploma, de curso

de nivel técnico na
aérea ambiental

e administrativa,
devidamente
registrado, de
instituicdo publica ou
privado regularizado
pelo 6rgdo proéprio
do Sistema Oficial de
Ensino, desde que nao
tenha sido utilizado
para comprovagao do
requisito do cargo.

1 ponto

1 ponto

3. Declaragdo de
frequéncia regular em
curso de graduagao

de nivel superior,
incompleto emitido por
instituicdo credenciada
no MEC.

1 ponto

1 ponto

4. Certificado

de conclus&o ou
diploma, devidamente
registrado, de curso
de graduacio de nivel
superior, emitido por
instituicdo credenciada
no MEC.

1 ponto

1 ponto

5. Certificado de
capacitagdes de

curta duragdo na

area Ambiental e
Administrativa, com
duragdo minima de

20 (vinte) horas por
certificado e ministrado
por instituigao oficial de
ensino.

1 ponto por certificado

10 pontos

6. Certificado de curso
na area de informatica,
com duragdo minima
de 20 (vinte) horas

por certificado, em
instituicdo reconhecida,
em aplicativos de
escritorio (Windows,
Word, Excel, Power
Point, e similares)

1 ponto por certificado

6 pontos

TOTAL

24

Protocolo 190086



