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POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE

pPOLICIA MILiTAR

EDITAL N° 002 / 2024 - DS-PMES
MEDICO PSIQUIATRA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA OBJETIVANDO A
CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA COM A FINALIDADE DE
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO (DS-PMES),
CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.
O DIRETOR DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes
legais que lhe foram conferidas pela Portaria de Designacdo de Comissdao e Delegacdo de
Competéncia N° 257-S, de 16.05.2024 - PMES, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado
destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da
Diretoria de Saude da PMES (DS-PMES), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,

conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015 e legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdao de CADASTRO DE RESERVA
(CR) em regime de designagdo temporaria para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito Santo
(DS-PMES), para o cargo descrito no Anexo I desde edital.

1.2. Cabera a DS-PMES a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por
meio de Comissdo de Processo Seletivo, instituida pelo Comandante Geral da Policia
Militar do Espirito Santo, em Portaria prépria.

1.3. O cargo, remuneragao, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da funcdo publica
inerente ao cargo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Compreendem-se como processo de selegdo as seguintes etapas:

a) inscricdo e classificagao;
b) comprovacgdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional;
c) formalizagdo de contrato.

1.5. A DS-PMES dara ampla divulgacdo as etapas através de publicages no site

www.selecao.es.gov.br.

1.6. O presente Edital é destinado a formacdo de CADASTRO RESERVA como descrito no
Anexo I, sendo as vagas preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragado.

1.7. As ofertas dos referidos cargos serdo, exclusivamente, para atuacdo na Diretoria de Saude
da PMES, e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administragao.

1.8. As contratagGes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei

Complementar n® 809/15.
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DAS ETAPAS
O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA - INSCRICZ\O E CLASSIFICACI"\O: as inscricOes serao realizadas
eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater
classificatério de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no
Anexo I deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

232 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL. Convocagao
dos candidatos classificados para a apresentacdao da documentacao comprobatoria
exigida para andlise das informacbes prestadas na 12 ETAPA. A 23 ETAPA E
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A ndo comprovacdo dos requisitos de
experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou o ndo envio da documentacdo na
data de convocacdo para a 22 etapa implicard em ELIMINAGAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo. Os candidatos aprovados na 22 etapa irdo compor Cadastro
de Reserva. Esta etapa sera totalmente informatizada.

32 ETAPA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO: O candidato podera ser convocado
para formalizagdo do contrato de prestacdo de servico em carater temporario nos
termos do item 7 deste Edital e de acordo com o interesse e a conveniéncia da
Administragcdo. O ndo comparecimento em local determinado e em data estabelecida
para a assinatura do contrato implicard na ELIMINACAO DO CANDIDATO do

processo seletivo:

c.1) Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacao de

3.

3.2.

acordo com a conveniéncia da Administracdo nas condicGes e prazos estabelecidos na
Lei Complementar 809/2015, conforme artigo de enquadramento no ato da contratagao

e na forma da autorizacao prévia exarada pelo Comité Permanente de Contratacdes

Temporarias (CPCT).

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.

Os contratos respeitardo a proporgao de 10x1 para contratagdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma Lei Estadual n°® 12.009, de 21 de dezembro de 2023,
publicadas em 22 de dezembro de 2023, e suas alteragdes, de acordo com a demanda
da Diretoria de Saude da PMES.

Para a comprovacgdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a
Comissao de Processo Seletivo, no momento da comprovacao das informacdes
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdao do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
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3.3.0 laudo citado no item 6.3letra “d”, devera ser apresentado junto aos demais documentos

comprobatdrios na 22 etapa.

3.4. Para comprovacdao da condicdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar

laudo médico emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocacdo.

3.5. A inobservancia do disposto nos itens 3.2, 3.3, 3.4 acarretara a perda do direito

a contratacdo na condigdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.6. 0 candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de

condig6es com os demais candidatos.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

a) Os contratos respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva as
pessoas pretas ou pardas na forma estabelecida na Lei Estadual n® 12.010 de 21 de
dezembro de 2023;

b) Os contratos respeitardao o percentual de 5% (cinco por cento) para reserva de
pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 12.010 de 21 de dezembro
de 2023;

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo
a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagbOes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipétese de constatacdao de declaragao falsa.

Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
rescisdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaragdo resulte de erro, por ocasiao de falsa percepgao da realidade, nao sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacdo no Processo Seletivo.

O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a eles destinadas, sendo
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar

opgdo por uma delas.
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4.7. Na hipdtese de que trata o item 4.6 caso o candidato ndo se manifeste previamente,
serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas,
respectivamente.

4.8.0 candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em

igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos
e aos critérios de classificacdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.
4.9. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se

configura em ato discriminatoério de qualquer natureza.

5. 1a ETAPA-DA INSCRICAO/HABILITAGCAO DA CONTA ACESSO
CIDADAO/CLASSIFICAGCAO

5.1. DA INSCRICAO

5.1.1. As inscricdbes para o0 Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente pela Internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das
10h do dia 10/06/2024 até as 10hs do dia 24/06/2024, observado o
fuso-horario de Brasilia/DF.

5.1.2. Somente durante o periodo de inscricdo o candidato tera a possibilidade de
alteracgao, inclusao ou exclusao de informagoes.

5.1.3. Somente sera aceita 01 (uma) inscricao por CPF.

5.1.4. N3&o serdo aceitas inscricdes condicionais como e-mail, fax, correspondéncia
ou qualquer outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido
no item 5.1.1.

5.1.5. Ao efetivar a inscricao o candidato aceita as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.6. A ficha de inscricdo devera ser enviada pelo candidato na 22 etapa
para comprovacao das informagoes declaradas na 12 etapa.

5.1.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas no ato da inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo, nao sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu
resultado nessa etapa.
5.1.7.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade

das informagdes nele contidas implicard em imediata
DESCLASSIFICAGCAO do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a EXTINGAO do contrato temporéario, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

5.1.8. A DS-PMES ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscricdo.
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HABILITACAO DE CONTA NO ACESSO CIDADAO PARA UTILIZAGAO DO

SISTEMA E-DOCS:

5.2.1. Os candidatos, apds efetivacdo de sua inscricdo, deverdo acessar o endereco
eletronico www.acessocidadao.es.gov.br e habilitar conta para acesso ao
Sistema E-docs, da seguinte forma:

5.2.1.1. Acesse o Portal Acesso Cidadao (www.acessocidadao.es.gov.br);

5.2.1.2. Faca o login usando o CPF ou e-mail cadastrado e senha;

5.2.1.3. Cligue em entrar;

5.2.1.4. Cligue no Menu com o nome do candidato (na parte superior
direita)

5.2.1.5. Selecione a opgdo “Verificar conta”;

5.2.1.6. Escolha qual maneira verificard sua conta: CNH Capixaba,

Certificado Digital ou Selfie.

Importante: Em caso de ser servidor estadual e a conta nao estiver vinculada, nao verificar

a conta como Servidor Estadual pois os atos praticados no processo seletivo serdao no perfil

Cidadao.

5.2.1.7. Cligue em “Verificar”;

5.2.1.8. E, siga as orientagdes da maneira escolhida conforme opgao do
item 5.2.1.6. Obs.: a habilitagdo de conta é confirmada a partir
da inclusdo do simbolo ao lado da maneira de verificacdo de conta
selecionada.

5.3. CLASSIFICAGCAO
5.3.1. A DS-PMES divulgara lista de classificacdao  dos
candidatos no site

a)
b)

c)

6.1.

www.selecao.es.gov.br

5.3.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:
Maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional declarada;
Maior pontuacdo na qualificagcdo profissional;

Maior idade.

23 ETAPA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

A convocagao sera feita através do site www.selecao.es.gov.br obedecendo aos
critérios de ordem de classificagdo por cargo. Nesta etapa, o candidato devera
comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documentacao

comprobatdria.
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6.2. Esta etapa possui carater eliminatdrio/classificatorio.

6.3. Para esta etapa os candidatos deverao habilitar conta do acesso cidadao
conforme item 5.2 para viabilizar o envio dos documentos abaixo relacionados
via Sistema E-docs observando a regular classificagcdo dos documentos, para
conferéncia da Comissdao de Processo Seletivo, respeitando o prazo para
entrega dos documentos via Sistema E-docs, sera até as
16h59min do dia 12/07 /2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF

a) Ficha de Inscricao;

b) Carteira de Identidade (RG); ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
que estejam dentro do prazo de validade.

C) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e) Diploma de Graduagao;

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo) e

Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area em que concorre ou Declaragdo desde
gue acompanhado de Histdrico escolar;

g) Carteira do Conselho de Classe;

h) Declaragao/certiddao de tempo de servico conforme descrito no item 6.11, alineas I II
deste Edital;

i) DocumentacGes necessarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a
que concorre.

6.4. 0O ndo envio da documentagado prevista no item 6.3, bem como a ndo comprovagao dos
requisitos da experiéncia e qualificacdo profissional incorrerd na ELIMINAGAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

6.5. A autenticidade da documentacdao apresentada via sistema E-docs pelos candidatos
serd verificada na 32 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, com a solicitagdo

da apresentagdo dos respectivos documentos originais.

6.5.1. A apresentagdo de documentacao falsa constitui infracdo sujeitando o candidato a
responsabilizacdo Administrativa, Penal e Civil.

6.5.2. A pontuacdo da 22 etapa sera realizada da seguinte forma: Sera computado um total
maximo de 18 (dezoito) pontos, conforme Quadro de Avaliacao de Titulos

(Pontuacao), descrito a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)
MEDICO PSIQUIATRA

AREAS PONTOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 08

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRAGCAO PUBLICA E PRIVADA 10




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE

pPOLICIA MILiTAR

TOTAL 18 PONTOS
VALOR |QUANTIDAD | PONTUACAO
; , DE | E MAXIMA MAXIMA
ALINEA TITULOS CADA DE DE TITULOS

TiTuLO TiTuLOS

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Diploma de curso de doutorado na area em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo
A de conclusdo de curso de doutorado na area a que 3 1 titulo
concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) -
Stricto Sensu na area a que concorre. Também sera
aceito certificado/ declaracao de conclusdo de curso
de mestrado na area a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscrigao.

2 1 titulo

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria 08
minima de 360 h/a na area a que concorre. Também
C sera aceita a declaracdo de conclusdao de pds- 1 2 titulos
graduacdo em nivel de especializagdo na area a que
concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar, até a data da inscrigao.

Curso de extensdo na area em que concorre, com
D carga horaria minima de 60h até a data da inscrigao. 0,5 1 titulo

Publicacdo de trabalho cientifico com tema
E relacionado a area a que concorre, como autor ou 0.5 1 titulo
Ve - - o~ I
coautor, até a data da inscrigao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Maximo de experiéncia
Exercicio de atividade profissional na Administracdo | 02 pontos a cada 12
Publica e/ou na iniciativa privada, deverdo ser | meses trabalhados, até 10
A computados a partir de 01 de outubro de | "° maximo de 10
2014 pontos
PONTUACAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E PRIVADA
12 meses completos na data da inscrigao 2 pontos
24 meses completos na data da inscrigao 4 pontos
36 meses completos na data da inscrigao 6 pontos
48 meses completos na data da inscrigao 8 pontos
60 meses completos na data da inscrigao 10 pontos
TOTAL MAXIILIIO DE PONTOS (EXPERIENCIA E 18
QUALIFICACAO)

Para comprovacao do exercicio de experiéncia profissional, ndao sera considerado tempo de
servico exercido em mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo, ou seja, nao
sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servigco, conforme
especificado item 6.16 deste Edital.
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6.6. Para efeito de pontuacdo referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos
até 05 (cinco) titulos, ndo excedendo a soma de 08 (oito) pontos.

6.7. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos
pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

6.8. A documentagdo comprobatoria de Qualificacdo Profissional que trata o item 6.3 letras
E e F deste Edital, deverd conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituigdo de Ensino.

6.9. Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado
e Mestrado) sé serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolugdo em
que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou
Res.

6.10. Para exercicio de atividade em empresalinstituicio privada, para exercicio de
atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo de Médico
Psiquiatra. Caso esteja sem registro de saida devera ser apresentado junto com a CTPS
declaracdao do empregador com o periodo (inicio e fim).

I. devera ser apresentado: Declaragcdo contendo as atribuigbes da ocupacado/cargo que
comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nome
do cargo ocupado pelo candidato acrescido de cépia de contrato de trabalho ou da carteira
de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho).

II. Para exercicio de atividade em instituicao Publica, devera ser apresentado: Declaragao
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do 6rgao em que prestou servigo, contendo o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e as
atribuicbes da ocupagéo/cargo que comprove a experiéncia especifica:

a) Nao serao aceitas declaragoes ou certidoes de tempo de servigo expedidas por Unidades
Basicas de Saude, Coordenagcdes de Unidades Hospitalares, Coordenagido de

Unidades Escolares ou qualquer outro nao especificado neste item.

6.12. Somente sera considerado para fins de pontuacao, toda a experiéncia
registrada e comprovada a partir de 01 de outubro de 2014 até a data da inscrigao.

6.13. Para efeito de pontuagdo quanto a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, SE COMPROVADA NA
MESMA AREA exigida no requisito do cargo que pleiteia, poderd ser computado um total

méaximo de 10 (dez) pontos;
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6.14. Nao serao computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estéagio,

bolsista, monitoria, autdbnomo, voluntariado, socio ou proprietario de empresas em

qualquer modalidade e atividade em magistério.

6.15. Serdo consideradas como experiéncia profissional, os Programas de Residéncia

Médica, devidamente reconhecidos pelo MEC, desde que comprovada por meio de

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou Declaracdao de Conclusdo

6.16. Para comprovacdo de tempo de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo

6.17.

de servigo exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo
(concomitancia de tempo de servigo).

Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servigo, e que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduagdo ao cargo no qual

concorre e até a data de inscrigao.

6.18. As convocacgles para comprovacao dos requisitos e titulos, referentes a 22 Etapa do

Processo Seletivo, quais sejam, apresentacdo de documentos, experiéncia e
qualificacao profissional, bem como, convocagdes para assinatura de contrato - 32
Etapa, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo

com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

6.19. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, na 2@ Etapa é facultado

ao mesmo nomear procurador para apresentagdao de documentacdo comprobatéria,
respeitada a data de convocacdo para essa apresentacgao (a procuragao ou copia ficara

retida junto com as cépias dos documentos comprobatérios).

6.20. O ndo apresentacdo da documentacdo declarada implicard na ELIMINAGCAO DO

CANDIDATO do Processo Seletivo.

7 ETAPA - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

7.1 Sao requisitos para a contratacao:

a)
b)
c)

d)

e)

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo;

Nao enquadrar-se nas vedagées contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que
trata do acimulo ilegal de cargo publico, alterado pelo Decreto n°® 4702-R,
publicado no DIO/ES em 31/07/2020 que dispde sobre a acumulagao
remunerada de cargos, empregos e funcoes publicas;

N&o ter sido desligado pela Administragao por falta disciplinar por meio de Processo

Administrativo disciplinar;
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f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar
n° 809/2015 e estando de pleno acordo com essas normativas.
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

7.2 O Candidato sera convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de
Servico em carater temporario para atuar na Diretoria de Saude da PMES, e
sera exigido o encaminhamento via sistema E-docs dos documentos abaixo
relacionados observando a regular classificacdo dos documentos, para
conferéncia da Comissao de Processo Seletivo.

a) CPF e Comprovante de regularidade da situacao cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;
b) Titulo de Eleitor e CertidGes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral

(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
d) Certidao de Nascimento de dependentes (se possuir);

e) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econ6mica Federal e/ou do Banco do
Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptidao imediata do
candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo);

i) Cartao SUS;

J) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de

Classe;

k) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

1) CertidGes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito

Santo, (https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa)

m) Certidoes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal

(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

n) CertidSes negativas da Justiga Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidaoc/CERTIDAOPESQUIS
A.cfm) - escolher a opgdo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

0) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);
7.3 A ndo apresentagdo da documentacdo para formalizagdo do contrato implicard na
ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.
7.4 Apos a conferéncia do regular encaminhamento dos documentos requeridos para

formalizacdo do contrato por parte do candidato, a Comissao de Processo Seletivo
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convocara o candidato a comparecer a Diretoria de Salde da PMES em dia e horario
previamente agendado para apresentacdo dos originais dos documentos
encaminhados via E-docs nos itens 6.3 da 22 ETAPA e 7.2 da 32 ETAPA, para

confirmacgdo de sua autenticidade.

7.5 A apresentagcdo de documentacdo falsa constitui infracdo sujeitando o candidato a
responsabilizacdo Administrativa, Penal e Civil.

7.6 Confirmada a regularidade e autenticidade dos documentos apresentados pelo
candidato via sistema E-docs, sera realizada a assinatura eletronica do
contrato por parte do candidato via sistema E-docs.

7.7 O ndo comparecimento no dia e horario previamente agendado pela Diretoria de Saude

da PMES, ou a ndo apresentacdo dos documentos originais encaminhados via sistema
E-docs exigidos nos itens 6.3 da 22 ETAPA e 7.2 da 32 ETAPA para verificagao de sua
autenticidade para fins de formalizacdo do contrato, ELIMINARA o candidato
classificado no Processo Seletivo.

7.8 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida no ato da
convocacao tera o contrato tornado sem efeito.

7.9 As convocacgles ocorrerdo para atendimento de lotagdo e carga horaria de acordo com a
necessidade da Administragao.

7.10 Em hipotese alguma o candidato poderd permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de mudanca de setor e/ou alteragdo de carga horaria.

7.11 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdao temporaria ndo poderda atuar sob diregdo imediata de

conjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo podera ser rescindido ou extinto,
sem direito a indenizacdo nas hipdteses previstas no Art. 14, incisos de I a IV da Lei
Complementar n® 809/2015.

DOS RECURSOS

9.1 Recurso referente a 23 Etapa deverad ser apresentado, exclusivamente via sistema
Edocs direcionado a Comissdo de Processo Seletivo, por meio do preenchimento de
formulario préprio que estara disponivel no site www.selecao.es.gov.br.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
indeferimento na 22 etapa.

9.3 Ndo serdo aceitos recursos por e-mail ou outro meio nao especificado.

9.4 A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo de até 07 (sete) dias Uteis, apds o
recebimento do recurso para andlise e decisdo recursal.

9.5 A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada ao candidato via sistema Edocs.
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A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 9.4 é irrecorrivel.

DISPOSICﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto na letra “e” do item 7.1 deste
Edital for motivado por falta disciplinar, previsto no Regime Disciplinar da Lei
Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, o candidato
podera ficar incompatibilizado de participar por até de 05 (cinco) anos, a contar da
data de sua rescisdao contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratacdo em
regime temporario.

E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em
qgualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrugao do processo.

Os candidatos classificados ndo convocados para a 2° etapa permanecerao compondo
o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade interesse e
conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

De acordo com a Emenda Constitucional Estadual n® 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob diregdo
imediata de cénjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja:
por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (a), tio (a), bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (ds), avds, netos, tio
(a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, ou pelo exaurimento do
cadastro de reserva, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao.

Todas as despesas relativas a participagao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacao para contratacdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao, conforme a necessidade da administragdo, na medida em que se fizer
necessaria a reposicao decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor
ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria,
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de
Processo Seletivo da Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito Santo (DS-PMES)

e, em Ultima instancia, pelo Comandante Geral da Policia Militar do Espirito Santo.
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10.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria, 07 de junho de 2024

LUCIANA LOPES CARRIJO FERRARI
RESPONDENDO PELA DIRETORIA DE SAUDE /PMES

ANEXO |
TABELA SALARIAL E CARGA HORARIA

SUBSIDIO RS 7.005,85
JORNADA DE 24H
TRABALHO

CARGO/REQUISITOS E LOTACAO

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (CR)
REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de Medicina emitido por instituicdo reconhecida pelo

MEC. Registro no Conselho de Classe (CRM). Residéncia Médica em PSIQUIATRIA reconhecida pelo

MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de
Medicina (RQE).

LOTAGAO: Diretoria de Satide da PMES




