SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO,
EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI

Edital SECTI n°. 002/2024
Processo Seletivo Simplificado

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo, em regime de desighacao
temporéaria, de profissionais para atuar em cursos de EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO nos Centros Estaduais de Educacio Técnica — CEET em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Educagéo Profissional.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL no uso da atribui¢céo legal que Ihe foi conferida pela Lei 3.043/75, e tendo
em vista o disposto na nos artigos 31 a 38 da Lei Complementar n° 115 de 13/01/98, e a
Lei n®9.971/2012 de 27/12/2012, alterada pela Lei n° 10.039/2013 de 10/06/2013 e a Lei
809/2015 de 24/09/2015, torna publico o Edital que estabelece normas para selecdo e
contratacao, em regime de designacao temporéria de Professores de Educacao Profissional
para atuarem nos Centros Estaduais de Educacdo Técnica, por area de conhecimento,
conforme ANEXO 1.

1. DAS INFORMACOES INICIAIS

1.1. O processo Seletivo Simplificado sera realizado para contratacdo de Professor de
Educacao Profissional, em regime de Designacdo Temporéaria, para atendimento as
necessidades excepcionais de interesse publico da Secti nas hipbteses previstas na Lei
Complementar n° 809/2015 e suas alteragoes.

1.2. O processo seletivo simplificado sera realizado pela Geréncia de Gestao de Pessoas, por
meio dos CEET, e destina-se a composi¢cdo de cadastro de reserva com vistas a
contratacdo de profissionais para atuacao nos cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, em regime de Designacdo Temporéria - DT, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da SECTI nas hip6teses previstas na Lei
Complementar n° 809/2015, bem como nas suas alteragdes.

1.3. A Comissdo que coordenara esse processo seletivo foi constituida, por ato da Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Educacéo Profissional por meio da Portaria n°® 111-S
de 14/12/2024.

1.4. Compreende-se como processo de selecdo: a inscri¢cdo, classificagdo, convocacao para

comprovagao das informacdes declaradas no ato da inscrigdo e dos documentos
pessoais e formalizagéo de trabalho nos termos deste Edital e legislacéo vigente.

1.5. As etapas de inscricdo e classificacdo previstas no item anterior serdo totalmente
informatizadas.

1.6. As etapas de Chamada e comprovacdo de Titulos e de Formalizagdo de Contrato
poderéo ser realizadas concomitantemente.

1.7. Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n° 809, de 24 de
setembro de 2015, de forma subsidiaria a Lei Complementar n° 115, de 13 de janeiro de
1998, e a Lei n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998.
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1.8. A classificac@o neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contrata¢do, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades
dos CEET, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1.1. As areas de conhecimento, os componentes curriculares e 0s pré-requisitos estao
descritos no Anexo | deste Edital, conforme a demanda dos cursos de cada CEET.
2.1.2. Compreendem-se como cursos superiores os de Licenciatura, de Bacharelado e

Tecndlogo, de acordo com a Lei n°® 9394/96 (LDB).

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. Para efeito de remuneracdo serd observado o disposto nos Artigos 37 e 38 da Lei
Complementar N° 115/98 (D.O de 14/01/98) e da Lei 428 (D.O. de 18/12/2007) conforme
guadro a seguir:

CARGO

NIVEL/
REFERENCIA

REMUNERACAO
(CH 25h)
Tabela em vigor

QUALIFICACAO

Professor
Educacéao
Profissional

V.01

R$ 3.265,94

Portador de formacdo de curso de
Bacharelado ou Licenciatura Plena ou
Tecndlogo. Portador de formacdo em nivel
superior em curso de Bacharelado ou
Licenciatura Plena ou Tecnélogo.

V.01 R$

R$ 3.429,24

Portador de Curso de Licenciatura, acrescida
de P6s-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao) em Educacao ou na propria
area de conhecimento da licenciatura do
candidato ou em &area de conhecimento
correlata/afim  ao  desempenho  das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, em
conformidade com a Resolu¢do de amparo.

VI. 01

R$ 4.458,01

Portador de Curso de Licenciatura, acrescido
de P6s-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado)
em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura do candidato
ou em &rea de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcédo, com defesa e aprovacdo da
dissertacgéo.
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Portador de Curso de Licenciatura, acrescido
de Po6s-Graduacéo Stricto Sensu
(Doutorado) em Educacao ou na prépria area
VIl. 01 R$ 6.018,32 de conhecimento da licenciatura do
candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim  ao  desempenho  das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com

defesa e aprovacao de tese.

3.2.

3.3.

3.4.

Os candidatos contratados a luz deste Edital serdo enquadrados/remunerados na
referéncia do MAIOR titulo apresentado no momento de sua contratacdo. Caso a banca
examinadora tenha duvidas quanto a titulagdo apresentada, o (a) candidato (a) sera
enquadrado (a) na referéncia do titulo exigido como pré-requisito (Licenciatura - nivel 1V)
por um periodo de até 30 (trinta) dias, até que a documentacéo seja auditada. Constatada
a regularidade dos documentos, bem como se os titulos atendem as exigéncias do Edital
para enquadramento nos niveis/referéncia V, VI ou VII, a SECTI providenciar4 o
pagamento retroativo a data inicio do contrato de acordo com o enquadramento a que faz
jus.

3.2.1. Constatada, a qualguer momento, irregularidade na documentagéo
apresentada pelo candidato contratado para fins de atendimento ao subitem 7.8
(Pés-graduacgdo), o (a) candidato (a) tera até 10 dias Uteis, a contar da
comunicacdo da irregularidade, para apresentar documentacdo regularizada;
caso isso ndo acontega no prazo estipulado o (a) candidato (a) tera sua inscrigéo
CANCELADA e o contrato CESSADO, e quando necessario, sera instruido
Processo administrativo junto a Comissao de Sindicancia da SECTI

A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar N° 115/98 (D.O de 14/01/98) é
exclusiva do servidor efetivo, conforme Decreto n° 3046-S/ 2012.

A carga horéaria de 25 horas constante no quadro apresentado no subitem 3.1 serve
apenas como indicador para calculo do valor da remuneracdo. Ao candidato podera ser
disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administracao publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da SECTI a definicdo da carga horéaria
a ser oferecida de forma a atender a meta de reducdo de contratos temporarios
estabelecida na Lei Complementar n® 809, publicada no DIO/ES de 24/09/2015.

3.4.1. Por excepcional interesse e necessidade das Unidades Escolares, a carga horéria

semanal do professor podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

3.4.2. A jornada de trabalho podera ser adaptada para atender as necessidades de

3.5.

adequacédo em virtude de eventuais situacoes.
Havendo necessidade de suspenséo de aulas presenciais, o candidato contratado podera
ter como atribuicdes, para além das previstas neste Edital, produzir video-aulas, elaborar




4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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atividades pedagdgicas ndo presenciais entre outras necessarias ao desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem.
4. DAS VAGAS
Os candidatos selecionados por meio do processo seletivo regulamentado por este edital,
compordo cadastro de reserva, a ser utilizado em acordo com a necessidade
identificada em atendimento as caracteristicas e as especificidades dos Centros
Estaduais de Educacédo Técnica sob gestao da SECTI.
Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporcdo de
20X1 para contratacdo de candidatos com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicao devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em
Cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas - CID (verséo 10 ou 11), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a sua correlacdo com a previsdo do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da funcao pleiteada.
4.3.1 - Alinobservancia do disposto no subitem 4.3 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsao no inciso | do subitem 4.2 deste Edital, ficando
0 candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.
4.3.2 - O laudo médico na verséao original ou copia autenticada em cartorio tera validade
para este processo seletivo e ndo sera devolvido.
Para todos os cargos, no total das contrataces realizadas para cada cargo/campo de
atuacdo/componente curricular (disciplina) e municipio durante o ano letivo, sera
respeitada a proporcéo de 6 X 1 para contratacdo de Pessoa Negra na forma estabelecida
na Lei Estadual n° 11.094 de 08 de janeiro de 2020.
Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo
a Autodeclaracdo Etnico-Racial e declarando que é Preto ou Pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de acordo com
0 Anexo V.
Para todos os cargos, no total das contratagbes realizadas para cada cargo/campo de
atuacao/componente curricular (disciplina) e municipio durante o ano letivo, sera
respeitada a propor¢édo de 33 X 1 para contratagdo de Indigenas na forma estabelecida
na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.
Para concorrer as vagas reservadas para indigena, o candidato, além de optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, deverd apresentar a
declaracéo de Pertencimento Etnico assinada pelo Cacique da respectiva comunidade,
de acordo com o Anexo VI.
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5. DA INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.selecao.es.gov.br, no periodo de 10h do dia 04/07/2024 até as 17h do dia
08/07/2024.

5.1. A SECTI néao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica

do sistema informatizado, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
5.1.1. O descumprimento das instru¢cbes para inscricdo implicara a sua néo
efetivagéo.
5.2.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢ao.
5.3. Cada candidato podera realizar até 2 inscricdes, em areas de conhecimento distintas;
5.4. S&o requisitos para ainscri¢éo:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;
IIl. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no
Anexo | deste Edital;
IV. N&o se tipificar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e no Decreto 2724-R, de
06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011e Decreto n° 4702-R, de 30/07/2020, publicado
no DIO/ES 31/07/2020;
V - enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia,;
VI - enquadrar-se comprovadamente na previséo da Lei Estadual n® 11.094, de 08 de janeiro
de 2020, no caso de pessoas negras ou indigenas;
VII. Nao possuir, enquanto professor, 03 (trés) ou mais ocorréncias nos CEETs nos dois
altimos anos anterior ao exercicio objeto deste edital.

No ato de cada inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, areas do
conhecimento e municipio em que pretende atuar e indicar se é pessoa com deficiéncia, negro
ou indigena.

5.4.1. Os documentos apresentados para comprovacdo de pré-requisito serao
analisados seguindo rigorosamente as informacdes declaradas pelo candidato
no ato da inscrigéo.

5.4.2. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou
outra forma né&o prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.4.3. O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento
diferente daquela constante em seu documento serd& RECLASSIFICADO neste
processo seletivo, compondo nova listagem e ocupando o ultimo lugar na
classificagéo.
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5.5. ApGs a confirmacéo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer

informac&o ou para sua excluséo.
5.6. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cbes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.7. Aficha de inscri¢cdo deverd ser enviada obrigatoriamente pelo candidato juntamente com
todas as documentacdes e encaminhar via e-docs no momento da convocacado, conforme
prazos estabelecidos no documento de convocacéao a ser enviado via e-mail do candidato
e publicado para transparéncia no site selecao.es.gov.br.

5.8. N&o seré aceita a inclusdo de nenhum outro documento apds o envio, mesmo que seja
de relevancia para a avaliacdo do candidato.

5.9. A ndo observancia dessas regras resultard na desclassificagdo automatica do candidato.

5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que toda a documentac&o
exigida seja enviada corretamente e dentro do prazo estabelecido.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo, objeto deste edital, compreendera as seguintes etapas:

a) 12ETAPA —inscrigcéo e declaragdo de titulos: serdo realizadas eletronicamente atraves
do site www.selecao.es.gov.br, terdo carater eliminatério e classificatério, de acordo com
0s requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexo | deste Edital. Esta
etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA — Convocacgéo para comprovacao de titulos: consiste na convocagdo dos
candidatos para envio via eletrbnica da documentagdo comprobatéria dos titulos
declarados como pré-requisito e para pontuacao.

b.1) As convocacdes para comprovacao de titulos serdo feitas por e-mail pela SECTI e
publicadas posteriormente no site selecéo.es.gov.br para controle e transparéncia.

c) 3% ETAPA - Os candidatos aprovados, apés validacdo da documentagéo
comprobatéria, deverdo comparecer em local a ser determinado pelos CEETs para
ciéncia do horério e das disciplinas de atuacéo.

c) 42 ETAPA — Formalizag&o de Contrato: consiste no ato de convocacao, a ser realizada
via e-mail, pelos CEETSs e direcionado aos candidatos que obtiverem a aprovacao dos
titulos, com a finalidade em promover a assinatura eletrénica do contrato.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS
7.1. Na avaliacado de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional no cargo/area pleiteado, de acordo com a modalidade escolhida no
momento da inscri¢cdo, considerando o tempo trabalhado no periodo de 01/06/2014 a
31/05/2024;

b) cépia simples do Diploma de graduacao (frente e verso) E copia simples do historico
escolar; OU Declaragdo de conclusdo do curso na versao original com data em que
ocorreu a colacao de grau E copia simples do historico escolar; OU cOpia autenticada em
cartorio da Declaracéo de Conclusdo com data em que ocorreu a colacao de grau E copia
simples do histoérico escolar, compativel para o ambito de atuacao pleiteado.
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¢) Candidatos que concluiram a graduac¢do ha mais de doze meses devem apresentar, de
maneira compulsoria, o Diploma de concluséo de curso superior. Esse documento deve
estar devidamente registrado por uma universidade ou centro universitario reconhecido.
Tal exigéncia esta em conformidade com o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996 e é reforcada
pela Portaria Ministerial n°® 1.095/2018, que regulamenta a emissdo e o registro de
diplomas de cursos de graduacao no Sistema Federal de Ensino.

d) qualificagcéo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo de acordo com o
descrito no Anexo .

7.2. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo
Il deste Edital.

7.3. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.4.0 tempo de servico no cargo pleiteado conforme descrito no Anexo Il, devera ser
informado no ato da inscri¢do e comprovado no momento da chamada conforme subitem
7.5 deste Edital.

7.5. A comprovacéao de experiéncia profissional dar-se-a4 por meio de:

|- em G6rgédo publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo
ou Unidades, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidos,
comprovando a atuacdo na funcéo pleiteada QU declaracdo expedida pelo Diretor da escola
ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor
da mesma, especificando o periodo compreendido e os cargos ou func¢des exercidos,
comprovando a atuacao na funcéo pleiteada.

Il —em empresa privada:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (péaginas de identificacdo com foto, dados pessoais
e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado, contendo
carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsavel legal da instituicdo, especificando
0 periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos/fun¢des exercidas, comprovando a
atuacao no cargo/fungéo pleiteado(a), em acordo com o anexo II; OU

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome
civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do (s) contrato
(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado contendo carimbo e assinatura do Diretor
da escola ou do responséavel legal da instituicdo onde atuou, especificando o periodo (dia,
més e ano) compreendido e o0s cargos ou func¢des exercidas, comprovando a atuacao no
cargo/funcéo pleiteada, em acordo com o Anexo Il.

a) cOpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E;

b) declaracéo expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo
da unidade de ensino e nimero da autorizacdo do Diretor da mesma, especificando periodo
compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacdo na funcéo
pleiteada.

7.6. Da avaliacdo da experiéncia profissional de estagio
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7.6.1. Considera-se como experiéncia profissional de estagio, para todos os cargos, 0 ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos de cursos de graduagdo em instituicoes
de educacao superior.

7.6.3 - A comprovacgdao da experiéncia profissional de estagio dar-se-a por meio de:

| - EM ORGAO PUBLICO: a) Termo de Resciséo de Estagio; OU b) Documento Expedido
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e/ou
declaracao emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrdnica, que comprove a
experiéncia profissional de estagio, o periodo (dia, més e ano) compreendido e as atividades
realizadas, de acordo com o Anexo II.

Il - NA INICIATIVA PRIVADA

a) Termo de Resciséo de Estagio; OU b) Termo de Compromisso de Estagio E Declaragéo
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel da instituicAo que comprove a
experiéncia profissional de estagio, o periodo (dia, més e ano) compreendido e as atividades
realizadas, de acordo com o Anexo Il.

7.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés niveis de poder publico, autarquias,
fundacgdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.7. Sera considerada como experiéncia no cargo de Professor na Educacgédo Profissional a
atuacdo em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior (Tecndélogo,
Graduacdo, Po6s-Graduacdo lato sensu e Pds-Graduagdo stricto sensu). conforme
descrito no Anexo Il

7.8. Excetuam-se da regra do subitem 7.3.2 as experiéncias profissionais de estagio.

7.9. Os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do
Decreto 3.046 publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

LATO SENSU STRICTO SENSU

RES. C.F.E. N° 12/1983, DE 06/10/1983

RES. CNE/CES N°01/2001, DE 03/04/2001

RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996

RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001

RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999

RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002

RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001

RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005

RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002

RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 08/06/2007

RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
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RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008

RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011

RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 08/09/2011

RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016

RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N°07/2017, DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 01/2022, DE 25/07/2022

RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018

RES. CNE/CES N° 12/2019, DE 23/01/2019

DECRETO N°9.235, DE 15/12/2017

7.9.1. Os certificados dos cursos de Pés-Graduagédo Lato-sensu (Especializacdo) deveréo
cumprir as exigéncias contidas nas resolugdes acima, em especial na parte que se refere a:
a) mencao da area de conhecimento/concentracdo, conforme a resolugdo de amparo;

b) data inicio da Especializagdo posterior a data fim da Graduagdo (ndo concomitancia

com a graduacao);

7.9.2. Os cursos de pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) s seréo
considerados se aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior - CAPES.

7.9.3. Para validacdo, os certificados

de pbs-graduacdo lato sensu

(Especializacdo) devem satisfazer integralmente os requisitos especificados nas
resolucdes vigentes, com especial atencéo aos aspectos seguintes:

a) inclusdo explicita da area de conhecimento ou do campo de
concentracdo, em estrita conformidade com a resolu¢cdo que confere

amparo legal a especializagéo;

b) data de inicio do programa de especializacao posterior a concluséo do curso de

graduacao;

c) comprovacdo da propor¢cdo qualificada do corpo docente, em
alinhamento com os padrdes estipulados pela resolucdo de amparo;
d) nimero de egressos do curso, devidamente registrado no sistema e-MEC;

e) registro formal do programa no sistema e-MEC, em observancia a
Resolu¢cdo CNE/CES n° 02/2014.

7.9.4. Quando verificada alguma inconsisténcia juntamente ao sistema e-Mec dos certificados
oriundos de IES, cuja Lei lhe confere autonomia, sera concedido ao candidato o prazo de
15 (quinze) dias Uuteis para apresentar uma Declaracdo de Justificativa da
Inconsisténcia, emitida pela instituicdo que registrou o certificado.
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7.9.4.1. Deverdo constar na declaracdo prevista no subitem 7.9.3 os dados pessoais do
candidato e informagbes basicas do curso, havendo assinatura eletrbnica passivel de
verificacdo de autenticidade em sitio eletrdnico oficial.

7.9.4.2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo especificada no subitem 7.5.5
dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de comunicacéo, tera seu contrato
CESSADO e sera ELIMINADO do processo seletivo.

7.10. A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos
se dara por meio de:

| - cépia do Diploma ou Certid@o de concluséo do curso na versdo original ou copia autenticada

em cartorio com data em que ocorreu a colagdo de grau e copia do respectivo historico,

compativel para o &mbito de atuacao pleiteada;

Il - copia do Certificado de curso de Po6s-Graduacgado “Lato Sensu”, Especializagdo, com
duracéo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certidao de
concluséo do curso, na verséo original ou cépia autenticada em cartorio e cépia do respectivo
historico escolar, em Educacédo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo;

[Il — copia do diploma do curso de pds-graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Educacao, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em &rea correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo, ou certiddo de concluséo de curso, na versao original
ou copia autenticada em cartério, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e coOpia do
respectivo historico escolar.

IV - copia do diploma do curso de pds-graduacao Stricto Sensu, Doutorado em Educacéo, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo/funcdo ou certiddo de conclusdo do curso,
na versao original ou copia autenticada em cartorio, com defesa e aprovacédo de tese e copia
do respectivo histérico escolar.

V- copia de certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacao continuada contendo
no certificado, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de
realizacdo, a carga horaria e o conteudo programético, citados no anexo ll;

7.10.1. Nao serdo considerados cursos técnicos, de graduacdo ou de pés-graduacao (lato
sensu e stricto sensu) como comprovacao de curso de formagédo continuada.

7.11. NA&o sera aceito protocolo de solicitacdo de Certidao ou de Declaracdo de Graduagéo
ou de Pés-Graduacao

7.12. A documentagdo a que se referem os Incisos de | a IV deste item devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior.

7.12.1. Para comprovagdo dos cursos relacionados no anexo | deste Edital, o candidato

deverd apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada

pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
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contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responséavel pela
organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e menc¢ao do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucao) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.
7.12.2. Exigir-se-4 revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando dos
incisos |, 11l e IV deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e 83° da Lei
9394/96
7.13. Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.
7.14. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
| — maior titulacdo apresentada
II- maior experiéncia profissional
Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.15. O resultado final do processo seletivo sera disponibilizado no site selecao.es.gov.br,
EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRICOES, por meio de
quatro listas, por cargo/campo de atuacao/componente curricular (disciplina)/municipio a
saber:

a) Ampla Concorréncia: Lista contendo a classificagéo de todos os candidatos inclusive
0s inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos
candidatos inscritos como Candidato com deficiéncia;

c) Candidatos negros: Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos
inscritos como Candidato negro;

d) Candidatos indigenas: Lista contendo a classificacédo exclusivamente dos candidatos
inscritos como Candidato indigena.

8. DA CHAMADA
8.1. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto no art. 2° da Lei
Complementar 809/2015 e no paragrafo Unico do art. 31 da Lei Complementar 115/98.
8.2. A convocacdo dos classificados sera efetuada pelos CEETS, com anuéncia da Comissao
Central de Processo Seletivo da SECTI e devera ser documentada em Ata onde serédo
registradas minuciosamente todas as ocorréncias.
8.2.1. A convocacao para a comprovagao de titulos para atendimento a excepcional
necessidade dos Centros Estaduais de Educacéo Técnica e ao inicio do ano
letivo serdo publicadas no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br, OU via e-
mail, conforme previsto no subitem 6.1, item b.1.
8.2.1.1. A documentagdo comprobatéria sera enviada via eletrénica, conforme
orientacao a ser publicada no Ato de Convocacéo.
8.2.2. Para fins de convocacédo o CEET, DEVERA OBRIGATORIAMENTE utilizar E-
MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que possa
comprovar a qualquer tempo a convocagéo do candidato, assegurando assim a
transparéncia do processo. A Unidade Escolar deverd estipular o dia e o periodo
para a apresentacdo da documentagdo comprobatoria presencialmente ou via e-
mail, conforme alinea “b” do subitem 6.1.
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8.2.3. A SECTI nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do
candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail
de contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato ou e-mail
direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.

8.2.4. No caso de a Comprovacao de Titulos ser solicitada eletronica, a SECTI
informara ao candidato, pelo mesmo modo de envio, se sua documentacao
enviada foi deferida ou indeferida, e o motivo do indeferimento, se for o caso.

8.2.5. No contato por e-mail referente a 42 Etapa — Formalizag&o de Contrato, sera

fornecido link para assinatura eletrénica do contrato e prazo para assinatura do
mesmo, sob pena de reclassificacdo em caso de ndo assinatura no prazo
estipulado.
Na hipotese de ndo observancia aos subitens 8.2.2 e 8.2.4, em especial a data e
ao horario EXATO determinados para comparecer em local a ser determinado
pela SECTI para ciéncia do horario e disciplinas de atuacdo, o candidato sera
RECLASSIFICADO.

8.3. O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINAC;AO devera formaliza-lo, devidamente argumentado, por meio da
plataforma do sistema E-Docs, através do site www.acessocidadao.es.gov.br no
prazo de até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do e-mail da SECTI.

8.3.1. Para fins de atendimento a chamada, efetuacéo de identificacdo de posto de
trabalho e formalizacao do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
apresentar/ enviar a documentagdo comprobatoria dos itens declarados no ato
de inscricdo, inclusive a FICHA DE INSCRICAO. Toda documentacéo
comprobatoria sera enviada de forma eletrénica, conforme orientacdo realizada
na convocagcao.

8.3.2. Para comprovacdo do tempo de servico serdo considerados 0s aspectos
previstos no subitem 7.5 do presente Edital.

8.3.3. Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito serédo
considerados 0s aspectos previstos nos subitens 7.7 a 7.9.3.

8.3.4. Para a comprovacdo da qualificacdo profissional serdo considerados os
aspectos previstos nos subitens 7.7 a 7.9.3.

8.3.5. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo
Penal — Decreto/Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

8.3.6. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou néo,
respondendo ainda pelo ato junto a Comissao de Sindicancia da SECTI.

8.4. Para a comprovagao de atendimento a condi¢céo de pessoa com deficiéncia, o candidato

inscrito nesta condi¢@o devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em
cartério, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
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3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracBes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da fungéo pleiteada.

8.4.1. A inobservancia do disposto no subitem 8.4 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas, conforme previsdo do subitem 4.2 deste Edital,
ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificagdo na lista geral de
resultado do processo seletivo.

8.4.2. O laudo médico na versdo original ou cépia autenticada em cartorio tera
validade para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

8.4.3. O candidato admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia, negra ou
indigena perdera, automaticamente, a sua classificacdo na lista de ampla
concorréncia do resultado do processo seletivo.

8.4.4. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito
concomitantemente na condicao de pessoa com deficiéncia, negra ou indigena
perdera automaticamente a sua classificacdo nas listagens das respectivas
cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO (exceto na Reclassificagio).

8.4.5. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente
para o provimento dos cargos, devera manifestar opcao por uma delas.

8.4.6. Na hipotese de que trata o subitem 8.4.5, caso o candidato ndo se manifeste
previamente, serd contratado dentro das vagas destinadas aos candidatos
negros ou indigenas.

8.4.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas,
preenchendo a Auto declaragéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, de acordo com o Anexo V.

8.4.8. O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar, além da
documentacéo descrita no subitem 9.1, uma Declaracdo sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada pelo Cacique da respectiva comunidade, de
acordo com o Anexo VI, e o RANI - Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena.

8.4.9. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.

8.4.10.Detectada a falsidade da declaragé@o a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard4 sujeito a
rescisdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

8.4.11.0s candidatos que néo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo
seletivo em relacéo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.4.12.Na hipétese de ndo haver numero de candidatos inscritos para as cotas de
pessoa com deficiéncia, negra ou indigena suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.

8.4.13.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, negra ou indigena
participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos no que se refere a avaliacéo de titulos e aos critérios de classificacao,
exigida para todos os demais candidatos.

8.4.14.0 nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena
néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.5. Para cumprimento da meta de reducéo de contratos temporérios estabelecida na Lei
Complementar n°® 809, publicada em 24 de setembro 2015, podera ser concedido ao
contratado a maior carga horaria possivel, podendo a atribuicdo ser desenvolvida em
mais de uma unidade escolar. A definicdo da carga horaria sera de responsabilidade
do DIRETOR do CEET.

8.6. O candidato que, no momento da formalizacao do contrato, por interesse préprio e
decisdo particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida, podera assinar
desisténcia da vaga, sendo RECLASSIFICADO, compondo nova lista de
classificagéo.

8.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para identificacdo de posto de trabalho, podera fazé-lo por Procurador
legalmente habilitado.

8.7.1. O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da
identificac@o de posto de trabalho, além da procuracdo, documento de identidade
com foto.

8.7.2. A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com 0s termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao
reconhecimento da firma.

8.7.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a identificacdo de
posto de trabalho e formalizag&o do contrato, ndo cabendo, em hipotese alguma,
conferi-los quanto a assuncédo do exercicio.

8.8. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, independente do motivo da ndo assuncao, o processo de identificacdo de
posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do processo
seletivo.

8.9. O ndo comparecimento do candidato na data e no horario estipulados pela
SECTI/CEET para o ato da Formalizagdo do Contrato implicara na sua reclassificagédo
no processo seletivo.

8.10. Conforme a Emenda Constitucional n°® 59, publicada em 19 de novembro de
2008, o profissional contratado em designacdo temporaria ndo poderd atuar sob
direcdo imediata de cbnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau
civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avd, avé, filho(a), neto(a), irmao(d),
tio(a), bisavl, bisavo, sobrinho(a), bisneto(a) e por afinidade (pais, filhos(as),
irmaos(as), avos, tio(a), bisavds, sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge.

8.10.1. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no subitem
8.11, o contrato do Designado Temporario ser4 automaticamente cessado, ndo
sendo permitida a reclassificacdo do candidato.
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8.11. A lista de classificacdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para
formalizagdo de contrato estara disponivel para consulta no @ site
www.selecao.es.gov.br.

8.12. Os servidores publicos responsaveis pela convocacao e formalizacdo do contrato
deveréo seguir, rigorosamente, a ordem de classificagéo e fazer o gerenciamento das
listagens divulgadas pela SECTI através do site www.selecao.es.gov.br, ficando
aqueles que ndo cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.13. O candidato que nao participar das atividades referentes a Jornada Politica Pedagdgica,
Aula Inaugural, Reunides, Projetos, Festa Junina Cultural, Feira de Curso, Semana da
Ciéncia e Tecnologia, Preparagdo de Plano de Ensino, Formatura, Webconferéncia,
Seminario de Educacédo Profissional, Live e demais atividades pedagodgicas, estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.14. ApoOs a convocacao inicial para atendimento ao inicio do ano letivo, tera continuidade o
procedimento de convocacgéo, em rigorosa ordem de classificagéo para suprimento de vagas.

9. FORMALIZACAO DO CONTRATO
9.1. Para efeito de formalizag&o do contrato fica definida o envio via eletrénica de copia
legivel dos seguintes documentos, acrescida da ficha de inscri¢cdo, gerada pelo sistema:

| — CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

Il — Carteira de Identidade (RG) com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da
mesma;

[l — Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou declaracdo de quitacdo da
justica eleitoral;

IV — Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de
expedicéo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso
possua,;

V — Comprovacdo do PIS/PASEP (TODOS os candidatos deverdo acessar o site:

https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na op¢édo de cidadéo

— clicar na aba de inscrigdo > escolher a opgao de filiado > imprimir a pagina que informa o
namero de identificagdo — NIT). O candidato que ndo conseguir verificar pelo site 0 nUmero
de identificacdo do NIT/PIS/PASEP devera apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido
pelas agéncias bancarias em até 90 dias antes da chamada (PIS — Caixa Econdmica Federal
ou PASEP — Banco do Brasil);

VI - Qualificacdo Cadastral do PIS/IPASEP (acessar o endereco eletrbnico

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml,

inserir o nimero gerado na consulta do inciso lll, informar 0 nome completo registrado no
CPF (sem acentos) e imprimir o print da tela constando a informagao: “Os dados estdo
corretos”)

VI — Comprovante de residéncia;
VIl — Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);
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VIl — Comprovante do ano do primeiro emprego.
IX — Formacao académica/titulacéo utilizadas como pré-requisito e pontuacéo;
X — Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino; Estdo isentos da
apresentacdo deste documento os candidatos acima de 45 anos de idade, conforme
previsdo na Lei n°® 93.670 de 09 de dezembro de 1986;
X| — Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;
Xl — Documentacdo comprobatdria de atendimento a condi¢do de portador de deficiéncia
conforme itens 7.17, 8.5.2 a 8.6 deste edital.
XIII - Auto declaracéo Etnico Racial para candidatos negros ou indigenas;
XIV - Carta de Anuéncia da Associagcdo Comunitaria dos Quilombolas de Grauna — CNPJ
22.873.529/0001-52, representante legal da Comunidade Quilombola Gradna, de acordo
com o decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, exclusivamente para candidatos
inscritos na modalidade da educacéo escolar quilombola;
XVI — Certiddo Negativa Criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias

antes da convocacao, pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqgativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI - Declaragéo referente a ndo acumulacdo de cargos no modelo indicado no Anexo IV;

9.1.1. Os candidatos que possuem identidade proviséria ou identidade que conste
data de validade, quando vencida, independente de terem atuado no ano letivo
anterior, deverdo, obrigatoriamente, apresentar copia de identidade com data
de validade atualizada.

9.2. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo meses 36

conforme previsto no art. 4° inciso IV da Lei Complementar n° 809/2015.

10. DAS IRREGULARIDADES
10.1. Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecdo e de contratacdo de
professores em regime de Designacao Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a
responsabilidade da SECTI, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas no art.
231 da Lei Complementar N°.46/94 (D.O. de 31/01/94).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O ato de designacdo temporaria para o exercicio da funcéo publica de professor de
Educacdo Profissional e Tecnologica é de competéncia do Grupo de Recursos
Humanos/SECTI, atendidas as disposi¢cdes contidas no artigo 2° da Lei Complementar n°
809 (D.O. de 24/09/2015), Lei Complementar n° 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes
a Lein°5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes e demais normas contidas neste Edital.

11.2. Este processo seletivo tera validade de 24 meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, ou enquanto durar
a listagem de reserva técnica.
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11.3. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das
cépias.

11.4. Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela
SECTI, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade dos
Centros Estaduais de Educacédo Técnica. Naimpossibilidade de cumprimento, o candidato
formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

11.5. Os candidatos contratados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo avaliados
guanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente, podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

11.5.1. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o item 11.5 é de

responsabilidade da equipe pedagdgico e da Direcdo da unidade escolar sob supervisdo da

SECTI.

11.6. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultara na rescisdo imediata do
contrato celebrado com a SECTI, respeitada a legislacdo vigente;

11.6.1.0 critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do

profissional.

11.7. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades dos
CEET, seguindo rigorosa ordem de classifica¢ao.

11.8. Conforme Art. 35 da Lei n°115/98 a dispensa do ocupante de funcdo de magistério
mediante designacado temporaria dar-se-4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao
cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a qualguer momento a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administracéo.

11.9. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

11.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitéria-ES, 03 de julho de 2024.

Bruno da Silva Lamas
Secretério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao, Educacao Profissional



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO,
EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI

ANEXO |

AREAS DE CONHECIMENTO — JOAO NEIVA (CEET TALMO LUIZ SILVA)

PRE-REQUISITOS:

AREA .
curso superior em

DISCIPLINAS AFINS

-Engenharia Mecénica,;

Infraestrutura Ferroviaria

-Engenharia elétrica;
-Engenharia de controle e

Manutencao em
Locomotivas e Vagoes

Infraestrutura, operagdo | automacao;

Operacdes Ferroviarias

e seguranca ferroviéria | -Engenharia metallrgica;

Material Rodante

-Tecndlogo em: mecanica,
Elétrica, Computacao ou

Seguranca em Operacdes
Ferroviarias

Automacéo
-Engenharia de Gestao da Qualidade em
Gestdo em operacdes | Producao; Operacdes Ferroviarias

ferroviarias -Administracao;

-Engenharia Ambiental,

Gestdo Ambiental em
Operacdes Ferroviarias

ANEXO Il - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

| - TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO

PESO/MES COMPLETO

A. Tempo de servico na docéncia da Educacgéo
Profissional na area de atuagdo em cursos técnicos de
nivel médio e em cursos de nivel superior (Tecnélogo,
Graduacéo, Pés-Graduagéo lato sensu e Pos-Graduacao
stricto sensu), na area pleiteada, até o limite de 132
meses na rede de ensino estadual, particular, federal e/ou
municipal contados de MAIO/2013 a MAIO/2024.N&o
podera ser contabilizada concomitancia de tempo de
servigco com aletra B.

2 (a cada seis meses
completos)

B. Tempo de servico na docéncia da Educacdo
Profissional, até o limite de 132 meses na rede de ensino
estadual, particular, federal e/ou municipal contados de
MAIO/2013 a MAIO/2024.Nao poderéa ser contabilizada
concomitancia de tempo de servico com a letra A.

1 (a cada 6 meses
completos)
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C. Tempo de servico em empresa publica ou privada na area
pleiteada, até o limite de 132 meses contados de MAIO/2013
a MAIO/2024.

5 (a cada 6 meses
completos)

Il - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

CATEGORIA | — Formacao Académica/ Titulagcao - Até 2 Valor
(dois) titulos, um em cada categoria Atribuido

A. Pés-Graduacéo Stricto Sensu Doutorado na propria area de
conhecimento correlata as atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo. 20
B. P6s-Graduacao Stricto Sensu Mestrado na propria area de
conhecimento correlata as atribuicdes inerentes ao cargo/funcgao. 15
C. P6s-Graduacéo “lato sensu” Especializagdo na prépria area de
conhecimento correlata as atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo 08
(excluido o pré-requisito).
D. Pés-Graduacao “lato sensu” Especializacao em Educacéao correlata 06
as atribuigcfes inerentes ao cargo/fungéo.
E. Curso de complementacdo pedagodgica. (Nao sera aceita como 05
pré-requisito)
F. Curso de Graduagéo (excluido o utilizado como pré-requisito) 03
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ANEXO I

DECLARACAO

Eu, ,
residente e domiciliado no municipio de , INsScrito no processo
seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n° , portador do CPF

e cédula de identidade , declaro que ndo possuo
inscricdo de PIS/PASEP.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — NAO ACUMULO DE CARGOS

EU oo e portador (a) do CPF N°
..................................... e RG. N°............ecccvvvveeee e, declaro, junto a8 SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO, que n&o exerco e que nao sou servidor (a) aposentado (a) em
cargo, emprego ou fungéo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacdo seja
vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, do artigo 222 da Lei
Complementar N°. 46/94 e do Decreto n® 2724-R. Artigo 222 E vedada a acumulacio
remunerada de cargos publicos, exceto de:

l. Dois cargos de Professor;

Il. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

Il. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissédo
regulamentada;

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a
hip6tese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que
exerca em 0rgdo ou entidade da administracéo direta ou indireta ndo o habilita a
tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo
vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacgéo de
cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fun¢ées publicas, e ndo apenas
a percepc¢ao de vantagens pecuniarias.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

= TR abaixo assinado, de
[ F= (o101 4 T=1 T F= Vo [T , hascido em ........ |- | - ,
filho A e de
.......................................................................... , estado civil
........................................................ , residente e domiciliado a
...... CEP NP, inscrito@ no CPF sob o0 n°
........................................................... eno RGN ..coovvvveiviiiiiiei i, candidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n® ............................. , declaro, junto a

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO sob as penas da lei, que sou () preto () pardo ()
indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal — Falsidade ideoldgica.
Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
— reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusao de trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI — AUTODECLARAGCAO INDIGENA

PP PPPPPPPPPPIN portador

() do CPF NO ..o e RG. NO. e candidato ao cargo

[0 [T declaro, junto & SECRETARIA DE ESTADO

DA EDUCACAO, para fins especificos ao disposto no Edital .............ccc.cocu...... , que sou

indigena, etnia , aldeado na aldeia

................................................................ , MUNICIPIO d€ ..uuvvviiiiiiiiiiiiiiieeee e
....................... e d€ i de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - QUADRO DE CENTROS ESTADUAIS DE EDUCAGCAO TECNICA

CEET GIUSEPPE ALTOE Rua Principal, s/n, Boa Esperanca,
Vargem Alta — ES, 29295-500
CEET TALMO LUIZ SILVA R. Padre Anchieta, 250 - Vila Nova De
Cima, Joao Neiva - ES, 29680-000




