GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacgéo

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 42/2024

Estabelece normas para selecao e contratacao de professores
para atuacio em cursos de EDUCA(;I'-'\O PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, por area de conhecimento,
conforme Anexo I, em regime de designacdo temporaria, com
exercicio nas escolas publicas, no sistema prisional e na
educacao escolar na socioeducacdao do estado do Espirito
Santo, em atendimento as necessidades da Secretaria de
Estado da Educacgao.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pela Lei
n° 3.043/1975, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
PROFESSORES, em carater temporario, para atuacao em cursos de EDUCACZ\O PROFISSIONAL
TECNICA DE NiIVEL MEDIO, por drea de conhecimento, conforme Anexo I, com exercicio nas
escolas publicas, sistema prisional e educagdo escolar na socioeducagcdo do estado do Espirito
Santo, em atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, de acordo
com as normas deste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O disposto neste Edital esta fundamentado nas seguintes legislagdes e suas alteragbes:

a) Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

b) Lei Complementar n© 115, de 13 de janeiro de 1998;

c) Lei n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998;

d) Lei Complementar n© 428, de 7 de novembro de 2007;

e) Lei Complementar n© 809, de 24 de setembro de 2015;

f) Leis posteriores de revisdao da tabela de subsidios.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Geréncia de Gestao de Pessoas -
GEGEP, por intermédio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET. Este Processo visa a
formacao de um cadastro de reserva para a contratacdo de profissionais para atuagdao nos cursos
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, sob regime de designacdo temporaria, para
atender as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado
da Educacao - SEDU, conforme disposto na Lei Complementar n® 809/2015.

1.2.1 - A Coordenacdo Geral deste Processo Seletivo sera exercida pela Comissdo Central,
instituida pela Portaria n® 921-5/2024.

1.2.2 - As Comissdes Regionais, instituidas por portaria prépria serdao publicadas no Diario Oficial,
terdo como responsabilidade o processo de convocagdo, analise de documentos e formalizacdo do
contrato de trabalho dos candidatos inscritos no Processo Seletivo.

1.3 - O Processo Seletivo serd realizado por meio das seguintes etapas: 1) Inscricdo; 22)
Convocagao para comprovacado das informacgdes declaradas no ato da inscricdao e dos documentos
pessoais; e 3@) Formalizagdo do contrato de trabalho.

1.3.1 - A primeira e a segunda etapa serao totalmente informatizadas, salvo em situagdes de forga
maior regulamentadas pela Administragdo Publica.

1.3.2 - A terceira etapa acontecera de forma presencial.

1.4 - A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratacdo do candidato,
mas apenas a expectativa de convocacdo para atender as necessidades da rede escolar publica
estadual, observando rigorosamente a ordem de classificagao.



2 - DOS CARGOS, FUNGCOES E PRE-REQUISITOS

2.1 - As areas de conhecimento, os componentes curriculares e os pré-requisitos estdao descritos
no Anexo I deste Edital, conforme a demanda dos cursos de cada municipio.

2.2 - Para atuar nas areas de AGRONEGOCIO, CONSTRUCAO CIVIL, ELETROTECNICA, MECANICA,
MEIO AMBIENTE, QUIMICA, SEGURANCA DO TRABALHO, SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL e
TECNOLOGIA, poderao ser exigidas ao candidato a Certidao de Registro e a Quitacdo do Conselho
Regional de Classe no ato da convocagao, o que se aplica aos cursos assinalados com asterisco
no Anexo I.

3 - DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracdo, sera observado o disposto no artigo 37 da Lei Complementar n°
115/1998, na Lei Complementar n°® 809/2015, na Lei Complementar n° 428/2007, na Lei n°
9.971/2012, alterada pela Lei n°® 10.039/2013, e nas leis posteriores de revisao da tabela de
subsidios, conforme quadro abaixo:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL

NiIVEL/ REMUNERAGCAO .
REFERENCIA | (CH 25 horas) QUALIFICACAO
III. 01 R$ 2.667,18 Curso de Licenciatura de curta duracdo.
Iv. 01 R$ 3.265,94 Curso de Bacharelado ou Licenciatura Plena ou Tecnélogo.

Curso de Bacharelado ou Licenciatura Plena, acrescida de
curso de pos-graduagao Lato Sensu (Especializagdo) na
V.01 R$ 3.429,24 area da Educacdo e/ou area afim, que esteja relacionada
com a habilitacdo do candidato, em conformidade com a
resolucdo de amparo.

Curso de Bacharelado ou Licenciatura Plena, acrescida de
VI. 01 R$ 4.458,01 Mestrado na area da Educacao e/ciu em area afim, que
esteja relacionada com a habilitacao do candidato, com
defesa e aprovacao da Dissertacao.

Curso de Bacharelado ou Licenciatura Plena, acrescida de
VIL 01 R$ 6.018,32 Doutgrado na area da E}?uca:;ao e/ou a_rea afim, que esteja
relacionada com a habilitacdao do candidato, com defesa e
aprovacdo de Tese.

3.1.1 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais constante no quadro apresentado no
subitem 3.1 serve como indicador para calculo do valor da remuneracao.

3.2 - Os candidatos contratados serdao enquadrados e remunerados na referéncia do
maior titulo apresentado no momento de sua convocacao.

3.2.1 - Para fins de enquadramento, o candidato poderd apresentar a banca examinadora ou
comissdo regional no maximo 1 (um) titulo. A analise, sera restrita a esse Unico titulo apresentado,
ndao sendo permitido submeter mais de um titulo para efetivagdo do enquadramento e
remuneracao. Além disso, apds a submissdo, ndo serd permitida a troca de documentos
apresentados.

3.2.2 - Caso a banca examinadora ou a comissdo regional tenha duvidas quanto a titulagdo
apresentada, o candidato sera enquadrado na referéncia do titulo exigido como pré-requisito pelo
periodo de até 30 (trinta) dias, até que a documentacdo seja auditada. Constatada a regularidade
dos documentos e a conformidade dos titulos com as exigéncias do Edital para enquadramento nos



niveis/referéncias V, VI ou VII, a SEDU providenciard o pagamento retroativo a data de inicio do
contrato, de acordo com o enquadramento correto.

3.2.3 - Constatando-se, a qualquer momento, irregularidade na documentagdo apresentada pelo
candidato contratado para fins de atendimento ao subitem 7.5.3 (pds-graduacdo), o candidato tera
15 (quinze) dias (teis, a contar da comunicagao da irregularidade, para apresentar a documentagao
regularizada. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo estipulado, o candidato tera seu contrato
cessado e, quando necessario, serd instruido processo administrativo juntamente a Corregedoria
da SEDU.

3.3 - A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar n°® 115/1998 NAO se aplica a candidatos
contratados por este Edital.

3.4 - Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 (vinte e
cinco) horas semanais, observando-se exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da Administracdo Publica. E prerrogativa exclusiva da SEDU a definicdo da carga
horaria e do turno de trabalho oferecidos de forma a atender a meta de reducdo de contratos
temporarios estabelecida na Lei Complementar n°® 809/2015.

3.4.1 - A carga horaria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao, aumento de
matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo, expansdo das instituicdes estaduais de ensino e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia
da Superintendéncia Regional de Educacdo - SRE.

3.4.2 - A jornada de trabalho podera ser adaptada, a critério da Administracdo Publica, para
atender as necessidades da rede escolar publica estadual.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

4.1 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar a
opcdo correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.
4.2 - Para todos os cargos, as contratagdes realizadas durante o ano letivo, considerando o
componente curricular, campo de atuagdo e municipio, respeitardao as seguintes proporgoes:

I - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

II - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n® 4.531, de 26 de junho de 1991, e alteragdes, da Lei Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994, e alteracdes, da Lei Estadual n© 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alteracdes, e
da Lei Estadual n® 12.009, de 22 de dezembro de 2023.

III - 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Estadual
n° 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

4.3 - Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa
categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
fazendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID, versoes 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes. Serao considerados os laudos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocagdo, com excecao dos documentos
emitidos nos termos da Lei N© 11.134, de 02 de junho de 2020.

4.3.1 - A inobservancia do disposto no subitem 4.3 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas, conforme previsto no inciso II do subitem 4.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito
a observancia de sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

4.4 - Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a
Autodeclaracdo Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo IBGE, de acordo com o Anexo IV.



4.4.1 - Em caso de denlncia quanto a falsidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial o candidato
denunciado sera convocado para avaliacdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera
instituida em portaria prépria.

4.4.2 - A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise
de fotos ou por videos chamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizard como
critério de avaliacao o fenoétipo do candidato.

4.4.3 - O deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.4 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
previstos nos subitens 4.4.2 e 4.4.3, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente e tera seu
contrato cessado.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato deverda, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, preencher a
Declaracgdo de Pertencimento Etnico assinada pelo Cacique da respectiva comunidade, conforme o
Anexo V.

4.6 - A inobservancia ao disposto nos subitens 4.1 a 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia do
resultado do Processo Seletivo.

4.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracdo resulte
de erro por falsa percepcgao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do Processo Seletivo
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8 - As informacgdes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo serdo presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de
constatacao de declaracdo falsa.

4.9 - Verificada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, caso
ja tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratacdo, apds procedimento administrativo
gue assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.10 - A ndo classificacao do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminacao
de qualquer tipo.

4.11 - O candidato contratado na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perdera,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

4.11.1 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perderd, automaticamente, a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas.

4.12 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacao
de titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.12.1 - Considerando a igualdade de condicbes entre os candidatos nos critérios de avaliagao e
de classificagdo, quando convocado para analise de documentos ou para a formalizacdo do contrato
de trabalho, a situagdo obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para
o candidato considerando a inscricdo para o cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.2 - A situagao: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para todas as
listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla
concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, o registro da situacdo sera aplicado para
todas as listas referentes ao cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.3 - O candidato inscrito para as vagas reservadas e que nao apresentar a documentagao
comprobatoéria sera excluido da concorréncia das vagas reservadas, tera a exclusdo registrada em
ata e terd sua situacgdo registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

4.13 - Na hipotese de ndao haver nimero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as
Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:



a) 12 ETAPA - Inscricado: sera realizada eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br,
de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos I e II deste Edital.
b) 22 ETAPA - Convocagao para Comprovacao das Informagcoes Declaradas no Ato da
Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as convocagdes dos candidatos classificados serao
realizadas por ato préprio, divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - Formalizacao de Contrato: as convocagoes dos candidatos classificados serao
realizadas por ato préprio, divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

6 - DA INSCRICAO - 12 ETAPA

6.1 - As inscricOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10h do dia 14/10/2024 até as 17h do
dia 23/10/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.1.1 - O candidato podera realizar até DUAS inscrigcoes diferentes, podendo optar por 1
(um) municipio, 1 (um) cargo e 1 (um) componente curricular em cada inscrigdo.

6.2 - A SEDU nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do
sistema informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 - S3o requisitos para a inscrigao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Anexo I deste Edital;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/1998, no Decreto n© 2.724-R, de 06
de abril de 2011, publicado no DOES em 07 de abril de 2011, e no Decreto n° 4.702-R, de 30 de
julho de 2020, publicado no DOES em 31 de julho de 2020.

6.3.1 - O candidato que ndo atender a todos os requisitos exigidos nos incisos do subitem 6.3 sera
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, municipio que pretende
atuar, componente curricular e, quando aplicavel, indicar se é pessoa com deficiéncia, negro ou
indigena.

6.4.1 - O candidato que, no momento da inscricdo, informar a data de nascimento diferente do
registro do CPF e do RG serd RECLASSIFICADO.

6.5 - As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A SEDU reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
o documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados inveridicos.

6.6 - N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias ou de outra forma nao
prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.7 - O candidato que se enquadrar na previsdo do subitem 7.3.3, devera verificar se os dados
extraidos estdo corretos e apenas confirmar a inscricdo se concordar com as informagoes extraidas.
6.8 - APOS A CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERACAO DE QUALQUER INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.9 - Ao finalizar a inscrigdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados para possibilitar a execucao do Processo Seletivo, aplicando os
critérios de avaliagdo e selegdo. O candidato autoriza expressamente a divulgagdo de seu nome,
ndimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, conforme os termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.10 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de nenhuma delas.

7 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS



http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.sedu.es.gov.br/
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7.1 - A comprovacido do PRE-REQUISITO, conforme detalhado no Anexo I, devera ser
realizada por meio dos seguintes documentos:

I - Diploma de graduacao (frente e verso) E histérico escolar; OU Declaragdo de conclusdo do curso
com a data em que ocorreu a colagao de grau E histérico escolar.

II - Quando a especializagdo for exigida como pré-requisito, o candidato devera apresentar
adicionalmente os seguintes documentos: certificado de curso de pds-graduacao Lato Sensu
(Especializacdo) com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas E histérico escolar. A
documentagdo devera estar em conformidade com a resolugdo de amparo legal, bem como atender
as especificagbes detalhadas nos subitens 7.5 ao 7.5.7 do Edital.

7.1.1 - A documentagcao mencionada nos incisos I e II do subitem 7.1 deve incluir, de forma
obrigatéria e em cumprimento ao Decreto n® 3.046-R/2012, que regulamentou a Lei n°
5.580/1998, as seguintes informagodes:

I - Atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso;

IT - Atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educagao Superior - IES;

III - Identificacdo legivel do responsavel pela IES;

IV - Identificacdo legivel do responsavel pela emissao do documento.

7.1.2 - Para os documentos educacionais obtidos no exterior, mencionados no inciso I do subitem
7.1, é necessario realizar o processo de revalidacdo dos diplomas de graduacdao pelo 6rgdo
competente nacional. Esse procedimento deve estar em estrita conformidade com a legislacao
vigente, especificamente com a Resolugao CES n° 1, de 25 de julho de 2022, e a Portaria n® 1.151,
de 19 de junho de 2023.

7.1.3 - Candidatos que concluiram a graduacdo ha mais de doze meses, sdao obrigados a apresentar
o diploma de conclusdo do curso superior. O diploma deve estar devidamente registrado por uma
universidade ou centro universitario reconhecido. A exigéncia estd de acordo com o artigo 48 da
Lei n® 9.394/1996 e é reforcada pela Portaria Ministerial n® 1.095/2018, que regulamenta a
emissao e o registro de diplomas de cursos de graduacao no Sistema Federal de Ensino.

7.1.4 - Os Certificados e Diplomas de Formagao Pedagdgica emitidos pelo Programa de Formacao
Pedagogica para Docentes, quando apresentados como pré-requisitos, devem estar em
conformidade com as resolugdes aplicaveis.

7.1.4.1 - Os Certificados e Diplomas obtidos através do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes devem ser apresentados juntamente com o respectivo histérico escolar completo.
Adicionalmente, é necessario incluir o diploma de Bacharel ou de Tecndlogo. Todos esses
documentos devem ser acompanhados do histérico escolar correspondente.

7.1.4.2 - E imprescindivel a entrega do diploma de Bacharel ou de Tecnélogo para o candidato que
apresentar certificados de Formacdao Pedagdgica para Docentes. A ndo apresentacdo do diploma
resultard na ELIMINACAO do candidato no Processo Seletivo.

7.1.5 - O candidato que apresentar um diploma de segunda licenciatura, conforme determinado
pelas resolugGes aplicaveis, devera fornecer, adicionalmente, uma cdpia do histérico escolar
correspondente a segunda graduacgdo, bem como uma cépia do diploma da primeira licenciatura,
acompanhada do respectivo histérico escolar.

7.1.5.1 - E imprescindivel a entrega do diploma da primeira Licenciatura para o candidato que
apresentar diploma de segunda licenciatura. A ndo apresentacao do diploma resultard na
ELIMINAGAO do candidato no Processo Seletivo.

7.1.6 - Conforme a Lei n° 5.580/1998, certificados de complementacdo de estudos nao serao
aceitos como substitutos de uma licenciatura.

7.1.7 - PARA FINS DESTE PROCESSO SELETIVO, O NIVEL SUPERIOR COMPREENDE
BACHARELADO, LICENCIATURA E TECNOLOGO, CONFORME DISPOE A LEI N° 9.394/1996.

7.2 - Para a avaliacao de titulos, serdao considerados os seguintes itens:

I - experiéncia profissional no cargo de Professor da Educagao Profissional, conforme exigéncias
dos subitens 7.3 ao 7.3.6 e do Anexo II;

II - experiéncia de estagio, conforme exigéncias dos subitens 7.4 ao 7.4.3 e do Anexo II;

III - qualificagdo profissional, por meio de apresentacao de até 1 (um) titulo por categoria, conforme
exigéncias dos subitens 7.5 ao 7.5.9.4 e do Anexo II.



7.2.1 - Atribuicdo de Pontos na Avaliagdo de Titulos - Os pontos atribuidos durante a avaliagdo dos
titulos seguirdo rigorosamente os critérios especificados no Anexo II deste Edital. Cada titulo sera
pontuado de acordo com os parametros estabelecidos, garantindo uma avaliagdo justa e
transparente. Recomenda-se aos candidatos que consultem o Anexo II para verificar os critérios
detalhados e a pontuagdo correspondente a cada tipo de titulo apresentado.

7.2.2 - O candidato podera declarar sua experiéncia profissional ou de estdgio sem restricdo de
data ou periodo trabalhado, entretanto deverd se atentar para as formas de comprovacgao
estabelecidas nos subitens 7.3.6 ao 7.4.3.

7.3 - Da avaliacdao da experiéncia profissional:

7.3.1 - Serd considerada como experiéncia no cargo de Professor da Educacdo Profissional a
atuacdo em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior (Graduagdo e Pos-
Graduacdo).

7.3.2 - Nao sera permitida a contagem cumulativa de tempo de servigo e de estagio para periodos
trabalhados simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou funcao. Essa vedacdo aplica-se
aos trés niveis do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), bem como as Autarquias,
Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.3.3 - Os candidatos que possuem 30 (trinta) meses ou mais trabalhados no cargo de Professor
da Educacao Profissional na SEDU, no periodo de 01/02/2013 a 31/08/2024, n3o precisarao
informa-los no ato da inscricdo ou comprova-los no momento da convocagdao. Esse dado sera
gerado automaticamente pelo sistema de inscrigao.

7.3.3.1 - Os candidatos que possuem MENOS DE 30 MESES trabalhados no cargo de Professor
da Educacdo Profissional na SEDU ou em periodo anterior a 01/02/2013 ou posterior a 31/08/2024,
DEVERAO INFORMA-LOS, no ato da inscricdo, e comprova-los, no momento da convocacdo,
conforme subitem 7.3.6 deste Edital.

7.3.4 - Os candidatos que possuem tempo de servigo no cargo de Professor da Educacao
Profissional em outras redes (publicas ou privadas) DEVERAO INFORMA-LOS no ato da
inscricito E COMPROVA-LOS no momento da convocacdo, conforme subitem 7.3.6 deste Edital.
7.3.5 - O tempo de servico em trabalhos voluntarios NAO serd considerado para fins deste Edital.
7.3.6 - A comprovacao de experiéncia profissional, para os casos previstos nos subitens
7.3.3.1 e 7.3.4, dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando
a Administracao Publica Direta ou Indireta, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em
papel timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagao eletronica,
especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e o0s cargos/funcdoes exercidas,
comprovando a atuacdo, em acordo com o Anexo II; OU

b) Declaracao em papel timbrado expedida pela instituicdo onde atuou, contendo assinatura do
responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos/funcdes exercidas,
comprovando a atuacdo, em acordo com Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) CARTEIRA DE TRABALHO (péaginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro(s)
do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARAGAO em papel timbrado, contendo a assinatura do
responsavel legal da instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os
cargos/funcdes exercidas, comprovando a atuagdao, em acordo com o Anexo II; OU

b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de
nascimento, sexo, home da made, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E
DECLARAGAO expedida pela instituigdo onde atuou, em papel timbrado, contendo a assinatura do
responsavel legal da instituicdo, chefia imediata ou setor de Recursos Humanos da Instituicdo,
especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos/fungbes exercidas,
comprovando a atuagcdo, em acordo com o Anexo II.

7.4 - Da avaliacdo da experiéncia de estagio:



7.4.1 - Considera-se como experiéncia de estagio, para todos os cargos, o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos de cursos de graduacdo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo).

7.4.2 - A experiéncia de estagio devera ser indicada em campo especifico no ato da inscricdo,
conforme Anexo II.

7.4.3 - A comprovacao da experiéncia de estagio, para todos os cargos, dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Termo de Rescisao de Estagio; OU

b) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando
a Administracdao Publica Direta e Indireta, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo, ou declaracao emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletronica,
ou documento expedido pela instituicdo onde atuou, contendo a identificacdo do responsavel legal
pela emissdo do documento, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido que comprove
a experiéncia de estagio, de acordo com o Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Termo de Rescisao de Estagio; OU

b) Termo de compromisso de estagio E Declaragdao que comprove a experiéncia de estagio,
devidamente assinada pelo responsavel da instituicdo, ou pela chefia imediata ou pelo setor de
Recursos Humanos da Instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido, de
acordo com o Anexo II.

7.5 - Da avaliacao da qualificacao profissional

7.5.1 - Serdo considerados como qualificagdo profissional duas categorias: I) curso de pos-
graduacao (Especializacao, Mestrado e Doutorado) e II) curso de formacdo continuada, conforme
detalhado no Anexo II deste Edital.

7.5.1.1 - O candidato podera declarar apenas um titulo por categoria, situacdo em que fica vedada
a cumulatividade de pontos.

7.5.2 - Os cursos de pos-graduacodes sé serdao considerados para candidatos diplomados em cursos
de graduacao.

7.5.2.1 - Candidatos que possuem curso de pds-graduacdo com data anterior ao da
graduacao apresentada como pré-requisito deverdo enviar também o diploma da
primeira graduacao acompanhado do respectivo historico escolar.

7.5.2.2 - A falta do envio da documentacao exigida para comprovar a data de conclusao da primeira
graduacdo anterior & pds-graduacdo acarretard a RECLASSIFICACAO do candidato, exceto quando
a pos-graduacdo for exigida como pré-requisito, caso em que o candidato sera ELIMINADO.

7.5.3 - Os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) serdo considerados desde que estejam em conformidade com as exigéncias
estabelecidas pela Lei n°® 5.580/1998, Decreto n°® 3.046-R/2012 e as respectivas legislacdes
aplicaveis:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/1983, DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996| RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997| RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999| RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001| RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N° 24 /2002, DE 18/12/2002| RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 08/06/2007| RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008| RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011




RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009| RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011| RES. CNE/CES N° 07/2017, DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 08/09/2011| RES. CES N° 01/2022, DE 25/07/2022

RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018
DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

7.5.3.1 - Serdo considerados apenas os cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
7.5.4 - Para validagdo, os certificados de pds-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) devem
atender integralmente aos requisitos especificados nas resolucdes, com especial atencdao aos
seguintes aspectos:

I - inclusdo explicita da area de conhecimento ou campo de concentracdo, conforme a resolucao
gue confere amparo legal a especializacdo;

II - data de inicio do programa de especializagdao posterior a conclusao do curso de graduagao;

IIT - comprovacao da qualificacdo do corpo docente, alinhada aos padrbes estipulados pela
resolucao aplicavel;

IV - nUmero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;

V - registro formal do programa no sistema e-MEC, em conformidade com a Resolugdao CNE/CES
n° 02/2014.

7.5.5 - Quando verificada alguma inconsisténcia relacionada aos registros no sistema e-Mec dos
certificados oriundos de Instituicdes de Ensino Superior - IES, cuja Lei Ihe confere autonomia, sera
concedido ao candidato o prazo de 15 (quinze) dias Gteis para apresentar uma
Declaracdao de Justificativa da Inconsisténcia, emitida pela instituicao que registrou o
certificado.

7.5.5.1 - Deverdo constar na declaragdo prevista no subitem 7.5.5 os dados pessoais do candidato,
informacbes basicas do curso e assinatura eletronica passivel de verificagdo de autenticidade em
sitio eletronico oficial, conforme os padrdes estabelecidos pelo Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacgao - ITI.

7.5.5.2 - O candidato que ndo apresentar a documentacdao especificada nos subitens 7.5.5 e
7.5.5.1, dentro do prazo estabelecido, a contar da data de comunicacdo, terd seu contrato cessado.
7.5.6 - A comprovacao da qualificacdao profissional, para todos os cargos, dar-se-a por
meio de:

I- POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO): Certificado de curso de pds-graduacdo
Lato Sensu (Especializacdo) na area da Educagdo e/ou area afim, que esteja relacionada com a
habilitagdo do candidato, em conformidade com a resolucdo de amparo E histérico escolar; OU
Certiddo de conclusdo do curso de pos-graduacado Lato Sensu (Especializagdo) na area da Educagdo
e/ou area afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato, em conformidade com a
resolucao de amparo E historico escolar.

II - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO): Diploma de curso de pds-graduacdo
Stricto Sensu (Mestrado) na area da Educacdo e/ou area afim, que esteja relacionada com a
habilitagdo do candidato, com defesa e aprovacdo da dissertagdo E histérico escolar; OU Certidao
de conclusao de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) na area da Educacdo e/ou area
afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato, com defesa e aprovacgao da dissertacao
E histérico escolar.

III - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO): Diploma de curso de pds-graduacdo
Stricto Sensu (Doutorado) na area da Educacdo e/ou area afim, que esteja relacionada com a
habilitagdo do candidato, com defesa e aprovagao da tese E histérico escolar; OU Certidao de
conclusdo do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) na area da Educagdo e/ou area
afim, que esteja relacionada com a habilitagdo do candidato, com defesa e aprovacao da tese E
histérico escolar.



IV - FORMAGCAO CONTINUADA: Certificado/Declaracdo de Curso de Formacdo Continuada na
area da Educacdo ou na area de formacdo do candidato.

7.5.7 - Para garantir a conformidade regulatdria, os documentos mencionados nos incisos I e III
do subitem 7.5.6 devem obrigatoriamente incluir comprovagdes oficiais. Isso envolve a
apresentacao de atos de autorizacdao, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso,
bem como comprovantes de credenciamento ou reconhecimento da Instituicdo de Educacao
Superior. Adicionalmente, é indispensavel que esses documentos contenham a identificacdo clara
e legivel do dirigente da Instituicdo de Ensino superior responsavel e da autoridade que emitiu o
documento.

7.5.8 - Para os documentos de formagdo educacional obtidos no exterior mencionados nos incisos
IT e III do subitem 7.5.6, é obrigatério a obtencdo do reconhecimento formal pela autoridade
educacional brasileira competente. Esse processo deve estar em estrita conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Resolucao CES n© 1, de 25 de julho de 2022, e pela Portaria n°® 1.151,
de 19 de junho de 2023, alinhado ao artigo 48, §3°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
7.5.9 - Para comprovar o curso mencionado no inciso IV do subitem 7.5.6, o candidato devera
apresentar um certificado ou declaracdo emitido por uma das seguintes entidades: Escolas de
Educacdo Basica (publicas ou privadas) devidamente credenciadas pelo Conselho Estadual de
Educacao - CEE ou pelo Conselho Municipal de Educacdo - CME, conforme aplicavel; Instituicdes de
Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC; Centros de Formagao
de Magistério da Administracdo Publica; Secretarias Publicas de Educagdo; Sistema S; ou
diretamente pelo Ministério da Educagao.

7.5.9.1 - Devera conter no certificado do curso de formacgdo continuada, obrigatoriamente, a
identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de realizacdo (dia, més e ano), a carga horaria e
o conteldo programatico.

7.5.9.2 - O curso de formacdo continuada realizado no exterior s6 tera validade quando
acompanhado por documento expedido por tradutor juramentado.

7.5.9.3 - Nao serdo considerados cursos técnicos, de graduacdo ou de pds-graduacdo (Lato Sensu
e Stricto Sensu) como comprovacgao de curso de formagao continuada.

7.5.9.4 - SO sera considerado 1 (um) certificado para comprovagdo do curso de formagao.

7.6 - Na etapa de analise documental, na hipétese de ndo apresentacdo do histérico escolar para
comprovacao do pré-requisito, o candidato serda RECLASSIFICADO.

7.7 - Na hipotese da ndao comprovacao dos titulos declarados no ato da inscricdo (qualificacdo
profissional, experiéncia profissional ou experiéncia de estagio) e/ou do ndo atendimento das
exigéncias previstas nos subitens 7.3 ao 7.5.9.4, o candidato sera RECLASSIFICADO.

7.8 - A ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara a ELIMINACI"\O
do candidato.

8 - DA CLASSIFICAGCAO

8.1 - Os candidatos serdo classificados por cargo, componente curricular e municipio, observada a
lista de ampla concorréncia e correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas.

8.2 - Para todos os cargos, componentes curriculares e municipio, na hipétese de empate, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

I - maior pontuacdao na contagem de experiéncia profissional e experiéncia de estagio;

IT - maior pontuacao na qualificagao profissional;

III - maior idade, considerando dia, més e ano.

8.3 - O resultado da 12 etapa serd disponibilizado no site www.selecao.es.gov.br EM ATE 5
(CINCO) DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRICOES, por meio de quatro listas, por
cargo, componente curricular e municipio, a saber:

I - ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

II - candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Candidato com Deficiéncia;



http://www.selecao.es.gov.br/

III - candidatos negros: lista contendo a classificagao exclusivamente dos inscritos como Candidato
Negro;

IV - candidatos Indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Candidato indigena.

9 - DA CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NO
ATO DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS - 22 ETAPA

9.1 - Por forga da Lei Complementar n® 115/1998 e da Lei Complementar n°® 809/2015, a
convocacao dos candidatos classificados por este Edital serd realizada apds esgotadas todas as
possibilidades de concessao de carga horaria especial aos professores efetivos da rede escolar
publica estadual.

9.2 - A convocacao para a 22 etapa sera divulgada por meio de Ato de Convocacgao, a ser
publicado no site www.sedu.es.gov.br, no menu de processos seletivos externos, local
em que o candidato devera acessar as publicacoes relacionadas a este Edital.

9.2.1 - Apéds a publicacao do Ato de Convocacdo o candidato deverd apresentar a documentagao
solicitada no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.2.2 - O candidato devera apresentar a documentagdo obedecendo a todas as regras contidas
no Ato de Convocacdo, especialmente respeitando o formato do titulo do documento, o local
(grupo e setor) da plataforma de envio e a data estabelecida. O ndao atendimento das regras
contidas no Ato de Convocacdo acarretard a RECLASSIFICACAO.

9.2.3 - Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publicagées relacionadas
ao Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

9.2.4 - O numero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocacdo ndo garante a contratacdo, mas apenas a expectativa de formalizagao
do contrato.

9.2.4.1 - A anadlise da documentacdo enviada pelo candidato sera de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica.

9.3 - Para a comprovaciao do pré-requisito, qualificacdo profissional, experiéncia
profissional e experiéncia de estagio o candidato devera observar atentamente todas as
especificacoes detalhadas nos Anexos I e II, no item 7 e seus subitens.

9.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de enviar sua documentacdo podera
designar um procurador que informara em campo proprio que a documentacao estd sendo enviada
por terceiros.

9.4.1 - O procurador devera informar em campo proprio, incluir uma procuracdo e seu
documento de identificagdo com foto.

9.4.2 - A procuracgao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1°
e 29 do artigo 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.4.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao envio de documentos, a
identificacdo de posto de trabalho e a formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipotese alguma,
conferi-los quanto a assuncdo do exercicio.

9.4.4 - O candidato que enviar a procuracao fora do padrdao determinado no subitem 9.4 a 9.4.3
sera RECLASSIFICADO.

9.4.5 - O candidato que enviar documentos por terceiros e ndo encaminhar a procuragdo sera
RECLASSIFICADO.

9.5 - Quando convocado para participar da 22 etapa, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, copia legivel dos documentos abaixo:

I - Ficha de Inscricdo Detalhada, gerada pelo sistema SELECAO DT (www.selecao.es.gov.br),
no Painel do Candidato — Comprovante de Inscricdao);

II - Comprovante de Situacdao Cadastral do CPF, a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp,
comprovando a regularidade cadastral do CPF, emitido em até 30 (trinta) dias antes da
convocacao;

IITI - Comprovacao do PIS/PASEP, TODOS os candidatos deverdao acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opgdo de cidadao —
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clicar na aba de inscricdo — escolher a opgao de filiado — imprimir a pagina que informa o NUmero
de Identificacdo - NIT. O candidato que ndo conseguir verificar pelo site o nimero de identificagdo
do NIT/PIS/PASEP devera emitir pelos canais oficiais das agéncias Caixa Econ6mica (PIS) ou Banco
do Brasil (PASEP);

IV - Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP emitida pelo endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml,
inserir o numero do PIS/PASEP exato ao emitido na comprovacao solicitada no inciso
III, informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos) e imprimir o print da tela
constando a informacao: "Os dados estao corretos”;

V - Carteira de Identidade (RG), com numero, érgao expedidor e data de expedicdo da carteira,
ou outro documento de identificacdao com foto, que contenha todos os dados do RG citados neste
inciso (data de expedicdo do RG, n° do RG, 6rgdo expedidor do RG e identificacdo e assinatura do
responsavel pela emissdao do documento);

VI - Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral);

VII - Carteira de Trabalho Profissional, onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicao, filiacao, local de nascimento; OU Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde
conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego, através da copia da carteira de trabalho ou
Copia da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego.
Caso o candidato nunca tenha trabalhado, devera apresentar copia da pagina destinada
ao primeiro emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao haja registro) ou, no caso
da Carteira de Trabalho Digital, apresentar cépia onde conste a informacao: “Nenhum
contrato de trabalho encontrado”;

IX - Comprovante de Residéncia, emitido em até 90 (noventa) dias antes da convocacéo;

X - Certificado de Reservista, estdo isentos da apresentacdo desse documento os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei n® 93.670/1986;

XI - Certidao de nascimento OU Certidao de casamento OU Documento de uniao estavel
oficializada;

XII - Atestado de Bons Antecedentes, gerado pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
e Defesa Social do Espirito Santo através do endereco:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf, emitido em até 60
(sessenta) dias antes da convocacdo;

XIII - Declaracao de nao acamulo de cargos publicos, no modelo indicado no Anexo III;
XIV - Declaracao de situacao histérico-funcional SEJUS (entrega exclusiva para
candidatos que ja atuaram na Educacdao em Prisdoes - Sistema Prisional da SEJUS e
concorrem as vagas que tém como possibilidade de atuacdo o Sistema de Privacdo de
Liberdade), deve ser solicitada pelo candidato via E-Docs, para a Geréncia de Educagdo e
Trabalho, na Subgeréncia de Educacdo nas PrisGes - SEJUS. Conforme a Portaria SEJUS n° 1.005-
R, de 05 de outubro de 2020, a declaracdo sera emitida em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
solicitacdo e tera validade de 90 (noventa) dias a partir da data de emissdo. A declaracdo
comprovara que o candidato ndo sofreu desligamento de estabelecimentos de ensino que
funcionam nas dependéncias das Unidades Prisionais, em virtude de resultado de avaliacdo que
aponte desempenho insuficiente para a funcao, descumprimento das normas de conduta funcional
ou outro tipo de penalidade afim;

XV - Declaracdao de situacdao historico-funcional IASES (entrega exclusiva para
candidatos que ja atuaram nos Espacos de Privacao de Liberdade - Educacao Escolar na
Socioeducacdo do IASES e concorrem as vagas que tém como possibilidade de atuagao o
Sistema de Privacao de Liberdade), deve ser solicitada para a uUltima escola de referéncia da
unidade socioeducativa onde o candidato atuou. A declaracdo sera emitida em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a solicitacdo e tera validade de 90 (noventa) dias a partir da data de emissdo. A
declaragdo comprovara que o candidato ndo sofreu desligamento de estabelecimentos de ensino
que funcionam nas dependéncias das Unidades Socioeducativas, em virtude de resultado de
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avaliagdo que aponte desempenho insuficiente para a funcao, descumprimento das normas de
conduta funcional ou outro tipo de penalidade afim;

XVI - Declaracdo de nao experiéncia nos espacos de privacao de liberdade (entrega
exclusiva para candidatos que concorrem as vagas que tém como possibilidade de
atuacdo os espacos de privacao de liberdade), conforme o Anexo VI. O candidato devera
verificar atentamente se o cargo escolhido possui como possibilidade de atuacdo os Espacos de
Privacdo de Liberdade (IASES e ou SEJUS);

XVII - Comprovacao da experiéncia profissional e experiéncia de estagio, de acordo com
as especificagdes contidas no Anexo II, no item 7 e seus subitens;

XVIII - Comprovacao da qualificacao profissional, de acordo com as especificacdes contidas
no Anexo II, no item 7 e seus subitens.

XIX - Diploma da primeira graduacao acompanhada do histdorico escolar, exclusivo para
candidatos que possuem curso de pds-graduagao com data anterior ao da graduagdo apresentada.
XX - Comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo I, no item 7 e seus subitens;

XXI - Documentagcdao comprobatdria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme item 4 e seus subitens;

XXII - Autodeclaracido Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se declararam negros
no ato de inscricao, conforme Anexo 1V;

XXIII - Declaracdao de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que se
declararam indigenas no ato de inscricdo, conforme o Anexo V;

XXIV - Comprovante de conta bancaria do BANESTES, apenas para candidatos que ja sao
clientes BANESTES;

XXV - Titulo de escolaridade ndao declarado na inscrigao, exclusivamente para candidatos que
estdo enviando titulo escolar para fins de remuneragao.

XXVI - Procuracao, entrega exclusiva para candidatos que enviardo a documentagao ou
pretendem formalizar o contrato por terceiros;

9.6 - N3o serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham
qualquer defeito que impossibilitem a comprovacao das informacdes declaradas.

9.6.1 - A apresentacdao dos documentos constantes nos incisos II, III, IV, V, VI, VII e VIII é uma
exigéncia do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial.

9.6.2 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera
apresentar copia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de
solicitacdo.

9.6.3 - Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificacdo provisério ou que
conste data de validade (conforme inciso V do subitem 9.5), quando vencido, deverdo apresentar
a copia do documento com data de validade atualizada.

9.7 - Na hipdtese de ndo atendimento ou ndo apresentagdao da documentagdo completa prevista
no subitem 9.5 (exceto incisos XVI, XX ao XXVI), o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.8 - Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos serdo notificados via E-Docs, formarao
um cadastro de reserva e serdao convocados para a formalizacdo do contrato de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica.

9.9 - Os candidatos que forem reclassificados ou eliminados serdao informados via E-DOCS e
receberao o(s) motivo(s) do indeferimento da documentagao.

9.10 - Constatada, a qualguer momento, pendéncia na documentacdo apresentada pelo
candidato contratado para fins de atendimento ao subitem 9.5 (exceto inciso XX), o candidato
sera notificado e terd um prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacdao da
irregularidade, para regularizar a documentacdao. Caso a regularizacdo nao ocorra no prazo
estipulado, o candidato tera seu contrato CESSADO.

9.11 - Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo
estdo em acordo com as exigéncias do item 7 e seus subitens, o candidato serd ELIMINADO do
Processo Seletivo, independentemente de ja estar contratado.



9.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848/1940,
gue trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.12.1 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
Processo Seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
juntamente a Corregedoria da SEDU.

9.13 - A lista de classificacdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 22 etapa
estara disponivel para consulta no site www.selecao.es.gov.br, na aba “Lista de Classificagdo”, nos
termos do subitem 9.2.4.1.

9.13.1 - Os servidores publicos responsaveis pela convocacdo deverdo seguir rigorosamente a
ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEDU no site
www.selecao.es.gov.br. Aqueles que ndo cumprirem essa orientacgao ficardo sujeitos as penalidades
previstas na lei.

10 - FORMALIZAGAO DO CONTRATO - 32 ETAPA

10.1 - Para participacao na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos serdao convocados
por meio de ato especifico que sera publicado no site www.sedu.es.gov.br, com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, para comparecerem PRESENCIALMENTE na SRE para a
escolha da vaga e formalizacdo do contrato.

10.1.1 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolher a vaga e formalizar o contrato, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado.

10.1.2 - A procuracdo deverd seguir o padrao determinado nos subitens 9.4.1 ao 9.4.3 e ser
apresentada na 32 etapa.

10.2 - O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocacdo ndo garante a contratacdo, mas apenas a expectativa de formalizagao
do contrato de trabalho.

10.2.1 - Na hipdtese de as vagas disponiveis no momento da convocagdo serem ocupadas antes
do final da lista de classificagdo divulgada no ato especifico, a SRE encerrara a chamada e os
candidatos permanecerao na classificacdo geral do Processo Seletivo sem perda de sua posicao.
10.3 - Para fins de efetivacdo da formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacdao do
documento oficial de identidade com foto do candidato ou do procurador oficializado.

10.4 - O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato, por interesse proprio e decisdo
particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia da vaga, sendo
RECLASSIFICADO.

10.5 - O candidato que formalizar contrato para atuar na Educacdo Profissional s6 poderd ministrar
até 03 (trés) componentes curriculares por médulo e/ou série.

10.5.1 - Somente nos municipios em que ja estiver esgotada a lista de candidatos podera ser
aberta excecdo a regra do subitem 10.5.

10.6 - Os professores dos componentes curriculares especificos de Curso Técnico e de Curso de
Qualificagdo Profissional poderdao atuar nas unidades escolares de referéncia das Unidades
Socioeducativas do IASES e nos Espacos de Privacao de Liberdade - Educagao em Prisdes (Sistema
Prisional).

10.7 - Os professores dos componentes especificos da area de Informatica poderdao atuar nas
unidades escolares de referéncia das Unidades Socioeducativas do IASES, por ocasido da oferta do
Curso de Qualificagdao Profissional de Assistente de Suporte e Manutencao de Computadores
integrado ao ensino médio na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos - EJA, na Escola
Referéncia Professor Claudionor Ribeiro/Unidade Socioeducativa UNIS SUL/Cachoeiro de
Itapemirim.

10.8 - Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato de
trabalho tempordario, independentemente do motivo da ndo assuncao, o processo de identificacao
de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do Processo Seletivo.
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10.9 - A troca de unidade escolar, apos a efetivacdo da identificacdo de posto de trabalho, podera
ser realizada exclusivamente por iniciativa e interesse da SEDU ou da SRE.

10.10 - Apds a formalizacdo do contrato e assungao do exercicio, ndo sera permitida a desisténcia
durante o primeiro trimestre do ano letivo para formalizar outro contrato referente a outra inscrigao
realizada para a mesma Superintendéncia e pelo mesmo Edital. Identificada a situagdo, o candidato
terd as duas inscricdes canceladas, ocorrendo a sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo.

10.11 - O candidato contratado para atuar em mais de uma unidade escolar ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo Edital, cargo e motivo de contratacdo, considerando que seja
em municipios pertencentes a mesma SRE, devera firmar um Unico contrato temporario que devera
conter informagodes distintas quanto a carga horaria e ao componente curricular de cada unidade
escolar.

10.12 - Conforme a Emenda Constitucional n® 59/2008, o profissional contratado em Designagao
Temporaria ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avd, filho(a), neto(a), irmao(a),
tio(a), sobrinho(a), bisneto(a), bisavo, bisavd) e por afinidade (pais, filhos, irmdos, avés, tio(a),
bisavds, sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge).

10.12.1 - Identificada a possibilidade de ocorréncia da situagdo, prevista no subitem 10.12, no
momento da escolha do posto de trabalho e ndao havendo outra possibilidade de escolha, o
candidato sera RECLASSIFICADO.

10.12.2 - A ocorréncia da situagdo prevista no subitem 10.12 serd documentada pela Comissao
Regional.

10.12.3 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo prevista no subitem 10.12, o
contrato formalizado serd automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificacdo do
candidato.

10.13 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administracdo Publica e de acordo com as previsGes da Lei
Complementar n°® 809/2015.

11 - DAS IRREGULARIDADES

11.1 - Eventuais irregularidades constantes no Processo Seletivo e na contratacao de professores
em regime de designacdo temporaria serdo objeto de sindicdncia, sob a responsabilidade da
Corregedoria da SEDU, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas no artigo 231 da
Lei Complementar n° 46/1994.

12 - DA COORDENACAO DO CURSO

12.1 - O candidato contratado para ser Professor da Educacao Profissional, nos termos deste Edital,
podera ser indicado pelo Diretor da unidade escolar para atuar na fungao de Coordenador do Curso
(Area/Eixo Tecnoldgico), nos termos das Leis n® 9.971/2012, n® 10.039/2013 e da Portaria n°® 015-
R/2014.

12.2 - S3o condigGes indispensaveis para ser Coordenador de Curso:

I - ser professor do componente curricular especifico do(s) curso(s) em que ira coordenar; e

II - possuir formagdao em curso superior na area especifica do curso que irad coordenar.

12.3 - A carga horéria destinada & Coordenacdo de Curso (Area/Eixo Tecnoldgico) serd de 15
(quinze) horas semanais.

12.4 - O professor que for indicado para desempenhar a fungcdo de Coordenador de Curso Técnico
devera imediatamente assinar o Termo de Compromisso para a fungdo respaldado nas Leis n©
9.971/2012 e n© 10.039/2013.

12.5 - O professor indicado para atuar na fungdao de Coordenador do Curso (Area/Eixo Tecnolégico)
ndo podera ocupar mais de uma funcdo, independentemente dos cursos, turnos ou unidades
escolares.



12.6 - A funcdo de Coordenador de Curso podera passar por adequacdes no decorrer do
modulo/etapa/ano, de acordo com o interesse do poder publico, respeitando a legislagdo vigente e
suas alteragoes.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 - O ato de designacdo temporaria para o exercicio da fungdo publica de Professor Regente
de Classe é de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEP/SEDU, por proposicdo dos
Superintendentes Regionais de Educacdo, atendidas as disposicdes contidas na Lei n®© 9.971, de 27
de dezembro de 2012, alterada pela Lei n°® 10.039, de 11 de junho de 2013, subsidiariamente pela
Lei Complementar n°® 115/1998, nos artigos 31 a 38, e nas demais normas contidas neste Edital.
13.2 - Este Processo Seletivo tera validade até o fim do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
por até 12 (doze) meses.

13.3 - Por necessidade e conveniéncia da Administracao Publica, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos na versao original ou copias autenticadas para conferéncia.
13.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
SRE de sua jurisdigdo, no ato de sua convocagao e em atendimento a excepcional necessidade da
rede escolar publica estadual. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia no momento da convocagao, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de
classificagao.

13.4.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em
cada unidade escolar.

13.5 - Havendo necessidade de suspensdo de aulas presenciais, o candidato contratado podera ter
como atribuicGes, além das previstas neste Edital, produzir videoaulas, elaborar atividades
pedagdgicas ndo presenciais, entre outras necessarias ao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.

13.6 - Os candidatos contratados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo avaliados quanto
a compatibilidade da deficiéncia e ao exercicio da funcdo docente, podendo a incompatibilidade
resultar na sua dispensa.

13.6.1 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos a que se refere ao subitem 13.6 é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da direcdo da unidade escolar, sob a supervisdo da SRE.
13.7 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada
pela direcdo da unidade escolar, resultara na rescisdao imediata do contrato ou na sua nao
renovacao, respeitada a legislagao vigente.

13.7.1 - A avaliacao de desempenho esta regulamentada pela Portaria n® 059-R, de 02 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial de 03 de abril de 2018.

13.8 - O contratado que apresentar, ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, terd o contrato rescindido na forma do inciso III do artigo 14 da Lei
Complementar n° 809/2015.

13.9 - Conforme previsto no artigo 14 da Lei Complementar n® 809/2015, a dispensa do ocupante
de funcdo de magistério mediante designacdo temporaria dar-se-a& automaticamente, quando
terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por
conveniéncia do 6rgdo ou da entidade publica contratante.

13.10 - A SRE deverd manter, durante todo o periodo de validade do presente Edital e por mais 1
(um) ano, toda a documentacao que comprove a lisura do processo de convocagdo, de forma a
oferecer elementos de defesa, no caso de demandas judiciais contra o Estado.

13.11 - A reclassificagdo sempre resultara em pontuagdo zero em todos os critérios de avaliagao.
Serad permitida somente uma reclassificacdo ao candidato, considerando todas as etapas deste
Processo Seletivo.

13.11.1 - O candidato convocado pela lista de reclassificacgdo que nao atender a todas as
exigéncias previstas no Edital e no Ato de Convocagao serd ELIMINADO do Processo Seletivo.
13.11.2 - A convocagdo para a reclassificagdo utilizara o nimero da posicdo inicial do candidato

com a nomenclatura “reclassificado”.



13.11.3 - O candidato convocado pela lista de reclassificacdo devera apresentar a documentacgéo
exigida como pré-requisito, demais documentos pessoais e, quando necessario, o maior titulo de
escolaridade para fins de remuneragdao e enquadramento. Nao serda necessario apresentar a
documentagdo para comprovar tempo de servigo, de estagio e qualificacdo profissional utilizada
para fins de pontuagao.

13.12 - O candidato que desejar interpor recurso referente & sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINAGAO, referente a 22 ou 32 etapas, deverd formalizad-lo, com argumentacdo, por meio da
plataforma E-Docs, no site https://acessocidadao.es.gov.br/.

13.12.1 - O prazo para a interposicdo de recursos sera de até 5 (cinco) dias, a contar do
recebimento da informacao, seguindo o modelo constante no site http://www.sedu.es.gov.br/, na
area relacionada aos Processos Seletivos, em Passo-a-passo.

13.12.2 - Ndo serdo analisados pelas Comissdes Central e Regional recursos enviados apds o
periodo estabelecido no subitem 13.12.1 deste Edital.

13.12.3 - O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das
decisGes tomadas pelas Comissdes Regionais na analise da documentacgao inicial. Dessa forma, nao
serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recurso.
13.13 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria como
foro competente para julgar demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.14 - Este Edital serd publicado no site da SEDU, bem como em resumo no Diario Oficial do
Espirito Santo.

13.15 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
13.16 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Central do Processo Seletivo.

Vitéria/ES, 04 de outubro de 2024.

Andréa Guzzo Pereira
Secretaria de Estado da Educacdo - Respondendo
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) _ ANEXOI )
AREAS - PRE REQUISITOS - MUNICIPIOS

AREA: ADMINISTRACAO

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Administracdo Publica
ou
Superior em Administracao

ou )

Superior em Gest&o Empresarial Todos os municipios
ou

Superior em Gestdo Comercial
ou

Superior em Processos Gerenciais

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Administragdo e Extensdo Rural; Administracdo de Condominios e Materiais; Administracdo de Empresas
Cooperativas; Conhecimentos Basicos de Gestdo; Cultura e Socializacdo Organizacional; Ferramentas de Gestdo
para Projetos Sociais; Gestdo de Rotinas Administrativas e Servigos; Gestdo Condominial; Gestdo de Escritério;
Gestdo Publica; Principios da Administracdo; Gestdo em OrganizacGes de Empresas; Inovagdo nas Organizacoes;
Métodos e Técnicas Administrativas; Planejamento Estratégico; Planos de Negdcios; Principios da Administragdo;
Rotinas Administrativas; Sistema de Informagdo Gerencial no Agronegécio; Sistemas de Informacgdo
Administrativos; Teoria Geral da Administracdo; e outros componentes da area especifica.

AREA: AGRONEGOCIO

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Administragao Rural
ou
Superior em Agroecologia
ou
Superior em Agronegdcio
ou
Superior em Agronomia*
ou
Superior em Ciéncias Agrarias*
ou
Superior em Ciéncias Agricolas
ou
Superior em Economia Doméstica

ou Todos os municipios
Superior em Engenharia Agricola*
ou
Superior em Engenharia Ambiental*
ou
Superior em Engenharia Florestal*
ou
Superior em Gestdo Ambiental
ou
Superior em Meio Ambiente
ou
Superior em Recursos Florestais
ou
Superior em Agroindustria
ou
Superior em Zootecnia

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Administragdo da Produgdo Rural; Administragdo Rural; Agroturismo e Ecoturismo; Comercializagdo Rural; Culturas
Agricolas; Extensdo Rural; Gestdo Ambiental e da Qualidade no Agronegdcio; Gestdao da Propriedade Rural;

Introdugdo ao Agronegécio; Planejamento da Empresa Agroindustrial; Produgdo Agroindustrial;

e outros
componentes da area especifica.




AREA: AGROPECUARIA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Agroecologia
ou
Superior em Agronegocio
ou
Superior em Agronomia¥*
ou
Superior em Ciéncias Agrarias*
ou
Superior em Ciéncias Agricolas
ou
Superior em Ciéncias Rurais
ou
Superior em Engenharia Agricola*
ou Todos os municipios
Superior em Engenharia Agronoma*
ou
Superior em Engenharia Ambiental*
ou
Superior em Engenharia Florestal*
ou
Superior em Gestdao Ambiental
ou
Superior em Meio Ambiente
ou
Superior em Recursos Florestais
ou
Superior em Zootecnia

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Agroecologia; Agricultura e Agroecologia; Agrossistemas de cultivos; Cooperativismo Agricola; Irrigacdo e
Drenagem; Constituicdo e desenvolvimento de cooperativas; Construgoes e Instalagdes Rurais; Gestdo da Produgao
Animal; Diferentes técnicas de plantio e propagacdo vegetativa; Ferramentas de Gestdo; Gestdo do Solo, Clima e
Relevo; Introducao a Metodologia Cientifica; Legislacdo e Politicas Agropecuarias; Mecanizacao Agricola; Producao
Animal; Producdao Vegetal; Seguranga no trabalho, meio ambiente e comercializagdo; Solo, Clima e Relevo;
Técnicas de Criagdo Animal; Topografia e Sensoriamento Remoto; Projeto Integrador; e outros componentes da
area especifica.

AREA: AUDIO E VIDEO

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Comunicagdo Social
ou
Superior em Radio e TV
ou
Superior em Publicidade e Propaganda
ou
Superior em Produgéo Audiovisual Todos os municipios
ou
Superior em Produgdo Multimidia
ou
Superior em Jornalismo
ou
Superior em Cinema
ou
Superior em Comunicacao Social Audiovisual

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Animacdo e Video Digital; Captacdo de Video; Captacdo e Edicdo de Audio; Edicdo de Audio e Video Digital;
Conteldo Audiovisual para Web; Técnicas de Produgdo Audiovisual; Criagdo e Editoracdo de Imagem; Linguagem
Audiovisual; Semidtica Aplicada a Multimeios; Produgdo Executiva para o Audiovisual; Arte e Animacdo;
Modelagem, Textura e Iluminagdo 3D; Edicdo de Video 2D e 3D; Edicdo de Video e Pds-producdo; Edicdo de Som
e Mixagem; Principios da Animagdo Digital; Técnicas de Iluminacdo; Técnicas Captacdo de Audio; Técnicas
Captacdo de Imagens Digitais; Video e Iluminacgdo; Video Design; e outros componentes da area especifica.




AREA: ARTE

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Arte
ou
Superior em Artes Visuais
ou Todos os municipios
Superior em Artes Plasticas
ou
Superior em Educacdo Artistica

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Historia da Arte; Historia da Arte e do Mobiliario; Gerenciamento da Cor; Desenho Artistico; Teoria da Cor;
Tipografia; e outros componentes da area especifica.

AREA: BIOLOGIA

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Biotecnologia
ou S
Superior em Ciéncias Bioldgicas Todos os municipios
ou

Superior em Engenharia Biomédica

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Anatomia e Fisiologia; Bioquimica; Microbiologia; e outros componentes da area especifica.

AREA: CAFEICULTURA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Agropecuaria
ou
Superior em Agronomia
ou
Superior em Ciéncias Agrarias
ou
Superior em Ciéncias Agricolas
ou
Superior em Ergﬁnharla Agricola Todos os municipios
Superior em Engenharia Agricola e Ambiental
ou
Superior em Engenharia Agronémica
ou
Superior em Tecnologia Agricola
ou
Superior em Tecnologia em Agricultura
ou

Superior em Producdo Agricola

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Introducdo a Cafeicultura e Morfofisiologia do Cafeeiro; Génese, fertilidade do solo e adubacdo; Producdo de
sementes e mudas; Classificagdo e certificacdo do café; Manejo de pragas, doengas e plantas daninhas do cafeeiro;
Colheita, Pos-colheita e Qualidade do Café; Irrigacdo e Drenagem para Cafeicultura; Poda e Manejo da Parte Aérea
do Cafeeiro; Industrializagdo do café; Melhoramento genético do cafeeiro; ConstrucGes em Cafeicultura; e outros
componentes da area especifica.




AREA: COMERCIO
PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Administracao
ou
Superior em Administracdo com habilitacdo e/ou
especializacdo em Marketing

ou

Superior em Gestdo Comercial
ou

Superior em Gestdo Empresarial T .
ou 0dos 0s municipios

Superior em Marketing

ou

Superior em Marketing Digital
ou

Superior em Marketing e Vendas
ou

Superior em Processos Gerenciais

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Atendimento ao Cliente; Gestdo de Varejo; Organizacdo e Técnicas Comerciais; E-commerce; E-commerce Aplicado
ao Agronegocio; Marketing e Aplicagdes E-commerce; Principios e Técnicas de Negociacdo; Técnicas Atendimento
e Vendas; Técnicas de Negociagdo; Técnicas de Atendimento ao cliente; e outros componentes da area especifica.

AREA: COMERCIO EXTERIOR

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Administracdo com Enfase em Comércio
Exterior
ou L
Superior em Comércio Exterior Todos os municipios
ou
Superior em Gestdo Portuaria
ou

Superior em Relagbes Internacionais

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Introducdao ao Comércio Internacional; Comércio Internacional; Relagdes Internacionais; e outros componentes da

area especifica.

AREA: CONSTRUGAO CIVIL

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Arquitetura Todos 0s municipios
ou
Superior em Engenharia Civil*

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Definicdo e Classificacdo de Revestimentos; Desenho; Desenho de Arquitetura; Instalacdes Hidrossanitarias;
Instalagbes Prediais em Alvenaria; Leitura e Desenho de Projetos Prediais; Leitura e Interpretacdo de Projetos;
Maquinas e Equipamentos; Manutengdo Predial; Materiais de Construcdao; Mecanica dos Solos; Planejamento e
Controle de Obras; Praticas e Execucdao em Alvenaria; Projeto de Estrutura; Projetos de InstalacGes; Resisténcia
dos Materiais; Revestimentos de Argamassa; Revestimentos Ceramicos; Topografia; e outros componentes da area

especifica.




AREA: CONTABILIDADE

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Ciéncias Contabeis Todos os municipios
ou
Superior em Contabilidade

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Contabilidade; Contabilidade Aplicada; Contabilidade de Custos; Contabilidade Geral e de Custos; Introducdo a
Contabilidade; e outros componentes da area especifica.

AREA: COOPERATIVISMO

PRE-REQUISITO MUNICiPIO
Superior em Cooperativismo o
ou Todos os municipios
Superior em Administracao
ou

Superior em Gestdo de Cooperativas

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Administracdo e Contabilidade para Cooperativistas; Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas;
Cooperativismo; Cooperativismo e Associativismo; Elaboragdao e Gestdo de Projetos; Gerenciamento e Auditoria
em Cooperativas; Introducdo ao Cooperativismo; Ramos do Cooperativismo; e outros componentes da area
especifica.

AREA: DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL

PRE-REQUISITO MUNICiPIO
Superior em Gestdo Publica
ou
Superior em Processos Escolares
ou
Superior em Produgao Cultural s
ou Todos os municipios
Superior em Comunicacao Assistiva
ou
Superior em Ciéncias Sociais
ou
Superior em Gestdo de Politicas Publicas
ou

Superior em Servigo Social

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Marco legal, Terceiro Setor e ONGs; Planejamento e gestdo de projetos sociais; Acompanhamento e avaliagdo de
projetos sociais; e outros componentes da area especifica.

AREA: DESIGN

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Design Todos os municipios
ou
Superior em Design Grafico

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Anadlise e Construcdo da Imagem; Tipografia; Design e Programacgdo Grafica; Histdria do Design Grafico; Criagdo
Publicitéria; Animagdo de Elementos Graficos; Introdugdo a Computagdo Grafica; Computagdo Grafica; Desenho
Técnico; Design Grafico; Desenho e Percepcgdo Visual; Efeitos Visuais; Ilustracdo Vetorial; Imagem Bitmap; Criacdo
e Editoracdo de Imagem; Processos Graficos; Maquete Eletrénica; Modelagem e Animacdo Tridimensional; Pixel
Art; Projeto Bidimensional; Projeto Tridimensional; Projeto Visual; Renderizacdo de Animacdo; e outros

componentes da area especifica.




AREA: DESIGN DE INTERIORES

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Design de Ambientes
Superior em Degilén de Interiores Todos os municipios
Superior er?wUArquitetura
ou

Superior em Arquitetura e Urbanismo

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Composicdo e projeto de Interiores; Conforto Termo-acustico; Desenho de Mobiliario; Desenho Técnico; Design e
Acessibilidade; Gestdo de Projetos de Interiores; Luminotécnica; Paisagismo; Materiais no Design de Interiores;
Projeto de Interiores; e outros componentes da area especifica.

AREA: DIREITO

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Direito Todos os municipios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Coddigo de Defesa do Consumidor; Direito; Direito Aplicado a Seguranca e Saude do Trabalho; Direitos Autorais e
Novas Tecnologias; Cidadania e Direito dos Idosos; Legislacgdo de Transportes e Transito; Legislacdo e
planejamento tributario; Cdédigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Brasileira; Direito Comercial; Direito
Condominial; Direito e Legislacdo de Mercado; Direito e Legislagdo Social; Direito Empresarial e Tributario; Direito
Imobilidrio; Direito Trabalhista; Direito e Legislagdo Cooperativista; Direito Societario e Legislagdo Aduaneira;
Legislacdo Ambiental; Legislacao e Politicas de Audio Visual; Legislacao e Cidadania; Legislacdao Cooperativista;
NocBes Legais e Eticas na Atuacdo do Cuidador de Idoso; e outros componentes da area especifica.

AREA: ECONOMIA
PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Ciéncias Econ6micas
ou

Superior em Economia
POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Economia; Economia Rural; Financas e Operagdes Cambiais; Planejamento de Investimentos; e outros
componentes da area especifica.

Todos os municipios

AREA: ELETROTECNICA

PRE-REQUISITO MUNICiPIO
Superior em Controle e Automacao
ou
Superior em Elétrica*
ou
Superior em Engenharia de Automacao* Todos os municipios
ou
Superior em Engenharia Elétrica*
ou

Superior em Mecatr6nica

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Automacao e Controle de Processos; Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados; Acionamentos Elétricos;
Automacdo Elétrica; Controle Automatico; Comandos Elétricos; Cultura Digital - (CAD Eletrotécnica); Desenho
Técnico; Eletricidade Basica — regime CA; Eficiéncia Energética; Eletricidade Basica - regime CC; Eletricidade
Basica; Elétrica e EletrGnica Basica; Eletricidade e Eletr6nica Basica; Elementos Finais de Controle; Eletronica
Analdgica; Eletronica Analdgica e Digital; Eletronica de Poténcia; Eletronica Digital; Iniciacdo a Pratica Profissional;
Geragdo, Transmissdo de Distribuicdo da Energia; Gestdo da Manutengdo; Instalacbes Elétricas; Instalagbes
Elétricas Prediais; InstalacGes Elétricas Prediais em Baixa Tensdo; Instalagdes Elétricas Industriais; Introducdo ao
Projeto Integrador; Laboratério Eletricidade - Regime CA; Leitura e interpretacdo de Projetos Elétricos Prediais;
Manutengdo de Sistemas Automatizados; Maquinas Elétricas; Manutengdo Elétrica Predial e Industrial; Manutencao




e Operac0es de Sistemas Elétricos de Poténcia; Medidas Elétricas; NocGes de Comandos e Maquinas; Planejamento
e Controle de Manutengdo; Planejamento e Controle da Manutencdo dos Sistemas Elétricos de Poténcia; Praticas
de InstalagOes Elétricas de Baixa Tensdo; Projetos Elétricos Industriais; Projetos Elétricos Prediais; Projetos
Elétricos Residenciais; Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia; Programagdo em Controlador Ldgico
Programavel; Sistemas Digitais; Sistemas Supervisérios e Redes Industriais; Seguranca do Trabalho em
Eletricidade; Sistemas Elétricos de Poténcia; Sistema Internacional de Unidades e Aparelhos de Medigdo de
Eletricidade; e outros componentes da area especifica.

AREA: EMPREENDEDORISMO

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Administracao
ou
Superior em Economia

ou

Superior em Ciéncias Econ6micas T -
ou odos 0s municipios

Superior em Empreendedorismo
ou

Superior em Educagdo Empreendedora

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Empreendedorismo; Empreendedorismo Rural; Estratégias e Empreendedorismo Social; Gestdao e
Empreendedorismo para Cooperativas; Intraempreendedorismo na Gestdo Publica; Plano de Negdcios; Projeto
inovador; e outros componentes da area especifica.

AREA: ESTATISTICA

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Estatistica Todos os municipios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Estatistica; Calculos Financeiros e Estatisticos; e outros componentes da area especifica.

AREA: ETICA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Filosofia

ou

Superior em Sociologia
ou

Superior em Ciéncias Sociais

ou

Superior em Pedagogia
ou

Superior em Psicologia

Todos os municipios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Etica e Exercicio Profissional em Salde; e outros componentes da &rea especifica.

AREA: GEOGRAFIA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Geografia Todos os municipios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Cartografia Ambiental; e outros componentes da area especifica.




AREA: GESTAO DA QUALIDADE

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Gestdo da Qualidade
ou
Superior em Engenharia da Qualidade
ou
Superior em Engenharia de Producdo com Habilitacao Todos os municipios
e/ou Especializacdo em Gestdo da Qualidade
ou
Superior em Administracdo com Habilitagdo e/ou
Especializacdo em Gestdo da Qualidade

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Gestao da Qualidade; Gestdao de Producdo e Qualidade; Planejamento e Controle da Produgdao; e outros
componentes da area especifica.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Gestdo Financeira

ou Todos 0s municipios
Superior em Gestdao Comercial

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Administracdo Financeira; Andlise de Crédito e Cobranca; Fundamentos de Administracdo Financeira; Gestdo de
Custos em Saude; NogGes de Gestdo Financeira; Recuperacdo de Crédito; Orcamento e Contratos Publicos; Rotinas
Financeiras; e outros componentes da area especifica.

AREA: GESTAO HOSPITALAR

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Administracdo com Habilitagdo e/ou
Especializacdo em Gestao Hospitalar
ou

Superior em Gestdo Hospitalar

Todos os municipios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Gestdo de Servicos em Saude; Gestdo de Custos em Saude; Geréncia de Sistemas de Salude; Gestdo da Qualidade em
Saude; Politicas Publicas de Saude; Programas de Saude; e outros componentes da area especifica.

AREA: JOGOS DIGITAIS

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Design de Games
ou
Superior em Ciéncias da Computagao
ou o
Superior em Jogos Digitais Todos os municipios
ou
Superior em Midialogia

ou

Superior em Cinema de Animacgdo e Artes Digitais

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Desenvolvimento de Games; e outros componentes da area especifica.




AREA: LIBRAS

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Libras
ou
Licenciatura Plena acrescido de Habilitagcdo e/ou
Especializagdo em LIBRAS
ou
Licenciatura Plena acrescido de Declaracdo
comprovando tutoria no Curso Letras/Libras e Todos os municipios
PROLIBRAS (MEC) de Ensino de Libras, Nivel Superior
ou
Licenciatura Plena acrescido da certificacdo do
PROLIBRAS (MEC) e de formacdo em Libras com carga
horaria minima de 120 horas

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

LIBRAS; e outros componentes da area especifica.

AREA: LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL TECNICO

PRE-REQUISITO MUNICiPIO

Superior em Letras com Habilitagdao em

Portugués/Espanhol o
ou Todos os municipios

Superior em Espanhol

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Espanhol; e outros componentes da area especifica.

AREA: LINGUA ESTRANGEIRA INGLES TECNICO

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Letras com Habilitagdo em Inglés Todos os municipios
ou
Superior em Inglés

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Inglés Aplicado a Gestdo de Dados; Inglés Aplicado a Analise de Dados; Inglés Aplicado a Big Data; e outros componentes
da area especifica.

AREA: LINGUA PORTUGUESA

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Todos os municipios

Superior em Letras Portugués

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Redacao Oficial; e outros componentes da area especifica.




AREA: LOGISTICA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Comércio Exterior
ou
Superior em Gestdo de Transportes e Logisticas
ou
Superior em Gestdo Portuaria
ou
Superior em Logistica Todos os municipios
ou
Superior em Logistica Empresarial
ou
Superior em Administracdo com habilitacdo e/ou
especializagdo em Logistica

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Administragdo de Estoque e Armazenamento; Administracdo de Logistica; Cadeia de Suprimentos; Cenarios
Logisticos do Espirito Santo; Custos Logisticos; Fundamentos de Logistica; Gestdo de Transporte e Distribuicdo;
Gestdo de Abastecimento e Patriménio; Informatica Aplicada a Logistica 4.0; Introducdo a Logistica; Logistica;
Logistica de Recebimento, Distribuicdo e Armazenamento; Logistica Fiscal e Tributaria; NogGes de Logistica e
Compras; Planejamento Organizacional aplicado a Logistica; Praticas de Logistica I: Planejamento e Execucdo do
Processo de Suprimentos; Praticas de Logistica II - Processos de Organizacdo dos Recursos Materiais; Praticas de
Logistica III - Planejamento e Execugdo dos Processos de Gestdo de Transporte e Distribuicdo; Processos de
Organizacdo da Logistica Reversa; e outros componentes da area especifica.

AREA: MARKETING

PRE-REQUISITO MUNICIiPIO
Superior em Comunicagao Social
ou
Superior em Comunicagao Social-Publicidade e
Propaganda
ou
Superior em Marketing
ou Todos os municipios
Superior em Marketing Digital
ou
Superior em Marketing e Vendas
ou
Superior em Publicidade e Propaganda
ou
Superior em Administracdo com habilitacao e/ou
especializacdo em Marketing

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Comportamento do Consumidor; Comunicacdo e Branding; Criacdo Publicitaria; Estratégias de Marketing;
Fundamentos de Marketing; Gestdo de Midias Sociais; Gestdo de Vendas; Introducdo ao Marketing; Marketing
aplicado ao Agronegdcio; Marketing Digital; Marketing de Servicos e de Varejo; Marketing Internacional; Marketing
Organizacional; Marketing Pessoal; Planejamento em Comunicagdo; Planos de Comunicagao; Pesquisa de Mercado;
Comunicacao Mercadoldgica; Técnica de Propaganda e Publicidade; Visual Merchandising; Teoria da Comunicacgdo;
e outros componentes da area especifica.

AREA: MECANICA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Engenharia Mecanica*
ou
Superior em Mecanica*
ou R Todos os municipios
Superior em Mecatronica
ou

Superior em Produgdo Mecanica*




POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Controle de Qualidade Dimensional; Cultura Digital (CAD - Eletromecénica); Cultura Digital (CAD - Mecénica);
Desenho Técnico; Desenho Técnico em Eletromecanica; Elementos mecanicos; Elementos de Maquinas; Hidraulica
e Pneumatica; Eletromecanica; Eletromecanica Basica; Hidraulica e Mecanica; Fabricacdo de Componentes
Mecanicos; Fundamentos da Tecnologia Mecanica; Gestdo da Qualidade; Gestdo e Controle da Manutencgédo;
Instrumentacdo; Instrumentagdo Industrial; Introducdo ao Projeto Integrador; Hidraulica e Eletrohidraulica;
Iniciagdo a Pratica Profissional; Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico; Manutencdo e Mecanica; Manutencdo
Mecéanica; Manutengdo Mecanica e Lubrificacdo; Manutencdo e Lubrificacdo; Lubrificacdo; Maquinas Operatrizes;
Maquinas Térmicas; Mecéanica Basica; Metrologia; Planejamento e Controle da Fabricacdo; Planejamento e Controle
da Manutencéo e Producdo; Planejamento e Controle da Manutencdo; Pneumatica e Eletropneumatica; Praticas de
Manutengdo Industrial; Processos de Fabricagdo Mecanica - Ajustagem, Caldeiraria e Processos de Soldagem;
Fabricagdo Mecanica; Tecnologia de Soldagem; Tecnologia dos Materiais; Tecnologia Mecanica; Tecnologia
Mecanica e dos Materiais; e outros componentes da area especifica.

AREA: MEIO AMBIENTE

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Agronomia*
ou
Superior em Biotecnologia
ou
Superior em Ciéncias Agrarias
ou
Superior em Ciéncias Agricolas
ou
Superior em Ciéncias Bioldgicas
ou
Superior em Ciéncias Naturais
ou
Superior em Ecologia
ou
Superior em Engenharia Ambiental e Sanitaria*
ou
Superior em Engenharia Ambiental*
ou Todos os municipios
Superior em Engenharia Florestal*
ou
Superior em Engenharia Hidrica*
ou
Superior em Engenharia Agrénoma
ou
Superior em Gestdo Ambiental
ou
Superior em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel
ou
Superior em Meio Ambiente
ou
Superior em Planejamento Ambiental
ou
Superior em Recursos Florestais
ou
Superior em Saneamento Ambiental

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Andlise e Avaliagdo de Impactos Ambientais; Cartografia Ambiental; Educagdo Ambiental; Desenvolvimento e
Tecnologias Sustentéveis; Ecologia e Poluicdo; Educacdo Ambiental; Etica e meio Ambiente; Gestdo Ambiental;
Gestdo de Meio Ambiente; Gestdo Ambiental Aplicada ao Cooperativismo; Higiene Ocupacional; Legislagdo e Politica
Ambiental; Manejo e Recuperacdo de Areas Degradada; Manejo Ecoldgico do Solo; Planejamento Ambiental;
Poluicdo Ambiental; Poluicdo e Controle Ambiental Protecdo ao Meio Ambiente; Poluicdo e Controle Ambiental;
Recuperacdo de Areas degradadas; Recursos Ambientais; Saneamento Ambiental e Tratamento de Agua; Sistema
de Esgotamento e Tratamento de esgoto e efluentes; Salde e Seguranca Ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental;
Gerenciamento de Residuos; Sistemas Agroflorestais; Sistema de Esgotamento e Tratamento de Esgoto e
Efluentes; Gerenciamento de Recursos Hidricos; Microbiologia; Conservacdo de Recursos Naturais; Saude e
Cidadania Ambiental; Tecnologia e Controle de EmissGes Atmosféricas e Poluicdo Sonora; Tratamento de esgoto e
residuos sélidos; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; e outros componentes da area especifica.




AREA: MODELAGEM

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Design de Moda
ou
Superior em Projeto de Vestuario
ou
Superior em Deosign do Vestuario Todos os municipios
U
Superior em Moda
ou
Superior em Producdo de Vestuario
ou

Superior em Desenho Industrial

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Desenho Técnico; Desenho Técnico de Moda; Moulage; Historia da Moda e Indumentaria; Composigdo Artistica;
Pesquisa e Planejamento de Colecgdes; Aplicativos Informatizados; Desenho de Moda; Modelagem Plana; Tecnologia
dos Tecidos e Materiais; Laboratério de Costura; Desenho Téxtil — Estamparia; Desenho Técnico de Moda;
Ilustragdo de Moda; Modelagem Informatizada; Desenvolvimento de Protétipo e Producdo de Moda; e outros
componentes da area especifica.

AREA: PSICOLOGIA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Psicologia Todos os municipios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Formagdo Humana e Relagdes Interpessoais; Relagdes Humanas no Trabalho; Psicologia do Trabalho; Psicologia
Aplicada a Salde; Desenvolvimento de Talentos e Aspectos Comportamentais; Treinamento e Avaliagdo de
Desempenho; Recrutamento e Selecdo; e outros componentes da area especifica.

AREA: QUIMICA
PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Quimica
ou
Superior em Quimica Industrial

ou .
i Todos os municipios
Superior em Engenharia Quimica* P

ou
Superior em Bioguimica

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Corrosdo e Processos Eletroquimicos; Fisico-Quimica; Metrologia; Operacdes Unitarias; Petrdleo e Petroquimica;
Petrdleo e Biocombustiveis; Processos Quimicos Industriais; Quimica Ambiental; Quimica Analitica; Quimica de
Alimentos; Quimica Inorganica; Quimica Organica; Topicos de Quimica Experimental; e outros componentes da
area especifica.

AREA: RECURSOS HUMANOS

PRE-REQUISITO MUNICiPIO

Superior em Gestdo de Recursos Humanos
ou
Superior em Recursos Humanos
ou
Superior em Administracdo com énfase em Recursos Humanos
ou
Superior em Administracdo com Habilitagdo e/ou
Especializagdo em Recursos Humanos

Todos os municipios




POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES
Avaliacdo de desempenho; Introducdo a Recursos Humanos; Cargos, salarios, beneficios e retencdo de pessoas;

Motivagdo e trabalho em equipe; NocGes de Recursos Humanos; Plano de Cargos e Salarios; Recrutamento e
Selecdo; Rotinas e Calculos Trabalhistas; Recursos Humanos; Treinamento & desenvolvimento; e outros
componentes da area especifica.

AREA: SAUDE

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Enfermagem
ou
Superior em Medicina
ou
Superior em Biomedicina Todos os municfpios
ou
Superior em Farmacia
ou
Superior em Farmacia-Bioguimica
ou

Superior em Bioquimica
POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Abordagem Familiar no territério da APS; Atendimento pré-hospitalar; Anatomia e Fisiologia; Biosseguranca e
Controle Bioldgico; Bioquimica; Cuidados com o Idoso; Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; Epidemiologia;
Fundamentos da Vigildncia Sanitaria; Fundamentos da Patologia; Hematologia; Imunologia; Manutengdo,
promogcdo e prevencdo da Saude Coletiva; Medidas de saneamento; NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana;
Nogdes de Cuidados de Enfermagem a Pessoa Idosa e Primeiros Socorros; Politicas de Saude, Politica Nacional de
Atencdo Basica, Politica Nacional de Vigilancia, Legislagdo em Saude no Brasil; Primeiros Socorros; Saude Coletiva;
Saude Ocupacional; Parasitologia Clinica; Saude Publica; Técnicas de Triagem e de Coleta; Urindlise e Liquidos
Corporais; Vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental; e outros componentes da area especifica.

AREA: SECRETARIADO
PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Secretariado
ou
Superior em Secretariado Bilingue
ou

Superior em Secretariado Trilingue L
ou Todos os municipios

Superior em Secretariado Executivo
POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Assessoramento de Eventos; Técnicas Secretariais; e outros componentes da area especifica.

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO
PRE-REQUISITO MUNICIiPIO

Superior em Engenharia com habilitagdo e/ou
especializacdo em Segurancga do Trabalho*
ou

i £
Superior em Seglganga no Trabalho Todos 0s municipios
Superior em Arquitetura com Habilitagao e/ou
especializagdo em Seguranga do Trabalho

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Acidentes de Trabalho e Prevengdes; Ergonomia; Higiene, Saude e Seguranca; Introdugdo a CIPA e Equipamentos
de Protecdo; Introdugdo a CIPA e Equipamentos de Seguranca; Introducdo Projeto Integrador na Seguranca do
Trabalho; Normas Regulamentadoras Gerais; Prevengdo e Controle de Risco; Prevengdes Contra Acidentes de
Trabalho; Projeto Integrador na Seguranca do Trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho; Seguranca do Trabalho
no Setor Naval, Portuario e Petrdleo e Gas; Seguranca do Trabalho Setor Civil; Seguranca do Trabalho Setor
Hospitalar e Residuos Industriais; Seguranga do Trabalho em Céu Aberto e Trabalho em Altura; Técnicas de
Prevencao e Combate a Incéndios e Explosdes; e outros componentes da area especifica.




AREA: SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Energias Renovaveis*
ou
Superior em Elétrica
ou
Superior em Meio Ambiente e Energias Renovaveis* Todos 0s municipios
ou
Superior em Engenharia com Habilitacdo e/ou
Especializacdo em Energias Renovaveis*
ou

Superior em Energia

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Conservacdo de Energia e Eficiéncia Energética; Introducdo a Energia Renovavel e Legislacdo; Petrdleo e
Biocombustiveis; Introducdo aos Sistemas Térmicos; InstalacGes Elétricas; Microcontroladores; Projeto de
Instalacdo de Energia Renovavel; Comandos Elétricos; Energia Edlica, Hidraulica e Biomassa; Energia Solar Térmica
e Fotovoltaica; Manutencdo e Monitoramento de Sistemas de Energia Renovavel; e outros componentes da area
especifica.

AREA: TECNOLOGIA

PRE-REQUISITO MUNICIPIO
Superior em Administragdo com énfase em Andlise de
Sistemas
ou
Superior em Administracdo com énfase em Informatica
ou
Superior em Analise de Sistemas
ou
Superior em Desenvolvimento e Analise de Sistemas
ou
Superior em Banco de Dados
ou
Superior em Desenvolvimento de Sistemas
ou
Superior em Ciéncia da Computagdo*
ou
Superior em Engenharia da Computagdo
ou
Superior em Gestdo da Informacao
ou
Superior em Gestdo da Tecnologia da Informacgao
ou
Superior em Informatica .
ou Todos os municipios
Superior em Jogos Digitais
ou
Superior em Processamento de Dados
ou
Superior em Redes de Computadores
ou
Superior em Redes de Computagdo
ou
Superior em Segurancga da Informagao
ou
Superior em Sistemas de Informagao
ou
Superior em Sistemas para Internet
ou
Superior em Matematica Aplicada a Computacgdo
ou
Superior em Computagao
ou
Superior em Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
ou

Superior em Tecnologia em Gestdo de Sistemas
Informatizados




POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Administracdo de Redes; Algoritmos e Ldgica de Programacdo; Algoritmo e Ldgica de Programacdo; Andlise e
Projeto de Sistemas; Aplicativos Informatizados; Analise e Projetos de Sistemas; Aplicativos Informatizados para
Multimidia; Aplicativos para Automacgdo de Escritdrios; Aplicativos WEB; Apresentacbes Eletronicas, Arquitetura e
Montagem de Computadores; Arquitetura e Montagem de Redes; Arquitetura, Seguranga e Projetos de Redes;
Banco de Dados; Cultura Digital; Criacdo e Editoracdo de Imagens; Computacdo em nuvem e Virtualizagdo;
Desenvolvimento de Sistemas; Desenho técnico - CAD para Eletrotécnica; Desenho Técnico - CAD para Mecanica;
Editor de Textos; Ferramentas de Suporte; Fundamentos de Desenvolvimento WEB; Gestdo de Redes de
Computadores; Infraestrutura e Projetos de Redes; Instalacdo de Computadores; Introducdo a Rede de
Computadores e Protocolos; Introducdo ao Sistema Operacional; Instalacdo, Configuracdo e Manutencdo;
Instalagdo e Configuracao de Softwares; Internet; IOT - Internet of Things; Linguagem de Programacao Aplicada
a WEB,; Linguagem de Programacdo Orientada a Objetos; Linguagem de Programacado; Ldgica e Linguagem de
Programagdo; Informatica - Novas Tecnologias na Educacdo de Surdos; Planilha Eletronica; Projeto Auxiliado por
Computador - CAD; Programacao WEB ; Programacdo para Web Design; Programacao para Web; Projeto de Redes
e Manutencdo; Redes de Computadores; Redes Sem Fio e Celulares; Seguranga da Informagdo; Seguranga em
Rede de Computadores; Servidores Windows e Linux; Sistemas Operacionais; Tecnologia da Informacdo;
Tecnologia da Informacdo na Gestdo Condominial; Web design; Transformacdao Digital e Inovagdo;
Armazenamento, Manipulacdo e Transformacdo de Dados; Ldgica e linguagens de Programacgdo; Estruturas e
Qualidade de Dados; Visualizacdo de Dados; Projeto Profissional de Gestdo de Dados; Ecossistema de Big Data;
Desenvolvimento de Sistemas Aplicado a Dados; Projeto Profissional de Big Data; Storytelling com Dados; Métodos
Estatisticos Aplicado a andlise de Dados; Métodos e Ferramentas de Analise de Dados; Metodologias Ageis para
Projetos de Dados; Projeto Profissional de Andlise de Dados; Modelagem Informatizada; Sistemas Operacionais;
Tecnologias da Informacao na Gestdao Condominial; e outros componentes da area especifica.

AREA: TRANSAGCOES IMOBILIARIAS

PRE-REQUISITO MUNICIPIO

Superior em Administragao

ou Todos 0s municipios
Superior em Negdcios Imobiliarios

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Avaliacdo de Imdveis; OperagGes imobilidrias; e outros componentes da area especifica.

AREA: TURISMO

PRE-REQUISITO MUNICiPIO

Superior em Turismo
ou

. ~ . Todos os municipios
Superior em Gestao de Turismo P

POSSIBILIDADES DE COMPONENTES CURRICULARES

Eventos e as Novas Tecnologias e Elaboracdo de Projetos de Eventos; Fundamentos do Turismo, Hospitalidade e
Lazer; Fundamentos de Eventos, Cerimonial e Protocolo; Planejamento e Execucdo em Recepgdo; Técnicas de
Trabalho de Recepcionista de Eventos; Tipologia de Eventos; Turismo, Hotelaria e Hospitalidade; Eventos,
Recreacdo e Lazer Turistico; Técnicas de Trabalho para Guia de Turismo; Manifestacées da Cultura Popular;
Ecoturismo; e outros componentes da area especifica.




) ANEXO IT )
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

I - TEMPO DE SERVICO

ATENCAO:

e Os candidatos que possuem 30 meses ou mais trabalhados no cargo de
Professor da Educacao Profissional na SEDU, no periodo de 01/02/2013 a
31/08/2024, ndo precisarao informar ou comprovar esse tempo de servigo
no momento da convocacgdo. Esse dado sera gerado automaticamente pelo
sistema de inscrigao.

o Os candidatos que possuem menos de 30 meses trabalhados no cargo de
Professor da Educacgdo Profissional na SEDU ou em outras redes (publicas
ou privadas) ou em periodo anterior a 01/02/2013 ou posterior a
31/08/2024, deverao informa-los no ato da inscrigao.
e Os candidatos que possuem experiéncia de estagio deverdo informa-la no
ato da inscrigao

Pontuacgao

_ B Maximo de 30 meses
A) Tempo de servico como professor regente de classe na Educagao 0,2 ponto por més
Profissional.

Maximo de 06 pontos

A , . ) ) Maximo de 24 meses
B) Experiéncia de estagio como estudante de curso superior na modalidade

de Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo. 0,05 ponto por mes

Méaximo de 1,2 pontos

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Categoria I - Formacao Académica/Titulacao Pontuacgao

A) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (Doutorado) na area da Educacgdo e/ou
area afim, que esteja relacionada com a habilitacdo do candidato, com 7
defesa e aprovacgao da tese.

B) Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) na area da Educacdo e/ou area
afim, que esteja relacionada com a habilitagcdo do candidato, com defesa e 5
aprovacao da dissertagdo.

C) Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) na area da Educacdo e/ou
area afim, que esteja relacionada com a habilitagdo do candidato, em 3
conformidade com a resolugdao de amparo.

Categoria II - Curso de Formacgao Pontuacgao
A) Curso de Formagdo Continuada na area da Educacdo, com carga horaria

igual ou superior a 100 horas, concluido no periodo 01/10/2013 a 1
31/08/2024.

B) Curso de Formacdo Continuada na drea de Formagdo do candidato, com
carga horaria igual ou superior a 100 horas, concluido no periodo

01/10/2013 a 31/08/2024. 0,5

* Sera considerado apenas 1 titulo, por categoria, referente a cursos de qualificagdo profissional.
*Os certificados dos cursos da categoria Il devem estar em conformidade com as previsoes dos subitens 7.5.9 a0 7.5.9.4
deste Edital.




ANEXO III

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

U, , portador (a) do CPF N°
..................................... e RG N°...............eoevevvvivnenenenn... declaro, juntamente a8 SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, que ndo exerco e que ndo sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou
fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagado seja vedada nos termos do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, do artigo 222 da Lei Complementar n°® 46/1994 e do Decreto n® 2724-R/2011.
Artigo 222: E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I - Dois cargos de Professor;

IT - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

III - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdo regulamentada;

Conforme Emenda Constitucional n°® 116, de 22 de fevereiro de 2022, que altera o inciso XVII do artigo 32 da
Constituicdo do Estado do Espirito Santo, fica permitido o acumulo de cargos publicos de dois cargos de
natureza técnico-pedagdgica exercidos em instituicdes educacionais estaduais, desde que o requisito de

escolaridade para sua ocupagao seja o curso de graduagao em Pedagogia.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de acumulo,
uma vez que o fato de o servidor se licenciar, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
6rgao ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego

publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelas legislacGes vigentes.

Estou ciente também da necessidade de atualizar, junto ao setor de recursos humanos da Superintendéncia

Regional de Educagao, minha situagdo, caso haja alteracao.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

] , abaixo assinado, de nacionalidade
....................................................................... , hascido(a) em ......../......../........, filho(a) de
................................................ € B i e, €SEEdO Civil
........................................................ , residente e domiciliado(a) a
...CEP 0 L PP , inscrito(a) no CPF sob o] no
........................................................... e no RG NP ......ieiiiiiiiiiiiiiiiiineeen,, . Candidato(a) do
Processo Seletivo regulamentado pelo Edital n® ..........cooiviiiiinninnnn. , declaro, junto a SECRETARIA DE

ESTADO DA EDUCACAO sob as penas da lei, que sou () Preto(a) ( ) Pardo(a).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancbes prescritas no Cddigo Penal* e

as demais cominacgées legais aplicaveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Q Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento

é publico, e reclusédo de trés anos, e multa, se o documento é particular.



ANEXO V

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

] , portador(a) do CPF no
.......................................................... , contratado(a) para o] cargo de
.................................................................... , Edital n° ........../2024, declaro ser indigena conforme

B, i e raaaeeas , Cacique da Aldeia
....................................................................... declaro que o(a) candidato(a) acima citado(a) pertence a
esta Aldeia, localizada Na Terra INAIGENA ..iuiuiiiiriii it re ettt ettt trtrarn e reetereraraeneneanenenenens ,

conhece e respeita a organizacao social, os costumes, as crencas e as tradicdes da referida comunidade
indigena.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO EXPERIENCIA NOS ESPACOS DE PRIVACAO DE LIBERDADE

N , residente e domiciliado no
0] [ Lo e , inscrito no processo seletivo simplificado
regulamentado pelo Edital 0 , portador do CPF
.................................................. e da cédula de identidade ...........ococviiiiiiiiiiiii e e e, declaro
que:

[ ] Nao possuo experiéncia profissional na Educacdo em PrisGes (Sistema Prisional) e na Educacgdo Escolar
na Socioeducacao (Unidades de Atendimento Socioeducativo do IASES).

[ ] Ndo possuo experiéncia profissional na Educacdo em Prisdes (Sistema Prisional).

[ ] Nao possuo experiéncia na Educacdo Escolar na Socioeducagdo (Unidades de Atendimento
Socioeducativo do IASES).

Assinatura do Candidato



PRISIONAIS QUE OFERTAM A EDUCAGCAO EM PRISOES NO ESPIRITO SANTO.

ANEXO VII

QUADRO DAS ESCOLAS EXCLUSIVAS (02) e ESCOLAS REFERENCIA (09) VINCULADAS AS UNIDADES

TIPO DE ESCOLA

SRE MUNICIPIO UNIDADES PRISIONAIS ENDERECO -
REFERENCIA OU
EXCLUSIVA
Barra de 3 . o _ B . EEEFM Governador
Sio Barra de Sao | Penitenciaria Regional de Barra de Sao Rodovia/ES, n° 320, Km 02 CEP: Lindenberg
F : Francisco Francisco - PRBSF 29800-000 (Escola
rancisco a
Referéncia)
. EEEF Prof.
C . Centro de Detencdo Proviséria da Serra Rodow_a d(.) Contornq, BR 101, Km Adevalni Azevedo
arapina Serra 278, Distrito de Queimados,
- CDPS Serra/ES CEP: 29160-000 (Escola
) Referéncia)
. . . . Rodovia José Sete, S/N, Rocas
Penitencidaria Semiaberta de Cariacica II Velhas, Cariacica/ES CEP: 29156-
- PSCII
970
Cariacica Centro Prisional Feminino de Cariacica - | Rua Ofelino Meireles, Bairro Bubu,
CPFC Cariacica/ES CEP: 29157-766
i 4 EEEFM Nelson
Cariacica Penitencidria Semiaberta de Cariacica - FS{?SO\.?'SCS%V%Q?;?:;’C;?ZZ %(Ets’ Mandela
PSCI 29152-500 (Escola Exclusiva)
Penitencidria de Seguranca Maxima I -
PSMA I
Penitenciadria de Seguranca Média I -
PSME I
Viana Penitencidria de Seguranca Média II - Rodovia BR 262, Km 18,5,
PSME II Viana/ES CEP: 29130-055
Centro de Detencgdo Proviséria de Viana
II - CDPV II
Penitenciaria Agricola do Espirito Santo
- PAES
- . . Fazenda Monte Libano, S/N, Zona
g:qi;%g;si;?n:a_l(:lzalgglnlno de Cachoeiro Rural, Cachoeiro de Itapemirim/ES
CEP: 29300-970
Penitenciaria Regional de Cachoeiro de Fazenda Monte Libano, S/N, Zona EEEFM Inah
Itapemirim — PRCI Rural, Cachoeiro de Itapemirim/ES Werneck
CEP: 29300-970 (Escola
Cachoeiro de Referéncia)
Itapemirim Rodovia do Governador Lacerda de
Centro de Detencdo Proviséria de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel
Cachoeiro de Itapemirim - CDPCI Borges, Cachoeiro de
Itapemirim/ES CEP: 29306.095
Cachoeiro
de CEEJA Cachoeiro
Itapemirim Associagdo de Protegdo e Assisténcia Fazenda Monte Libano, Cachoeiro de Itapemirim
aos Condenados-APAC de Itapemirim/ES CEP: 29321-000 (Escola
Referéncia)
. : : EEEFM Domingos
Marataizes | CENtro de Detencdo Proviséria de i(L:j:pESIEcI:ﬁagst:iilg:/’Ess/gizE?Irro José Martins

Marataizes — CDPM

29345-000

(Escola
Referéncia)




Centro de Detengdo Provisdria de
Colatina - CDPCOL

Centro Prisional Feminino de Colatina -
CPFCOL

Corrego Santa Fé, S/N, Colatina/ES
CEP: 29700-970

EEEFM Profa

; Penitencidria de Seguranca Média de Ca!rolma
Colatina Colatina — PSMECOL Pichler
olatina (Escola
Colatina . - . . Avenida das Nagdes, S/N, Bairro Referéncia)
(F;i?;iie:;:lfrllfsiegiberta Masculina de Benjamin Carlos dos Santos (IBC),
Colatina/ES CEP: 29712-408
~ . EEEFM Sao
S‘—.’lo Centro de Detengdo Proviséria de S&o Cgrrego E}rago do Sul, Km 80, S_/N’ Domingos
Domingos Domi do N CDPSDN Sao Domingos do Norte/ES CEP: Escol
do Norte | Pemingos do Norte - 29745-000 (Escola
Referéncia)
Penitencidria Regional de Linhares - Rua Projetada, S/N, Jardim Laguna,
PRL Linhares/ES CEP: 29900-970 EEEFM Prof.
Linhares Manoel Abreu
~ e Rodovia ES 440, Km 02, (Escola
gsnl_ti;oh;jreesDe_tirE;cI)-e Ressocializacao Bebedouro, Linhares/ES - Caixa Referéncia)
Linhares Postal: 341 CEP: 29900-970
. EEEM Misael Pinto
Centro de Detencdo Provisdria de E§t.' Aracruz — Coquelrall, S/N, Netto
Aracruz Fatima, Aracruz/ES CEP: 29192-
Aracruz - CDPA (Escola
205 o
Referéncia)
Rodovia Governador Mario Covas
Penitencidria Regional de Sdo Mateus — | (BR 101 Norte), Km 72,5, S/N, Rio
PRSM (Feminina) Preto da Rodovia, Sdo Mateus/ES
CEP: 29940-800
Rodovia Governador Mario Covas EEEFM Américo
S3o N Penitencidria Regional de Sdo Mateus — | (BR 101 Norte), Km 72,5, S/N, Rio Silvares
Mateus | 530 Mateus | preM (Masculina) Preto da Rodovia, Sd0 Mateus/ES (Escola
CEP: 29940-800 Referéncia)
Rodovia Governador Mario Covas
Centro de Detengdo Provisoria de Séo (BR 101 Norte), Km 72,5, S/N, Rio
Mateus - CDPSM (Masculina) Preto da Rodovia, S8o Mateus/ES
CEP: 29940-800
o L Rodovia do Sol, Contorno Argilino
Guarapari gig:;o gﬁ I?eCteDI:,géo Provisoria de Dario, Km 51,3, Maxinda,
P Guarapari/ES CEP: 29200-970
Penitenciaria Estadual de Vila Velha I -
PEVV 1
Penitenciaria Estadual de Vila Velha II -
PEVV 11
Penitenciaria Estadual de Vila Velha III
- PEVV II1 . - EEEFM Cora
. - === - - Rodovia Governador Mario Covas, .
Vila Velha Penitenciaria Semiaberta de Vila Velha - Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, : Clioréallnla .
. PSVV___ : Vila Velha/ES CEP: 29129-800 (Escola Exclusiva)
Vila Velha | Penitencidria Estadual de Vila Velha V -

PEVV V

Penitenciaria Estadual de Vila Velha V -
PEVV VI

Centro de Detencdo Proviséria de Vila
Velha - CDPVV

Casa de Custodia de Vila Velha -
CASCUVV

Rua Mestre Gomes, S/N, Pedra
D’Agua, Gloéria, Vila Velha/ES CEP:
29122-100




ANEXO VIII

QUADRO DAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS VINCULADAS AS ESCOLAS REFERENCIA (04),
QUE ATENDEM A EDUCAGCAO ESCOLAR NA SOCIOEDUCAGAO NO ESPIRITO SANTO

c ESCOLAS
SRE MUNICIPIO UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS ENDERECO REFERENCIAS
UFI - Unidade Feminina de Internagdo
Rodovia Governador
UNIS - Unidade de Internagdo Socioeducativa José Sette, s/n, KM 09, CEEFMTI
Cariacica Sede PROFESSORA MARIA
Cariacica Cariacica UNIP I - Unidade de Internagdo Provisoria I Cariacica PENEDO
s Escola
UNIP II - Unidade de Internagao Provisoria II Re(feréncia)
CSE - Centro Socioeducativo de Atendimento ao| Alameda Elcio Alvares,
Adolescente em conflito com a lei s/n, Tucum, Cariacica
Cachoeiro ) UNIP SUL - Unidade de Internagdo Proviséria Rodovia ES, KM 289, EEEFM Prof.
de Cachoeiro de - — Fazenda Monte Libano, Claudionor Ribeiro
Ttapemirim Itapemirim UNIS SuUL - Unidade de Internagao Cachoeiro de (Escola
P Socioeducativa Itapemirim Referéncia)
UNIP NORTE - Unidade de Internag&o Proviséria Estrada Bebedouro EEEII:dM JOBSétde
. . NI aldas (o}
Linhares Linhares UNIS NORTE - Unidade de Internagéo RegenCIa, -S/n, Zona (ESCOI;
Socioeducativa Rural, Linhares Referéncia)
. EEEFM Francelina
. ~ | Rodovia BR 101 Sul, KM ; ,
Vila Velha Vila Velha UNIMETRO - Unidade de Internagao 313, Fazenda Santa Fé, Carneiro Setubal

Metropolitana.

Xuri, Vila Velha

(Escola
Referéncia)




ANEXO IX
ENDERECOS DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO DE AFONSO CLAUDIO

Enderecgo: Av. Marechal Deodoro, 72, Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra, Santa Maria de
Jetibd e Venda Nova do Imigrante

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Endereco: Rua Prefeito Anténio Valle, 934, Edificio Hondrio Santos, Bairro Irmdos Fernandes, Barra de Sao
Francisco/ES CEP: 20800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de S3o Francisco, Ecoporanga e Mantenépolis

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Enderecgo: Rua Professor Quintiliano de Azevedo, 31, Edificio Guandu Center, 2° e 3° andares, Bairro Guandu,
Cachoeiro de Itapemirim/ES CEP 29300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Municipios: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes,
Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e Vargem Alta

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO DE CARAPINA

Enderego: Rua Chapot Presvot, 89, Praia do Canto, Vitéria/ES CEP: 29.055-410

Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Municipios: Funddo, Santa Teresa, Serra e Vitdria

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE CARIACICA

Enderecgo: Rua Waldemar Siepierski, 01, Rio Branco, Cariacica/ES, CEP: 29147-600

Telefone: (27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE COLATINA

Endereco: Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Cotta, 70, Centro, Colatina/ES CEP: 29700-025

Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana, Marilandia,
Pancas, Sdo Domingos do Norte e Sdo Roque do Canaa

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE GUACUi

Enderego: Av. José Alexandre, 713, Centro, Guacgui/ES CEP: 29560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibatiba,
Ibitirama, Irupi, IGna, Muniz Freire e Sdo José do Calcado

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE LINHARES

Enderecgo: Rua Capitdo José Maria, S/N, Bairro Aracga, Linhares/ES CEP: 29901-455

Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Municipios: Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE NOVA VENECIA

Enderecgo: Praca Jones dos Santos Neves, 175, Centro, Nova Venécia/ES CEP:29830-000

Telefones: (27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Municipios: Boa Esperanga, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Gabriel da Palha, Vila
Pavao e Vila Valério

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE SAO MATEUS

Enderecgo: Av. Jones dos Santos Neves, S/N, Centro, Sdo Mateus/ES CEP: 29.930-000

Telefones: (27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663

Municipios: Conceigdo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sdo Mateus

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE VILA VELHA

Enderecgo: Rua Santa Luzia, S/N, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29101-040

Telefones: (27) 3636-3460 - 3636-3450

Municipios: Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Piima e Vila Velha




