GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SESA N° 006/2024 - NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E MEDIO TECNICO
ANEXO V

ANEXO V - FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS (CHECK LIST)

OBS.: Todos os documentos devem estar em ARQUIVO UNICO, em formato *PDF* para realizagcdo de upload no
endereco eletrénico https://acessocidadao.es.gov.br, no Sistema E-Docs.

N° DA CONVOCACAO: N° DE INSCRICAO:
CARGO: UNIDADE: NOME DO
CANDIDATO:

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (DECLARADOS NA INSCRICAO) QUE SERAO
ENCAMINHADOS PARA 2P ETAPA:

1) DOCUMENTOS RELATIVOS A INSCRICAO:

[ 1 Ficha de Inscrigdo/Comprovante de Inscrigao;

[ 1 Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

[ ] Autodeclaragao de Cor/Etnia - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS.

[ ] Certiddo de Nascimento ou Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaragdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas
reconhecidas - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS.

[ 1 Laudo Médico Original do Médico Especialista, de acordo com a deficiéncia - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) atualizado nos ultimos de 6 meses;

2) DOCUMENTOS RELATIVOS AOS REQUISITOS DO CARGO (DE ACORDO COM O ANEXO I):

[ 1 Diploma de Conclusdo de curso técnico, quando couber, podendo ser apresentada Declaragdo/Certificado, desde
que acompanhado de Histérico Escolar, concluido até a data da inscrigdo;

[ 1 Diploma de Conclusdo de curso de nivel médio, quando couber, podendo ser apresentada Declaracgdo/Certificado,
desde que acompanhado de Histérico Escolar, concluido até a data da inscricdo;

[ 1] Carteira do Conselho de Classe, quando couber, para ProfissGes com registro obrigatério;

[ 1 Comprovar experiéncia minima, quando couber, de acordo com a exigéncia do cargo pleiteado;

3) DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO (DE ACORDO COM O ANEXO II - QUADROS 1)
() Certificado de curso avulso com carga horaria de 80 horas, quando couber, concluido até a data da inscrigdo.
() Certificado de curso avulso com carga horaria de 120 horas, quando couber, concluido até a data da inscrigdo.

4) DOCUMENTOS RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DE ACORDO COM O ITEM 7 DESTE EDITAL-
OBSERVANDO-SE A DATA DE INICIO PARA PONTUAGAO DE 01 DE JANEIRO DE 2014):

[ ] Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), quando couber (Item 7.3, Inciso I, letra a);

[ 1Declaragao/Certiddo de tempo de servigo, de acordo com o item 7.3, Inciso II;

[ 1 Termo de Compromisso e Termo de Rescisdo ou Certificado de Conclusdo de Estagio remunerado ou ndo, obrigatério
ou ndo, quando couber (Item 7.3, Incisos IIl e IV );

[ 1 Contrato de prestacao de servigo e Declaragdao do contratante de acordo com o Item 7.3, Inciso V);

[ 1 Declaragdo de atividades exercidas em cargos de Provimento em Comissdo, de acordo com o Item 7.3, Inciso VI;

Relacione aqui os locais da experiéncia e o periodo trabalhado:
Tempo total

Meses
completos

Data Data fim do

ORGAO/EMPRESA Rt
inicio contrato

Dias

Total




