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Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024

Estabelece normas para contratacao e formagao de cadastro de
reserva de empregados por prazo determinado para atendimento
da necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da
Fundagao Carmélia.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGCAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAGAO PUBLICA, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 46, inciso VI, do Estatuto Social da Fundacdo Carmélia, torna
publica a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagao e formacgao de cadastro de reserva de
profissionais para os cargos de Agente em Comunicac¢ao |, Agente em Comunicagao Il, Agente em Comunicacgao lll e
Técnico em Comunicacdo, de acordo com as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. As disposi¢des contidas neste Edital estao fundamentadas na Lei Complementar n2 1.072 de 21 de dezembro de
2023, no Estatuto Social da Fundagdo Carmélia, nas Resolug¢Ges n° 02/2024, 05/2024 e 06/2024 do Conselho Curador
da Fundac¢do Carmélia e na Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de profissionais
para os cargos de Agente em Comunicagao I, Agente em Comunicacao ll, Agente em Comunicagdo lll e Técnico em
Comunicagdo, para atendimento da necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com o
artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e o artigo 443, §§s 12 e 29, alinea ‘a’ da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado por meio das seguintes etapas: 1) Comprovacao das informacdes
declaradas (pré-requisito e titulos); 2) Avaliacdao por competéncias; 3) Formaliza¢cdo do contrato de trabalho.

1.4. A coordenacdo geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos e da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n? 04-R, de 19 de setembro de 2024, em todas as
suas etapas.

1.5. A convocacao para formalizacdo do contrato de trabalho ocorrera observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades da Fundacao Carmélia.

1.6. Os profissionais contratados por meio deste Edital estardo subordinados a CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a legislacdo trabalhista complementar.

1.7. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado fora do nimero de vagas nao assegura ao candidato a sua
contratacao, apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da Fundag¢do Carmélia, seguindo
rigorosa ordem de classificacao.

2. DOS CARGOS, ATRIBUIGCOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os cargos, os pré-requisitos, as atribuicGes, a jornada de trabalho e a remuneracdo, objetos deste processo
seletivo simplificado, estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.2. S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:
| - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;
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Il - ter, na data de sua convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital;
V - enquadrar-se comprovadamente na previsao do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes; da Lei Estadual n? 7.050, de 03 de janeiro de 2002 e alteragdes e da Lei Estadual n? 12.009, de 21 de
dezembro de 2023 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsao da Lei 12.010, de 21 de dezembro de 2023, no caso de pessoas
negras ou indigenas.

2.2.1. O candidato que ndo atender a todos os requisitos previstos no subitem 2.2 sera ELIMINADO do processo
seletivo.

2.3. A atuacdo dos profissionais selecionados observard as ResolugGes CC/Fundagdo Carmélia n2 02/2024, n?
05/2024, n® 06/2024 e outras que sobrevierem durante a vigéncia deste Edital e do contrato de trabalho.

2.4. Os empregados selecionados por meio deste Edital estardo sujeitos ao cumprimento de jornada de trabalho e
fardo jus a remuneragdo previstas, respectivamente, nos artigos 82 e 92 do Anexo Ill da Resolugdo n2 06/2024 do
Conselho Curador da Fundagao, replicadas no Anexo | deste Edital.

2.5. Os empregados selecionados por meio deste Edital fardo jus ao auxilio-alimentacdo, in natura, de carater
indenizatdrio, no valor de RS600,00 (seiscentos reais), conforme inciso VIl do Art. 82 do Anexo Il da Resolugdo n?
06/2024 do Conselho Curador da Fundagdo.

3. DAS VAGAS

3.1. O quantitativo das vagas a serem preenchidas por meio deste Processo Seletivo Simplificado, bem como as
areas de atuacdo prioritaria estao descritos no Anexo |l deste Edital.

3.2. As vagas que surgirem ao longo da vigéncia deste Edital poderdo ser preenchidas pelos candidatos que
compuserem o cadastro de reserva.

3.3. O presente Edital reservara percentual das vagas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas,
conforme disposto nas Leis Estaduais n° 12.009 e 12.010, ambas de 21 de dezembro de 2023, e no art. 69, § 22 do
Estatuto Social da Fundagao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd selecionar no ato de inscricao a opgao referente a
reserva de vagas para a qual deseja se inscrever: pessoa com deficiéncia, negro ou indigena.

4.1.1. O candidato que deixar de selecionar a op¢do na forma do item 4.1 ndo podera concorrer as vagas reservadas.
4.2. Conforme preconiza o Art. 32 e 0 Art. 42, paragrafo Unico tanto da Lei Estadual n2 12.009 quanto da Lei Estadual
n2 12.010, ambas de 21 de dezembro de 2023, as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia obedecerdo aos seguintes percentuais especificos:

| - 5% (cinco por cento) da reserva de vagas para pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n2 12.010,
de 21 de dezembro de 2023;

Il - 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual
n? 12.009, de 21 de dezembro de 2023;

Il - 20% (vinte por cento) da reserva de vagas para pessoas negras na forma estabelecida na Lei Estadual n2 12.010,
de 21 de dezembro de 2023.
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4.3. O resultado do cdlculo aplicado aos percentuais especificos de reserva de vagas sobre o total de vagas ofertadas
neste Edital, na forma do Anexo Il, é o seguinte:

| - 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia;

Il - 4 (quatro) vagas para negros; e

[l - 1 (uma) vaga para indigenas.

4.3.1. Em decorréncia da aplicacdo do art. 32, § 12 da Lei Estadual n2 12.009, de 21 de dezembro de 2023, fica
reservada uma vaga para pessoa com deficiéncia para o cargo de Agente em Comunicacdo |, area prioritaria de
Producao, a ser preenchida na quinta posicdao da ordem de convocagao especifica;

4.3.2. Em decorréncia da aplicagdo do art. 32, § 12, inciso | da Lei Estadual n2 12.010, de 21 de dezembro de 2023,
ficam reservadas duas vagas para candidatos negros para o cargo de Agente em Comunicacao |, drea prioritaria de
Producdo, e Técnico em Comunicacdo, area prioritdria de Operacdo de Camera, ambas as serem preenchidas na
terceira posicao da ordem de convocacao especifica.

4.4. Para distribuicdo das vagas que nao foram reservadas pelo artigo 32, § 12 tanto da Lei Estadual n2 12.009
quanto da Lei Estadual n2 12.010, de 21 dezembro de 2023, foi realizado um sorteio publico no dia 10 de outubro de
2024 pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, para definicdo das areas de atuagdo prioritaria que seriam
contempladas pelas cotas, dentre aquelas que possuiam 2 (duas) vagas ofertadas pelo edital, de modo a distribuir
uma vaga para PcDs, 02 (duas) vagas para candidatos negros e 01 (uma) vaga para candidatos indigenas,
completando-se o numero total de reserva definido na legislacdo estadual.

4.4.1. O resultado do sorteio definiu a distribuicao das vagas que se reflete no Anexo Il deste Edital.

4.4.2. 0 sorteio mencionado no subitem 4.4 foi realizado por meio do sitio eletronico de sorteios
https://www.random.org.

4.4.3. O video do sorteio publico encontra-se disponivel na plataforma do Youtube e na pagina da Fundacdo
Carmélia, na area reservada ao Processo Seletivo, podendo ser acessado através do link
https://www.youtube.com/live/d0rSi607XmQ?si=v2yYVKYS15e00aKJ;

4.5. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta

condicdo deverd apresentar, quando da convocacdo para a 32 etapa (formalizacdo do contrato de trabalho), laudo
médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da convocagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID (versdo 10 ou 11), bem como a provdvel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragGes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pleiteado.

4.5.1. A inobservancia do disposto no subitem 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,
ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista da ampla concorréncia, obedecendo a ordem
de classificacao.

4.5.2. Na ocasido da 32 etapa (formalizagdo do contrato de trabalho), o candidato convocado na condigdo de PcD
sera encaminhado para o servico de medicina do Trabalho contratado pela Fundagcdao Carmélia para a emissdo de
atestado de saude ocupacional (ASO), correlacionando a deficiéncia comprovada previamente e a sua
compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

4.5.3. Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para enquadramento indevido do
candidato como pessoa com deficiéncia, esse serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da remessa dos
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documentos coletados ao Ministério Publico para avaliacdo da necessidade de acdo judicial pertinente; ou se ja tiver
sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, estes deverdao, no ato da inscricdo, optar por
concorrer a essas vagas e apresentar, na ocasido da 12 etapa, a Autodeclaracdo de cor e etnia constante no Anexo
IV, declarando-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.6.1. Em caso de denuncia quanto a veracidade da autodeclaragdo de cor e etnia, o candidato denunciado podera
ser convocado para avaliacdo a ser realizada por banca recursal de heteroidentificagdo que sera instituida em
portaria prépria.

4.6.2. A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou por
videochamadas, nos padroes a serem divulgados posteriormente e utilizard como critério de avaliacdo o fenétipo do
candidato.

4.6.3. O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, o envio de fotografias e outras providéncias que se facam
necessarias, serdao de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.4. Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos relacionados aos tramites de
avaliacdo constantes nos subitens 4.6.2 e 4.6.3, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente e terd seu
contrato cessado.

4.7. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa indigena, o candidato, além de optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos indigenas, devera apresentar, na ocasidao da 12 etapa, a declaragdo de pertencimento
étnico a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades, ou associa¢des e/ou
organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides, de acordo com o modelo constante no
Anexo V, OU pelo menos mais 1 (um) dos documentos listados no inciso Il do Art. 22 da Lei 12.010/2023.

4.8. Presumir-se-dao verdadeiras as informag¢des prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaragao falsa.

4.9. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracdo resulte de erro, por
ocasido de percepcdo destoante da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuarao participando do
processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.10. O candidato reconhecido como negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdao no Processo Seletivo.

4.11. O candidato convocado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas deixarda de
ser convocado nas vagas de ampla concorréncia e vice e versa, respeitando-se sempre a condi¢do que lhe for mais
benéfica, obedecendo a ordem de classificacdo, salvo nos casos previstos nos subitens 4.5.1 e 4.10.

4.12. O envio da Autodeclaragdo de cor e etnia serd obrigatdrio nas convoca¢des para ampla concorréncia, para
vagas reservadas aos candidatos negros ou para as duas condicdes, conforme Anexo IV, quando do encaminhamento
da documentacao referente a 12 etapa do Processo Seletivo.

4.13. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, preta, parda ou indigena nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.14. Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos suficiente para ocupar as vagas reservadas aos candidatos
com deficéncia, negros ou indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
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preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa, entendida como a Comprovagao das Informagdes Declaradas pelos candidatos, sendo a avaliagdo do
pré-requisito de carater eliminatério e dos titulos, de carater classificatdrio;

b) 22 Etapa, entendida como a Avaliagdo por competéncias, de carater classificatdrio e eliminatério;

c) 32 Etapa — Formalizagdo do contrato de Trabalho, de carater eliminatério.

5.2. A fase preparatdria do Processo Seletivo consistira:
| - na publicagdo do presente Edital nos sites https.//selecao.es.qov.br/ e https.//www.fundacaocarmelia.com.br e

na publicacdo de seu resumo no Diario Oficial do Espirito Santo (DIOES);

Il — na abertura das inscrices e publicacdo da classificacdo preliminar apurada a partir das informacoes declaradas
pelos candidatos no ato da inscri¢cdo, no termo do item 6 e seus subitens.

5.3. Durante a vigéncia do Edital, serdo publicados os resultados referentes a cada etapa do Processo Seletivo,
obedecendo a ordem de classificagdao gerada em cada uma delas.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
https://selecao.es.qgov.br, no periodo das 10 horas do dia 17/10/2024 até as 17 horas do dia 24/10/2024, observado
o fuso horario de Brasilia/DF.

6.1.1. O candidato podera realizar 01 (uma) Unica inscri¢do.

6.1.2. N3o serdo aceitas inscricoes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou por outra forma ndo prevista neste
Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.2. A Fundacdo Carmélia ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3. Noatodainscri¢cdo, o candidato deverd informar os seus dados pessoais, endereco residencial completo e indicar,
guando for o caso, se deseja concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas.
Devera ainda escolher o cargo pleiteado e a area de atuacdo prioritaria para a qual deseja concorrer.

6.4. As informagdes prestadas no Formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Fundacdao Carmélia o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

6.5. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo seletivo simplificado.

6.5.1. A inveracidade de quaisquer documentos apresentados, bem como as informag¢des neles contidas,
averiguadas a qualquer tempo, implicard a imediata ELIMINACAO do candidato, e caso evidenciada apds a
contratacgao, resultara na rescisdao do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

6.6. APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.
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6.7. Ao concluir a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato aceita que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢do do processo seletivo, com
a aplicagdo dos critérios de avaliagao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, numeros de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.8. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com as informagdes declaradas no ato da inscricao, devendo
apresentar a documentagao comprobatdria, quando convocados, em conformidade com o disposto no item 7 e em
seus subitens.

6.10. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - Maior pontuacdo na contagem de experiéncia profissional e experiéncia de estagio;

Il - Maior pontuacdo referente a qualificacdo profissional;

[Il - Maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DA COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS (PRE-REQUISITO E TiTULOS) — 12 ETAPA

7.1. Serdo convocados para esta etapa os candidatos inscritos, seguindo rigorosamente a lista de classificacdo de
cada area de atuacdo prioritaria, de acordo com a necessidade de composi¢ao para as demais etapas.

7.2. A convocag¢do para comprovacgao das informagGes declaradas ocorrerd por meio de ato especifico, que serd
publicado no endereco eletrénico https.//www.selecao.es.qov.br e no sitio oficial da Fundagdo Carmélia,

respeitando-se a ordem de classificagao.

7.2.1. A andlise da documentacdo comprobatdria sera realizada seguindo rigorosamente as informacdes declaradas
pelo candidato no ato da inscricdo e observando as disposicdes dos subitens 7.3 ao 7.9 e Anexo Il deste Edital.
7.2.2. Caso ndo envie a documentacao dentro do prazo estabelecido em ato especifico, o candidato sera ELIMINADO
no Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Da Comprovagao do pré-requisito

7.3.1. A comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito para os cargos de Agente em Comunicagdo | e
Agente em Comunicagdo Il, conforme Anexo |, dar-se-a por meio de:

| - Copia simples do Diploma de Gradua¢do em nivel de Bacharelado (frente e verso) E cdpia simples do Histdrico
Escolar da respectiva graduagdo; OU cdpia simples da Certidao de Conclusdo de Curso com data em que ocorreu a
colacdo de grau E cépia simples do Histdrico Escolar da respectiva graduacao;

Il — Copia simples do registro profissional de Jornalista, para o cargo de Agente em Comunicagdo |; E

Il - Copia simples do registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando cabivel, para o cargo de
Agente em Comunicagao Il.

7.3.2. A comprovagao da habilitagdo exigida como pré-requisito para o cargo de Agente em Comunicagao lll,
conforme Anexo |, dar-se-a por meio de:

| - Cépia simples do Diploma de Graduacao Tecnoldgica (frente e verso) E copia simples do Histdérico Escolar da
respectiva graduacdo tecnolégica; OU cépia simples da Certiddao de Conclusdo de Curso com data em que ocorreu a
colacdo de grau E cépia simples do Histdrico Escolar da respectiva graduacdo tecnolégica; E
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Il - Cépia simples do registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando cabivel.

7.3.3. A comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito para o cargo de Técnico em Comunicagdo, conforme
Anexo |, dar-se-a por meio de:

| — Copia simples do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em nivel Técnico (frente e verso), com carga
hordria minima de 800 horas devidamente registrado nos drgdaos competentes, emitido por instituicdo publica ou
privada regularizada pelo érgao proprio do Sistema de Ensino, acompanhado do respectivo histdrico escolar; E

Il - Registro profissional de Radialista, quando cabivel.

7.3.4. Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando de Curso de Nivel Superior
de Bacharelado ou Tecnoldgico, quando o curso for obtido no exterior, conforme dispGe a Resolugdo CNE/CES n? 3,
de 22 de junho de 2016, em consonancia com o artigo 48, § 29, da Lei n2 9.394/1996.

7.3.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo completa para fins de comprovacao do pré-requisito para
ocupacao das vagas previstas neste Edital serd ELIMINADO do processo seletivo.

7.3.6. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo
com as exigéncias deste Edital, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, e se ja contratado, tera seu vinculo
rescindido com a Fundagdo Carmélia.

7.4. Da comprovacgao da experiéncia profissional

7.4.1. Considera-se como experiéncia profissional toda e qualquer atividade desenvolvida na forma descrita no Anexo
Il deste Edital, de acordo com o cargo pleiteado.
7.4.2. A comprovagao da experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

I. EM ORGAO PUBLICO:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com identificacdo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou 6rgdo equivalente, especificando o periodo (dia, més
e ano) compreendido e que contenha o cargo ou fungdes exercidas, comprovando a experiéncia especifica.

II. NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho), ACRESCIDA de declaracdo que comprove a experiéncia especifica,
devidamente assinada pelo responsavel legal da instituicdo, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador
especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas, bem como suas atribuicdes.

IIl. EXPERIENCIA COMO PRESTADOR DE SERVICO:

Para comprovagao de atividade exercida por meio de prestacao de servico devera ser apresentado:

a) Contrato de Prestacao de Servico firmado, contendo o periodo dos servicos prestados, devidamente identificado
e assinado por ambas as partes ACRESCIDA de Declaracdo do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo
(dia, més e ano) ou ateste de continuidade do contrato, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, o cargo
exercido, identificagdo e assinatura do responsavel pela Empresa contratante; OU

b) Outro documento que comprove o servico prestado (Nota Fiscal, Recibo ou similar), contendo o periodo (dia,
més e ano), a descricdo das atividades desenvolvidas e/ou cargo exercido, identificacdo e assinatura do contratante,
guando for o caso; OU
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c) Declaracdo do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (dia, més e ano) com a descricdo das
atividades desenvolvidas e/ou cargo exercido, identificacdo e assinatura do responsavel pela empresa contratante,
devidamente identificada.

7.4.2.1. Ndo serdo consideradas como experiéncia profissional outras formas de prestacdo de servico que ndo
possam ser comprovadas na forma do inciso Il do subitem 7.4.2.

7.4.2.2. Serdo consideradas assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil nas declara¢des apresentadas pelos
candidatos.

7.4.2.3. N3o serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

7.4.3. Nao serd permitida a contagem cumulativa de experiéncia profissional e experiéncia de estagio para periodos
trabalhados simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou funcdo (concomitancia de tempo de servigo),
vedacdo essa aplicavel aos trés niveis do Poder Publico (federal, estadual e municipal), bem como a Autarquias,
Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.5. Da comprovacao da Experiéncia de estagio

7.5.1. Considera-se experiéncia de estdgio, para todos os cargos, o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparac¢do para o trabalho produtivo de educandos de cursos de
graduacdo/tecndlogos e cursos técnicos.

7.5.2. A experiéncia de estagio devera ser indicada em campo especifico no ato da inscricdao, observado o disposto
no Anexo lll.

7.5.3. A comprovacdo da experiéncia de estdgio dar-se-a por meio de:

. EM ORGAO PUBLICO:
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da

atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e/ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham
autenticacdo eletronica, que comprove a experiéncia de estagio, o periodo realizado (dia, més e ano) e as atividades
realizadas, em acordo com o Anexo lll.

. NA INICIATIVA PRIVADA:
a) Termo de compromisso de estagio E Declaracdo que comprove a experiéncia de estdgio, devidamente assinada

pelos responsaveis das duas instituicdes (Empresa e Instituicdo de ensino), que comprove a experiéncia de estagio, o
periodo realizado (dia, més e ano) e as atividades realizadas, em acordo com o Anexo lll.

7.5.4. N3o serd admitido, para fins de pontuagdao nos termos deste edital, o estagio curricular ndao-remunerado,
desenvolvido como disciplina do Curso de Formacgado do candidato, sendo este pré-requisito para a obtencao do titulo
académico exigido para a vaga pleiteada.

7.6. Para fins deste Edital, a pontuacdo total referente ao Grupo de experiéncias sera a soma da pontuacdo obtida
na experiéncia de estagio e experiéncia profissional, conforme Anexo lll.

7.6.1. Somente sera considerado para fins de pontuagao, toda a experiéncia profissional e experiéncia de estagio
registradas e comprovadas a partir de 17 de outubro de 2014 até a data da publicacao do Edital.

7.7. Da comprovacao da Qualificagao Profissional

7.7.1. Sera considerado como qualificacdo profissional o curso de pds-graduacdo (Especializacdo lato sensu) e cursos
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de capacitacdo livres, conforme detalhado no Anexo Il deste Edital.

7.7.2.0 candidato podera declarar 02 (dois) titulos relacionados a categoria |, formacdo académica (Especializacdo
lato sensu), conforme especificado no Anexo Ill deste Edital.

7.7.2.1. Na categoria ll, referente aos cursos de capacitagdo livres, o candidato poderd assinalar 01 (uma) opgao
dentre as disponiveis, conforme Anexo lll.

7.7.3.A comprovacao da qualificacdo profissional dar-se-a por meio de:

| - Cépia simples do Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu (Especializagdo) na forma descrita no Anexo Il
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, E cépia simples do histérico escolar do respectivo curso;
OU Certidao de conclusao do curso de pds-graduagao /ato sensu (Especializagao) na forma descrita no Anexo Ill com
duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, E cdpia simples do histérico escolar do respectivo curso;

Il - Cépia simples do certificado de curso de capacitacdo livre na area do cargo pleiteado, observadas as disposicoes
dos subitens 7.7.3.2 2 7.7.3.4.

7.7.3.1. A documentacgdo a que se refere o inciso | do subitem 7.7.3 devera conter obrigatoriamente referéncia aos
atos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de
Educacgado Superior.

7.7.3.2. Adocumentagdo a que se refere o inciso Il do subitem 7.7.3 devera conter obrigatoriamente identificagao da
instituicdo formadora, o periodo de realizacdo, a carga hordria e o conteido programatico.

7.7.3.3. A carga horaria dos cursos de capacitacdo livres poderdo ser somadas.

7.7.3.4. Os cursos livres realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento expedido
por tradutor juramentado.

7.7.3.5. Para validacdo, os certificados de pds-graduacao /ato sensu (Especializacdo) devem satisfazer integralmente
os requisitos especificados nas resolucdes vigentes, com especial atencdo ao registro formal do programa no sistema
e-MEC, em observancia a Resolucdo CNE/CES n? 02/2014.

7.7.4. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, e, constatando-se
fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, e se ja contratado, tera seu vinculo
rescindido com a Fundacdo Carmélia, sem prejuizo das sanc¢des previstas na legislacdo penal.

7.8. Na hipdtese da ndo comprovacgao da experiéncia profissional, experiéncia de estagio e qualificacdo profissional
declarados no ato da inscricdo e/ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos subitens 7.4 ao 7.7.4, o
candidato serd RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao e tera pontuacao zero em todo o critério
de avaliagao.

7.9. O resultado da analise documental para fins de atendimento a 12 etapa serd divulgado no site
https://www.selecao.es.qov.br e no site da Fundacdo Carmélia.

8. DA AVALIACAO POR COMPETENCIAS — 22 ETAPA

8.1. A convocagao para esta etapa sera realizada com os candidatos que tiveram a documentagdo deferida na etapa
anterior, seguindo a ordem de classificacdo, e obedecera as seguintes proporc¢ées:

| - 15 (quinze) candidatos por vaga para a area de atuacdo prioritdria Reportagem, do cargo de Agente em
Comunicagao |;

Il - 10 (dez) candidatos por vaga para as areas de atuagdo prioritaria Produgdo e Edigao de texto, do cargo de Agente
em Comunicacdo | e para todas as areas prioritdrias dos cargos de Agente em Comunicacdo |ll, Agente em
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Comunicagao lll e Técnico em Comunicagao.

8.1.1. N3o havendo o numero de candidatos deferidos para cada cargo estipulado no subitem 8.1, a referida etapa
podera ocorrer com quantitativo inferior.

8.1.2. Os candidatos serdao convocados para esta etapa através de ato préprio a ser divulgado no site
https.//www.selecao.es.qgov.br, momento em que terdo conhecimento do dia, horario e local da realizacdo da

entrevista por competéncias (segunda fase), bem como do dia e hordrio para envio do PORTFOLIO (primeira fase)
via Sistema E-Docs (https://e-docs.es.qov.br/).

8.2. Aavaliagdo por competéncias compreendera 02 (duas) fases, e tera o valor global de 100 (cem) pontos.

8.3. A primeira fase dar-se-a por meio da analise de PORTFOLIO profissional, onde o candidato ird elaborar o material
previamente e envia-lo, OBRIGATORIAMENTE, via Sistema E-Docs (https://e-docs.es.qgov.br/) para o grupo de trabalho:
PROCESSO SELETIVO - FUNDACAO CARMELIA, em formato PDF podendo conter links para as obras audiovisuais do
candidato que devem estar hospedados obrigatoriamente nas plataformas youtube e/ou Vimeo, e se o video for

privado, sera necessario informar a senha de acesso no préprio arquivo PDF.

8.3.1.Entende-se por PORTFOLIO a compilacdo de materiais ou trabalhos desenvolvidos pelo profissional que
demonstra, com exemplos, suas habilidades, competéncias, qualificacdes e experiéncias profissionais.

8.3.2. Na avaliacdo do PORTFOLIO serd atribuida uma nota de 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos, observando os seguintes
critérios de avaliagao:

CARGO CRITERIOS AVALIADOS
Agente em Comunicacgao |, Agente em Comunicagao
Il, Agente em Comunicagao lll e Técnico em
Comunicacgao

Qualidade técnica e artistica
Relacdo do conteldo com as atribuicdes do cargo

8.3.3.0 contetdo do PORTFOLIO serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo este se atentar para
continuidade e/ou manutencdo dos links inseridos, sendo vedada a alteragdo de tais links apds o envio.

8.3.4. Nao serdo aceitos documentos fisicos, curriculos ou outros formatos diferentes do especificado no subitem 8.3
para comprovacdo do PORTFOLIO profissional.

8.3.5. Fica assegurado ao candidato que o contetddo do PORTFOLIO serd usado exclusivamente para os fins previstos
neste Edital pela Fundacdo Carmélia;

8.3.6. O candidato que ndo enviar o PORTFOLIO na data estabelecida na convocacdo constante no subitem 8.1.2 n3o
recebera pontuacdo referente a primeira fase.

8.4. Asegunda fase, dar-se-a por meio de entrevista estruturada, que versara sobre as competéncias profissionais do
candidato e sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pleiteado, obedecendo os seguintes critérios de avaliacado:

CARGOS CRITERIOS AVALIADOS
Agente em Comunicagao |, Agente em Comunicagao
Il, Agente em Comunicacao lll e Técnico em
Comunicagao

Competéncia Técnica
Competéncia Interpessoal
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b) 20 pontos para a avaliacdo da competéncia interpessoal.

8.4.2. Durante a realizacdo da entrevista ndo serd permitido o uso de: telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
magquina fotografica, bem como éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné e gorro.

8.4.3. A entrevista serd gravada em video e audio pela Fundacdo Carmélia, somente para uso interno, e tera duracao
maxima de 20 minutos.

8.4.4. A nao observancia ao subitem 8.1.2, especialmente ao horario de agendamento da entrevista, acarretara a
ELIMINACAO do candidato.

8.4.4.1. O Candidato devera chegar ao local da entrevista com uma antecedéncia minima de 20 minutos do horario
agendado.

8.4.4.2. Eventuais atrasos que ocorrerem por casos fortuitos ou for¢ca maior, serdao analisados pela Comissdo de
Processo Seletivo, desde que ndo excedam 5 (cinco) minutos do hordrio previsto para a realizagdo da entrevista.
8.4.5. O nao comparecimento do candidato na segunda fase (entrevista), quando convocado, implicard em sua
ELIMINAGAO do processo seletivo, ndo sendo permitido ao candidato solicitar reagendamento por quaisquer
motivos.

8.5. Para o resultado final da 22 etapa (avaliagdo por competéncias), serd verificado o desempenho obtido pelo
candidato nas duas fases, na forma que se segue:

8.5.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, considerando o valor global da 22 etapa,
serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo.

8.6. Nos casos de empate nesta etapa, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuacdo atribuida a experiéncia profissional (12 etapa), observado o disposto no subitem 7.6;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.7. A classificagao final do candidato no Processo Seletivo obedecera a soma dos pontos obtidos na 12 e 22 etapa do
processo seletivo.

8.7.1. Para divulgacdo do resultado final serdo utilizados os quatro primeiros e os dois ultimos digitos do CPF e data
de nascimento do candidato. Por exemplo: 123.4** ***.56 —01/02/1971.

8.8. Os candidatos classificados na 12 etapa, que nao se encontrarem dentro da proporgdo inicial prevista no
subitem 8.1 poderdo ser convocados para participacdao na 22 etapa, a qualquer tempo, no decorrer do prazo de
validade do processo seletivo.

9. FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - 32 ETAPA

9.1. Para efeito de formalizacdo do contrato de trabalho os candidatos classificados na 22 etapa, quando convocados,
deverdo enviar, via sistema E-Docs (https://e-docs.es.qov.br/), a documentacdo abaixo relacionada E apresentar,

guando da assinatura do contrato, os documentos originais para conferéncia da autenticidade:

I. Ficha de Inscrigdo detalhada (disponivel na aba >painel do candidato> no site https://www.selecao.es.qov.br);

Il. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo médico do trabalho na versao original e realizado em clinica
credenciada a Fundagdao Carmélia, constando o ateste de aptiddo para o exercicio das fungdes laborais. O exame serd
custeado pela Fundacao.
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lll. Comprovante de situagao cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da convocacdo para formalizacdo do
contrato de trabalho), a ser retirado no site da Receita Federal
https.//servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp comprovando a

regularidade cadastral do CPF;

IV. Carteira de identidade (RG), ou outro documento de identificagdo, com foto, que contenha todos os dados do
RG;

V. Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo OU Certidao de Quita¢ao da Justica Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VI. Qualificagao Cadastral do PIS/PASEP (acessar o enderecgo eletronico
http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml, inserir o nimero do

PIS/PASEP/NIT informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos) e salvar o print da tela constando a
informacdo: “Os dados estdo corretos”;

VIl. Comprovante do ano do primeiro emprego, através da cépia da carteira de trabalho OU cépia da Carteira de
Trabalho Digital OU outro documento que comprove o ano do 12 emprego. Caso o candidato nunca tenha trabalhado,
devera apresentar cépia da pdagina destinada ao primeiro emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao haja
registro) ou, no caso da Carteira de Trabalho Digital, apresentar copia onde conste a informacdo: “Nenhum contrato
de trabalho encontrado”;

VIIl. Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone), emitido em até 90 dias antes da
convocagao;

IX. Comprovante de conta bancaria do BANESTES, se possuir.

X. Certificado de Reservista - Estdo isentos da apresentacdo deste documento os candidatos acima de 45 anos de
idade, conforme previsdo na Lei n2 93.670/1986;

XIl. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Xll. Autodeclaragao de cor e etnia constante no Anexo IV, exclusivamente para os candidatos que se declararam
negros, conforme subitem 4.6 deste Edital;

XIll. Declaragdo de Pertencimento Etnico, constante no Anexo V, exclusivamente para os candidatos que se
declararam indigenas, conforme subitem 4.7 do Edital OU pelo menos mais 1 (UM) dos documentos listados no
inciso Il do Art. 22 da Lei 12.010/2023.

9.1.1. A apresentac¢do dos documentos constantes nos incisos lll, IV e VI é uma exigéncia do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.

9.1.2. O candidato que ndo conseguir a qualificacdo cadastral do PIS/PASEP, na forma do inciso VI do subitem 9.1 e/ou
nao possuir o numero de identificagdo do NIT/PIS/PASEP, deverd apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido pelas
agéncias bancarias em até 90 dias antes da convocacao; PIS — Caixa Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil.
9.1.3. Na hipdtese de ndo atendimento ou ndo apresentagao da documentagdo completa (originais e copias) prevista
no subitem 9.1 para fins de formalizagao do contrato de trabalho, o candidato sera RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da lista de classificacao.

9.1.4. O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo comparecer para a realizacdo do exame
admissional, na forma do inciso 1I, do subitem 9.1 ou se o resultado do exame admissional atestar sua INAPTIDAO as
atividades profissionais.

9.2. Os contratos de trabalho firmados com base neste Edital terdo a vigéncia maxima de 1 (um) ano, renovavel por
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9.2.1. O candidato classificado na 22 etapa para o cadastro de reserva, quando convocado dentro da vigéncia do

um unico e igual periodo.

Edital, em decorréncia de superveniente vacancia de cargo por prazo determinado tera seu contrato vigente pelo
periodo remanescente do prazo previsto para a vaga substituida, na forma do subitem 9.2.

9.2.2. Os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias de vigéncia do contrato de trabalho serdo considerados como periodo
de experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, podendo qualquer das partes rescindi-lo ao final deste prazo, sem
qualquer indenizacdo ou aviso prévio.

9.3. Fica vedada a contratacdo de empregados por prazo determinado que sejam conjuges ou parentes dos
integrantes do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos integrantes da Comissao
Organizadora de Processo Seletivo, até o terceiro grau civil, de acordo com a Simula Vinculante n2 07 do Supremo
Tribunal Federal.

9.3.1. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no subitem 9.3, o profissional tera seu
contrato cessado, ndo sendo permitida a reclassificagdo do candidato.

9.4. Na hipdtese do ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e no hordrio marcados pela
Fundagdao Carmélia, a convocacdo sera tornada sem efeito e o candidato sera considerado como desistente da vaga.
9.5. O término do contrato de trabalho dos empregados por prazo determinado poderd ocorrer por ocasido:

| - Do término do periodo de experiéncia;

Il - Da demissdo, a pedido ou de oficio; ou

[l - Do término do prazo contratual.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

10.1. Sera permitida somente uma reclassificagdo ao candidato, considerando todas as etapas deste processo
seletivo.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou ELIMINACAO devera formaliza-
lo, de forma devidamente fundamentada, por meio da plataforma do sistema E-Docs (https://e-docs.es.qov.br/) no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado de cada etapa, seguindo o modelo a ser
disponibilizado no site https.//www.selecao.es.qov.br e no site https://www.fundacaocarmelia.com.br no menu

“Processos Seletivos”, em “Tutorial para envio de recurso”.

10.2.1. N3o serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apds o periodo estabelecido no
subitem 10.2 deste Edital.

10.2.2. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisGes sobre os recursos.
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11. DAS IRREGULARIDADES

11.1. Eventuais irregularidades constantes no processo seletivo e na contratacdo de empregados por prazo
determinado serdo objeto de sindicancia sob a responsabilidade da Assessoria Juridica e da Controladoria da
Fundacdo Carmélia, estando os infratores sujeitos as medidas disciplinares cabiveis no ambito interno da Fundacdo
Carmélia, contemplando, inclusive, o desligamento dos infratores, observando-se a razoabilidade e a
proporcionalidade, sem prejuizo de demais sanc¢des previstas na legislacdo vigente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



http://www.selecao.es.gov.br/
https://www.fundacaocarmelia.com.br/

CARMELIA
ﬂ ﬂ m DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data de divulgacdo do Edital de selecao.
12.2. Asvagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Edital poderao ser preenchidas pelos candidatos que

compuserem o cadastro de reserva.

12.2.1. Os candidatos do cadastro de reserva poderdo ser convidados a assumir uma darea de atuacdo diferente
daquela escolhida no momento da inscrigao.

12.2.1.1. A previsdao do subitem 12.2.1 sé ocorrera para dareas prioritdrias que ndo possuam mais candidatos em
cadastro de reserva.

12.2.1.2. Caso ndo sejade seu interesse assumir a area de atuagao diferente da sua inscrigdo, o candidato continuara
compondo o cadastro de reserva da drea de atuagao prioritdria escolhida, sem prejuizo da classificagao.

12.3. Atendendo a conveniéncia administrativa, durante a vigéncia do contrato, a Fundacdo Carmélia podera
remanejar os empregados contratados por prazo determinado para uma darea de atuacdo diferente daquela
escolhida no momento da inscrigcao, sem prejuizo das disposi¢cdes do contrato de trabalho e sem altera¢do do cargo.
12.4. Os empregados publicos contratados por meio deste Edital estardo sujeitos a avaliacdo de desempenho
profissional e, quando evidenciada insuficiéncia, acarretard a rescisdao do contrato de trabalho, respeitada a
Legislacdo vigente.

12.5. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagao de desempenho do profissional.

12.6. Deacordocom alegislacdo processual civilemvigor, fica eleitaa Comarca de Vitéria como foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.7. As duvidas em relacdo ao presente Edital serdo esclarecidas somente através do e-mail
selecao.carmelia@gmail.com. Nao serao sanadas duvidas via telefone ou outro meio informal.

12.8. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Fundacdo Carmélia e, em Uultima
instancia, pelo Diretor Geral da Fundagao.

Vitoria/ES, 17 de outubro de 2024.

IGOR PONTINI MESQUITA
Diretor Geral da Fundagao Carmélia
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FUNDACAO,

Nln/n] CARMELIA

DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA

ANEXO |

CARGOS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.

PRE-REQUISITO: Curso de Nivel Superior Bacharelado em Jornalismo ou Comunicacdo Social com Habilitacdo em

Jornalismo E registro profissional de Jornalista.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 4.800,00

Areas de atuagdo prioritarias: Producdo, Reportagem, Edicdo de Texto

AGENTE EM COMUNICACAO |

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Previstas na Resolugio 06/2024

Subsidiar a Fundagdo na elaborag¢do, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas, conteudos,
planos de gestdo, projetos e agBes voltadas para o radio, a televisdo, as midias digitais; Executar as atividades
jornalisticas da Fundagdo Carmélia, respondendo pela qualidade, confiabilidade e desempenho das a¢Ges, produtos
e servigcos; Contribuir com a Fundagdo em seu planejamento editorial e elaboracdo de normas de redagdo e de
procedimento, notadamente no que tange as rotinas e praticas jornalisticas; Propor e produzir pautas para conteudos
e demais produgdes jornalisticas, coletando e checando informag¢des por meio de leitura, consultas a fontes
especializadas, pesquisas, entrevistas, documentos e/ou outros recursos de apuragdo jornalistica, orientando sobre
o encaminhamento e a abordagem a serem dados aos temas; Realizar coberturas e outras produgdes jornalisticas,
por meio de reportagens, entrevistas e demais formatos, apurando informagdes, interpretando e organizando dados,
redigindo relatdrios, respeitando caracteristicas inerentes a cada veiculo; Revisar, preparar e editar conteudos,
hierarquizando as informacgdes, estruturando espelhos, redigindo textos e organizando os contetdos de maneira a
assegurar a qualidade das entregas nas diferentes plataformas, bem como dirigir as equipes e os programas; Criar,
estudar, propor e desenvolver novos formatos e produtos para televisdo, radio, midias digitais e demais plataformas;
Apresentar programas, conduzir eventos e fazer locugdo para radio, TV e midias digitais, conforme necessidade da
Fundagdo; Conduzir veiculos desde que habilitado e conforme as novas leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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FUNDACAO,

Nln/n] CARMELIA

DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA

PRE-REQUISITO: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Cinema e Audiovisual; OU Design Grafico; OU
Producgdo Audiovisual; OU Desenho Industrial; OU Design; OU Design de Produto; OU Artes; OU Artes Plasticas; OU Artes
Visuais; OU Comunicagao Social; OU Jornalismo; OU Marketing; OU Publicidade e Propaganda; OU RelagGes Publicas; OU

Producdo Editorial; OU Radio; OU TV e Internet; OU Arquivologia; OU Biblioteconomia; OU Gestdao da Informacao E

registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando cabivel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: RS 6.400,00

Areas de atuagio prioritarias: Criacdo de contetidos para redes sociais (social media); criagdo de contetdos

audiovisuais (videomaker); videografismo (motion graphics); design.

AGENTE EM COMUNICACAO Il

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Previstas na Resolu¢io 06/2024

Subsidiar a Fundagao na elaboragao, coordenacgao, supervisao, avaliagdo e execugao de programas, planos de gestao,
projetos e agGes voltadas para o radio, a televisdo, as midias digitais e outros formatos relacionados a sua area de
formagdo; Apoiar e propor ag¢des relacionadas ao planejamento estratégico institucional conforme a area de
formagdo; Executar as atividades de sua area de atuagdo respondendo pela qualidade, confiabilidade e desempenho
das agdes, servigos e informagdes geradas; Transmitir informacgGes relevantes aos colaboradores de forma clara e
objetiva, utilizando diversos formatos e canais de comunicagdo (e-mail, intranet, reunides, etc.), promovendo a
cultura da Fundagdo através de agBes de comunicagdo interna, como eventos, campanhas e programas de
reconhecimento; Produzir textos para publicagdes institucionais, campanhas internas ou externas e pegas para midias
digitais, audiovisual, impressa e outras de forma clara, concisa e persuasiva para diferentes publicos; Atender os
diferentes publicos, elaborar materiais institucionais, participar ativamente de reunides e encontros e manter
relacionamento cordial com parceiros e demais partes interessadas nas entregas da Fundag¢do Carmélia; Atuar na
organizagdo e participar de eventos corporativos internos e externos, como feiras, congressos e workshops,
coordenando e executando agGes promocionais ou de langamento, além de participar da cobertura de eventos ao
vivo; Criar e gerenciar o conteudo das redes sociais, elaborar campanhas de marketing digital e analisar os resultados,
planejando e executando estratégias de comunicagao nas redes sociais, interagindo com o publico e promovendo os
conteudos da emissora; Analisar o perfil do publico-alvo, realizando pesquisas e monitorando tendéncias para ajustar
as abordagens de comunicagdo; Apresentar programas, conduzir eventos e fazer locugdo para radio, TV e midias
digitais, conforme necessidade da Fundagdo; Criar e revisar roteiros, releases e materiais para programas, eventos e
campanhas de comunicagao da emissora; Propor, elaborar e desenvolver conceitos, identidade visual e layouts para
os diversos formatos e suportes; Criar ilustragdes, letterings animados, motion graphics, infograficos e animag¢des 2D
e 3D; Criar, conceituar, projetar e executar produtos para os diversos formatos e suportes; Desenvolver e/ou analisar
roteiros de programas e produtos, atentando para o contetdo e tipos de plataformas a serem utilizadas; Participar,
executar e acompanhar os processos de edigdo e finalizagdo em todas as formas de midia utilizadas pela Fundagao;
Utilizar softwares de edicdo de imagem, video e design, além de ferramentas de gestdo de redes sociais e plataformas
de comunicacdo; Dirigir fotografia, dirigir cenas, desenvolver e adequar a linguagem audiovisual ao conteudo
produzido, bem como desenvolver projetos de iluminagdo para cenarios em estdio e/ou externas; Operar e ajustar
apropriadamente equipamentos audiovisuais, fotograficos e outros recursos necessarios a execu¢do da fungdo e/ou
atividade; Criar, estudar, propor e desenvolver novos formatos e produtos para televisdo, radio e midias digitais;
Estudar e apresentar relatdrios, planilhas, informagdes e andlises técnicas para expedientes e processos em
conformidade com sua area de Formagdo; Conduzir veiculos desde que habilitado e conforme as novas leis de
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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FUNDACAO,
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PRE-REQUISITO: Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado/Tecnoldgico em Gestdo de Tecnologia da

Informacdo; OU Redes de Computadores; OU Engenharia de Software; OU Ciéncia da Computacdo; OU Sistemas de

Informagdo; OU Engenharia de Computa¢do; OU Engenharia Elétrica; OU Engenharia de Telecomunica¢des; OU

Engenharia Eletrénica; OU Engenharia Mecatronica; OU Gestdo de Telecomunica¢des; OU Redes de Telecomunicagdes;

OU Sistemas de Telecomunicagdes; OU Telematica; OU Sistemas para Internet; OU Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas (TADS) E registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando cabivel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 6.400,00

Areas de atuagdo prioritarias: Tecnologia da Informac3o (TI)

~

AGENTE EM COMUNICACAO llI

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Previstas na Resolugio 06/2024

Verificar a qualidade do sinal transmitido e recebido pelas emissoras de radio e televisdo, identificando e corrigindo
problemas; Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos, substituindo e calibrando componentes
conforme necessario; Integrar redes e sistemas de transmissdo, garantindo que estejam conectados e operando
corretamente; Fornecer suporte técnico em caso de falhas ou problemas, adotando os procedimentos técnicos e
operacionais; Monitorar e garantir a conformidade dos equipamentos com os padrdes técnicos e regulamentagGes
vigentes; Realizar testes regulares para assegurar a qualidade de audio e video transmitidos; Desenvolver e
implementar planos de contingéncia para situagdes de emergéncia ou falhas inesperadas, realizando testes regulares
de recuperacdo; Propor e implementar melhorias tecnoldgicas e upgrades de equipamentos; Realizar montagem,
desmontagem, manutenc¢do técnica preventiva e corretiva em computadores e equipamentos de informatica,
identificando os principais componentes e suas funcionalidades; Acompanhar tendéncias e inovagdes na area de
tecnologia de comunicagdo e midia, buscando continuamente o aprimoramento das praticas e equipamentos
utilizados pela emissora; Conduzir veiculos, desde que habilitado e conforme as normas das leis de transito, para fins
e desempenho de suas atividades; Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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FUNDACAO,

Nln/n] CARMELIA

DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA

PRE-REQUISITO: Curso de Nivel Técnico em Técnico em Radio e TV; OU Técnico em Informatica; OU Técnico em

Eletronica; OU Técnico em Eletroeletrénica; OU Técnico em Telecomunicagdes; OU Técnico em Elétrica; OU Técnico em

Eletrotécnica E registro profissional de Radialista, quando cabivel.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

REMUNERAGAO: RS 4.032,00

Areas de atuagdo prioritarias: Telecomunicacdes; som; opera¢do de camera; edi¢do de imagem

~

7

TECNICO EM COMUNICACAO

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Previstas na Resolugio 06/2024

Executar atividades técnicas conforme a drea de formacgao; Aplicar as melhores técnicas e estratégias de captagdo de
som e de imagem de acordo com as diferentes demandas dos programas, atuando em todos os comandos ou
dispositivos de controle do fluxo de sinais de audio e video, em estudio e externas; Editar material gravado, incluindo
video e audio, utilizando softwares de edi¢do e pds-producdo para preparar o conteldo para transmissdo; Manter e
operar equipamentos de gravac¢ao, iluminagdo, som e transmissdo, garantindo a qualidade técnica das produgdes;
Operar switchers, mixers de audio, servidores de video, entre outros equipamentos, verificando constantemente a
qualidade do sinal transmitido, garantindo que nao haja problemas técnicos como falhas de dudio ou video, imagens
fora de sincronia, entre outros; Assistir nas gravacdes e transmissdes ao vivo, proporcionando suporte técnico e
resolvendo problemas que possam surgir durante os eventos; Configurar e monitorar sistemas de comunicacdo
interna e externa, incluindo transmissdes ao vivo e linkagem com estudios, garantindo que tudo funcione sem
interrupgdes; Capturar imagens e sons, utilizando corretamente os equipamentos e tecnologias disponiveis; Realizar
a manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos de transmissdo e gravacgdo, assegurando a operacdo eficaz e
evitando falhas técnicas; Manter um padrado técnico, artistico e conceitual de acordo com as orientagdes da diregdo,
em diferentes formatos de captacdo, para diferentes suportes de exibicdo; Elaborar estudos sobre atividades da area
verificando o fluxo de rotinas, praticidade, eficacia e normas de procedimentos; Colaborar na concep¢do de novos
projetos e formatar as necessidades técnicas para a sua execug¢do, garantindo a viabilidade técnica; Manter
documentagao relacionada ao uso dos equipamentos, produgdo e incidéncias técnicas, além de gerar relatdrios sobre
o desempenho técnico das produc¢des; Apresentar programas, conduzir eventos e fazer locu¢do para radio, TV e
midias digitais, conforme necessidade da Fundacdo; Realizar montagem, desmontagem, manutencdo técnica
preventiva e corretiva em computadores e equipamentos de informatica, identificando os principais componentes e
suas funcionalidades; Acompanhar tendéncias e inova¢Oes na area de tecnologia de comunicac¢do e midia, buscando
continuamente o aprimoramento das praticas e equipamentos utilizados pela emissora; Conduzir veiculos, desde que
habilitado e conforme as normas das leis de transito, para fins e desempenho de suas atividades; Exercer outras
atividades correlatas ao cargo.
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FUNDACAO,

ANEXO I

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS E AREAS DE ATUAGAO PRIORITARIA
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Careo Areas de atuagdo | Vagas ampla Vagas Vagas Vagas Total de
& prioritarias concorréncia PcD Negros Indigenas vagas
Producao 3 1 1 - 5
AgenFe er:n Reportagem 1 - - 1 2
comunicagao |
Edicdo de texto 1 1 - - 2
Criacdo de
conteudos para
.. 1 - - - 1
redes sociais
(social media)
Criacdo de
Agente em contetdos
Comunicagéo Il L 1 - - - 1
audiovisuais
(videomaker)
V|d¢.eograf|sm.o 1 ) 1 ) 5
(motion graphics)
Design 1 - - - 1
Agente em Tecnologia da 1 i i i 1
Comunicagao Il Informacao (TI)
Telecomunicagdes 1 - - - 1
Som 1 - - - 1
Técnico em Operacio de
Comunicagao P R ¢ 2 - 1 - 3
Camera
Edicao de imagem 1 - 1 - 2
TOTAL 22




FUNDACAO,
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ANEXO 1l

QUADRO DE PONTUAGAO - GRUPO DE EXPERIENCIAS E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Cargo: Agente em Comunicacao |

| - GRUPO DE EXPERIENCIAS

CARGO: Agente em Comunicacao |I:

Valor Atribuido

A. Experiéncia profissional na drea de JORNALISMO (Reporter, Editor ou
Produtor), no periodo de 17 de outubro de 2014 até a data da publica¢do do
Edital.

Maximo de 60 meses
0,85 ponto por més.
Maximo de 51 pontos

B. Experiéncia de estagio como estudante do curso de Graduag¢do em nivel de
bacharelado, na drea do pré-requisito apresentado, no periodo de 17 de
outubro de 2014 até a data da publica¢do do Edital.

Maximo de 25 meses
0,36 ponto por més.
Maximo de 09 pontos

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Categoria | - FORMACAO ACADEMICA

Valor Atribuido

A. Pds-graduacao Lato Sensu, Especializacdo, na drea do cargo pleiteado.

15 pontos por titulo
Maximo de 30 pontos

*Serdo considerados, no maximo, 2 titulos relacionados a formagdo académica.
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Categoria Il - CURSOS DE CAPACITACAO

Valor Atribuido

A. De 50 a 100 horas de Curso Livre na area do cargo pleiteado. 03 pontos
B. De 100 a 200 horas de Curso Livre na area do cargo pleiteado. 06 pontos
C. Acima de 200 horas de Curso Livre na area do cargo pleiteado. 10 pontos

**0 candidato podera assinalar apenas 01 (uma) opg¢do acima, referente aos cursos de capacitagdo.
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2. Cargo: Agente em Comunicacado Il e Agente em Comunicacao lll:

I - GRUPO DE EXPERIENCIAS

CARGO: Agente em Comunicacao Il e Agente em Comunicacao lll:

Valor Atribuido

A. Experiéncia profissional na AREA DE ATUAGAO PRIORITARIA no periodo
de 17 de outubro de 2014 até a data da publicacdo do Edital.

Mdximo de 60 meses
0,85 ponto por més.
Maximo de 51 pontos

B. Experiéncia de estdgio como estudante do curso de Graduac¢do em nivel
de bacharelado ou tecnolégico, na area do pré-requisito apresentado e no
periodo de 17 de outubro de 2014 até a data da publicacdo do Edital.

Maximo de 25 meses
0,36 ponto por més.
Maximo de 9 pontos

Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Categoria | - FORMACAO ACADEMICA

Valor Atribuido

A. Pés-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, na drea do cargo pleiteado.

15 pontos por titulo
Maximo de 30 pontos

*Serdo considerados, no maximo, 2 titulos relacionados a formagdo académica.

Categoria Il - CURSOS DE CAPACITAGCAO

Valor Atribuido
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A. De 50 a 100 horas de Curso Livre na area do cargo pleiteado. 03 pontos
B. De 100 a 200 horas de Curso Livre na drea do cargo pleiteado. 06 pontos
C. Acima de 200 horas de Curso Livre na area do cargo pleiteado. 10 pontos

**0 candidato podera assinalar apenas 01 (uma) opg¢ao acima, referente aos cursos de capacitagdo.
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1. Cargo: Técnico em Comunicacgao:

I - GRUPO DE EXPERIENCIAS

CARGO: Técnico em Comunicacao:

Valor Atribuido

A. Experiéncia Profissional na AREA DE ATUAGCAO PRIORITARIA, no periodo
de 17 de outubro de 2014 até a data da publicacdo do Edital.

Mdximo de 60 meses
0,85 ponto por més.
Maximo de 51 pontos

B. Experiéncia de estdgio como estudante de curso Técnico, na area do pré-
requisito apresentado e no periodo de 17 de outubro de 2014 até a data
da publica¢ao do Edital.

Maximo de 25 meses
0,36 ponto por més.
Maximo de 9 pontos

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Categoria Il - CURSOS DE CAPACITACAO

Valor Atribuido

A. De 50 a 100 horas de Curso Livre na drea de atuagdo prioritaria. 10 pontos
B. De 100 a 150 horas de Curso Livre na drea de atuagao prioritaria. 20 pontos
C. De 150 a 200 horas de Curso Livre na area de atuagao prioritaria. 30 pontos
D. Acima de 200 horas de Curso Livre na area de atuagao prioritaria. 40 pontos
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**0 candidato podera declarar apenas 01 (uma) opg¢do acima, referente aos cursos de capacitagio.
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE COR E ETNIA

BU, oo e e e e e e e e er e aeren , abaixo  assinado, de
NACIONAIATE et e e e e e , hascido em ........ YA YA , filho de
......................................................................... € B e e ————
estado CIVIL e , residente e domiciliado a
.......................................................................................................................................................... , CEP
NQeeiiiiii s , INSCrito NO CPF SOD O NQ oovvveiiiiiei e e no RG
N2 e , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n@
.............................. , declaro, juntamente 8 FUNDACAO CARMELIA sob as penas da lei, que sou:

( )preto

( )pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo
Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclus@o de trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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FUNDACAO,
1A CARMELIA

DE CULTURA E COMUNICAGAO PUBLICA

ANEXO V

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

B U, ettt ettt e e e e e e e e e te e e e b abbarbarrertaaeeeeeeeeaanaaaane , portador (a) do CPF n2
.......................................................... , contratado (a) para o cargo de
............................................................. , do Edital n? ........../2024 da Fundacdo Carmélia, declaro ser

indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.

B, oot e e et e et aab e e e e ara e erraranas , Cacique da Aldeia
....................................................................... , declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a
esta Aldeia, localizada na Terra INAIZENA .......ccoooiiiiie e e e aee e , e

conhece e respeita a organizacao social, os costumes, as crencas e as tradicoes da referida comunidade
Yo [1={=T 0 - TSRS

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato
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