GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 47/2024

Estabelece normas para a seleciao e a contratacao de
Profissionais de Apoio Escolar (Cuidador), em regime de
designacdo temporaria, em atendimento as necessidades
da Secretaria de Estado da Educacao do Espirito Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que |he foi conferida pela Lei
n. 3.043/1975, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR), em carater temporario, para atendimento

as necessidades da rede escolar publica estadual do Espirito Santo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O disposto neste Edital estd fundamentado na Lei Complementar n. 809/2015 e na Portaria n.
001-R, de 03 de janeiro de 2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas -
GEGEP, por intermédio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET, e visa a formacdo de
um cadastro de reserva para contratacao de Profissionais de Apoio Escolar (Cuidador), sob regime
de designacao temporaria, para atender as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU, conforme disposto na Lei Complementar
Estadual n. 809/2015.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado por meio das seguintes etapas: 1) Inscricdo; 23)
Convocacdo para comprovacao das informagodes declaradas no ato da inscricdo e dos documentos
pessoais; e 33) Formalizacdo do contrato de trabalho.

1.3.1. A primeira etapa sera totalmente informatizada.

1.3.2. A segunda e terceira etapas poderao ser realizadas concomitantemente de forma presencial.
1.4. A Coordenacdo Geral deste Processo Seletivo sera exercida pela Comissao Central de Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n. 921-S, de 10 de julho de 2024.

1.5. As Comissdes Regionais, instituidas por portaria prépria, terdo como responsabilidade o
processo de convocagao, analise de documentos e formalizacao do contrato de trabalho.

1.6. A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratacdo do candidato,
mas apenas a expectativa de convocagdo para atender as necessidades da rede escolar publica

estadual, observando rigorosamente a ordem de classificagao.

2 - DO CARGO, CAMPO DE ATUACAO, PRE-REQUISITO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo e o pré-requisito estdo descritos de forma completa no Anexo I deste Edital. As

atribuicbes e os campos de atuagdes dos cargos estao descritos a seguir:

I - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR 1) - Campo de atuagao: Escolas com
oferta de Educacdo em Tempo Parcial, Integral ou Intermediario.
II - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR 2) - Campo de atuacao: Escola Estadual

Quilombola (EEEF Grauna), no municipio de Itapemirim.



III - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR 3) - Campo de atuagao: EEIEM Aldeia

Caieiras Velha, no municipio de Aracruz.

2.2. Poderdo se inscrever no campo de atuagao Escola Estadual Quilombola, EXCLUSIVAMENTE,
candidatos autodeclarados e reconhecidos como quilombolas, residentes em comunidades
reminiscentes de quilombo.

2.3. Poderdo se inscrever no campo de atuagao Escola Estadual Indigena, EXCLUSIVAMENTE,
candidatos indigenas aldeados.

2.4 - S3ao atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar (Cuidador): Acompanhar e auxiliar os
estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista - TEA na promocdo da
acessibilidade e na atencdo aos cuidados de locomocdo, prestando acompanhamento
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia; realizar
mudancas de posicao para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala de aula; manter
interlocucdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em situagdes que
demandam a movimentacdao da turma; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e
ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes de comportamento do estudante para que possam ser observadas;
acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacao das atividades cotidianas
do estudante com deficiéncia e/ou TEA durante a permanéncia na escola, bem como atuar em todas
as atividades escolares necessarias, em todos os niveis e modalidades de ensino.

2.5. A atuacdo do Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) consistird no auxilio aos estudantes com
Necessidades Educativas Especiais - NEE que ndo conseguem realizar com independéncia as
atividades de alimentacao, locomocao/mobilidade, higienizacdo e necessidades correlatas.

2.6. O cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) ndo se enquadra na definicdo de cargo

técnico ou cientifico, conforme artigo 3° do Decreto 2.724-R, de 06 de abril de 2011.

3 - DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. Para efeito de remuneracdo e jornada de trabalho, serd observado o disposto no quadro
abaixo:

CARGO INFORMACOES GERAIS

Carga horaria: 30 horas semanais

Profissional de Apoio Escolar (Cuidador)
Subsidio: 1.577,46 (mil, quinhentos e setenta e
Atuagao: Escola com oferta de educagdo em | sete reais e quarenta e seis centavos).

tempo parcial.
Auxilio Alimentacgdo: R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais)

Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) Carga horaria: 40 horas semanais

Atuagdo: Escolas com oferta de educagdo | Subsidio: R$ 2.103,28 (dois mil, cento e trés
de tempo integral e intermediario. reais e vinte e oito centavos).

Auxilio Alimentacdao: R$ 600,00 (seiscentos
reais).




3.2. E prerrogativa exclusiva da SEDU a definicdo da carga horaria a ser oferecida de forma a
atender a meta de redugdo de contratos temporarios estabelecida na Lei Complementar n.
809/2015.

3.2.1. A carga horaria do profissional podera ser alterada ao longo do contrato, por conveniéncia
da escola e com a anuéncia da Superintendéncia Regional de Educagao - SRE.

3.2.2. O profissional que ndo possuir interesse em alterar a jornada ao longo do ano letivo tera

seu contrato cessado por conveniéncia da Administragao Publica.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E
INDIGENAS

4.1. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas, o
candidato deverd, no ato da inscricdo, selecionar a opgao correspondente a reserva de vagas
desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.

4.2. Para todos os cargos, exceto para os campos de atuacdao quilombola e indigena, cujos
requisitos sdo especificos, as contratacdes realizadas durante o ano letivo, considerando o cargo e
municipio, respeitardo as seguintes proporcgoes:

I - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n. 12.010, de 21 de dezembro de 2023.

IT - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n. 4.531, de 26 de junho de 1991, e alteracdes, da Lei Complementar n. 46, de 31 de
janeiro de 1994, e alteragdes, da Lei Estadual n. 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alteracoes, e
da Lei Estadual n. 12.009, de 21 de dezembro de 2023.

ITI - 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Estadual
n. 12.010, de 21 de dezembro de 2023.

4.3. Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta
categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID, versoes 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. Serdo considerados os laudos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses, contados a partir da data da convocacgdo, com excegdao dos documentos
emitidos nos termos da Lei n. 11.134, de 02 de junho de 2020.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a
Autodeclaracao Etnico-RaciaI, declarando-se Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE, de acordo com o Anexo IV.

4.4.1. Em caso de denlncia quanto a falsidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial, o candidato
denunciado serd convocado para avaliacdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera
instituida em portaria prépria.

4.4.2. A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por andlise de
fotos ou por videochamadas, nos padrbes a serem divulgados posteriormente, utilizando como
critério de avaliacdo o fendtipo do candidato.

4.4.3. O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e o envio de fotografias

serao de inteira responsabilidade do candidato.



4.4.4. Em caso de ndao cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
previstos nos subitens 4.4.2. e 4.4.3., o candidato ndo podera realiza-los posteriormente e tera
seu contrato cessado.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato deverd, além de optar
por essas vagas, apresentar a Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada pelo Cacique da
respectiva comunidade, conforme o Anexo V.

4.6. A inobservancia ao disposto nos subitens 4.1. a 4.5. acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista de ampla concorréncia
no resultado do Processo Seletivo.

4.7. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracdo resulte
de erro por falsa percepcdo da realidade, sem ma-fé, continuarao participando do Processo Seletivo
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8. As informac0Oes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo, serdo presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de
constatacdo de declaracao falsa.

4.9. Verificada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, caso
ja tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisao da contratacao, apds procedimento administrativo
gue assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.10. A ndo classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagao
de qualquer tipo.

4.11. O candidato contratado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perder3,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

4.11.1. O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera automaticamente a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas.

4.12. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de
titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para todos os demais candidatos.

4.12.1. Considerando a igualdade de condigGes entre os candidatos nos critérios de avaliagdo e de
classificagdo, quando convocado para analise de documentos ou para a formalizagdo do contrato
de trabalho, a situacdo obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para
o candidato considerando a inscricdo para o cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.2. A situacdo - deferido, contratado, reclassificado ou eliminado - sera aplicada a todas as
listas, ou seja, quando o candidato estiver inscrito para determinado cargo, figurando na lista de
ampla concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, o registro da situacdo serd aplicado
a todas as listas referentes ao cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.3. O candidato inscrito para as vagas reservadas e que ndo apresentar a documentacao
comprobatédria sera excluido da concorréncia das vagas reservadas, terad a exclusdo registrada em
ata e sua situagdo serd registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

4.13. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos para as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.



5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: sera realizada eletronicamente por meio do site www.selecao.es.gov.br,
de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo, dispostos nos Anexos I e II deste Edital.
b) 22 ETAPA - Convocacao para Comprovacao das Informacdes Declaradas no Ato da
Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as convocagdes dos candidatos classificados serdo
realizadas por ato préprio divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - Formalizagdao de Contrato: consiste no comparecimento do candidato deferido

na 22 etapa para formalizacao do contrato.

6 - DA INSCRICAO (12 ETAPA)

6.1. As inscricOes serdao realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10h do dia 18 de novembro de 2024 até
as 17h do dia 27 de novembro de 2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.1.1. O candidato podera realizar apenas UMA inscricdao, optando por apenas um municipio.
6.2. A SEDU ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica do
sistema informatizado, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta
de energia elétrica, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3. S3do requisitos para a inscricao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da convocacgdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a escolaridade e os requisito minimos exigidos para o cargo, conforme Anexo I;

IV - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas conforme
descrito no inciso XXV do subitem 10.1.;

V - ndo se enquadrar nas vedacbes contidas nos incisos XVI e XVII e no §10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n. 19, de junho de 1998, no
Decreto n. 2.724-R, de 06 de abril de 2011, e no Decreto n. 4.702-R, 30 de julho de 2020.

6.3.1. Sdo requisitos para inscricao no campo de atuacao Escola Estadual Quilombola:

I - enquadrar-se nos requisitos listados no subitem 6.3.;

II - ser candidato quilombola, reminiscente do quilombo, residente na comunidade quilombola
atendida pela respectiva escola ou em outras comunidades quilombolas;

III - apresentar autodeclaracdo enquanto candidato quilombola, conforme Anexo VI, resguardando
a indicacao do inciso II do subitem 6.3.1.;

IV - apresentar carta de Anuéncia da Associagdo Comunitaria dos Quilombolas de Graiina - CNPJ
no 22.873.529/0001-52, representante legal da comunidade quilombola de Grauna, ou de outra
associagdo comunitaria quilombola localizada em outro municipio do territério nacional, conforme
Anexo VII.

6.3.2. Sdo requisitos para inscricao no campo de atuacao Escola Estadual Indigena:

I - enquadrar-se nos requisitos listados no subitem 6.3.;

II - ser candidato indigena, aldeado, residente em aldeias indigenas localizadas nos estados

brasileiros, para atuar na escola indigena;


http://www.sedu.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

III - apresentar Declaragdo de Pertencimento Etnico enquanto candidato indigena aldeado,
reconhecido pelo Cacique de sua aldeia, conforme Anexo V, resguardando a indicacdo do inciso II
do subitem 6.3.2.

6.3.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos definidos para inscricdo serao
ELIMINADOS.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade - RG, endereco residencial completo, municipio em que
pretende atuar e, quando aplicavel, indicar se é Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena.
6.4.1. O candidato que, no momento da inscricdo, informar a data de nascimento diferente do
registro do CPF e do RG sera RECLASSIFICADO.

6.5. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a SEDU o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher
o documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados inveridicos.

6.6. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, por correspondéncias, ou de outra forma
nao prevista neste Edital, ou fora do prazo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

6.7. O candidato que se enquadrar na previsdo do subitem 7.3.3, devera verificar se os dados
extraidos estdo corretos e confirmar a inscricdo apenas se concordar com as informacgoes extraidas.
6.8. APOS A CONFIRMAGAO DA INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERACAO DE QUALQUER INFORMAGCAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.9. Ao finalizar a inscricdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados para possibilitar a execucao do Processo Seletivo, aplicando os
critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, conforme os termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.10. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas

neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS

7.1. Para a comprovacao do pré-requisito, conforme Anexo I, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos:

I - Comprovacao do curso de Nivel Médio: Certificado de Conclusdo OU Diploma QU Histérico
Escolar de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgao préprio do
sistema de ensino (Ministério da Educagdo, Secretaria de Estado da Educagdo ou Conselho Estadual
de Educagao).

II - Comprovacao do curso de capacitacao: Certificado de curso de Cuidador ou de Prestacao
de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. Devera
conter no certificado, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo formadora, o
periodo de realizacdo, a carga horaria e o contetdo programatico do curso.

7.1.1. Para fins de comprovagao do curso mencionado no inciso II do subitem 7.1. ndo serao

considerados cursos técnicos, de graduacgdo ou de pds-graduacao.

7.2. Para a avaliagao de titulos serdo considerados os seguintes itens:



I - experiéncia profissional, conforme exigéncias dos subitens 7.3. a 7.3.8. e Anexo II;
II - qualificagdo profissional, conforme exigéncias dos subitens 7.4. a 7.4.3. e Anexo II.
7.2.1. Os pontos atribuidos durante a avaliacdo dos titulos seguirdo rigorosamente os critérios
especificados no Anexo II deste Edital. Cada titulo serd pontuado de acordo com os pardmetros
estabelecidos, garantindo uma avaliagdo justa e transparente. Recomenda-se aos candidatos que
consultem o Anexo II para verificar os critérios detalhados e a pontuagao correspondente a cada

tipo de titulo apresentado.

7.3. Da avaliacao da experiéncia profissional:

7.3.1. Considera-se experiéncia profissional as atividades relacionadas no Anexo II deste Edital.
7.3.2. Nao sera permitida a contagem cumulativa de tempo de servico para periodos trabalhados
simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou fungao. Essa vedacdo aplica-se aos trés niveis
do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), bem como as Autarquias, Fundacdes Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.3.3. Os candidatos que possuem 50 (cinquenta) meses ou mais trabalhados no cargo de
Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) na Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo -
SEDU/ES, no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 30 de outubro de 2024, ndo precisarao informar
ou comprovar esse tempo de servico no momento da convocagdo. Esse dado sera gerado
automaticamente no ato da inscricdo e o sistema emitira o seguinte alerta: “Tempo de Servico -
Cuidador: 50 meses verificados na rede estadual (via SIARHES)".

7.3.4. Os candidatos que possuem menos de 50 (cinquenta) meses trabalhados no cargo de
Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) na SEDU/ES ou que possuem a experiéncia em periodo
anterior a 1° de fevereiro de 2013 ou posterior a 30 de outubro de 2024, deverdao informa-los,
no ato da inscricdo, e comprova-los, no momento da convocagao, conforme subitem 7.3.6.
deste Edital.

7.3.5. Os candidatos que possuam experiéncias profissionais em outras redes (publicas ou
privadas), conforme Anexo II, deverao informa-las no ato da inscricdo e comprova-las no
momento da convocagao, conforme subitem 7.3.6. deste Edital.

7.3.6. A comprovacao de experiéncia profissional para os casos previstos nos subitens

7.3.4. e 7.3.5. dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando a
Administracdo Publica Direta ou Indireta, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo, que especifique o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungoes
exercidas, comprovando a atuacao declarada, em conformidade com o Anexo II; OU

b) Declaragao emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, especificando o
periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuacao
declarada, em conformidade com o Anexo II; OU

c) Declaragdao em papel timbrado expedida pela instituicdo onde atuou, contendo a assinatura do

responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da



instituicdo, que especifique o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungoes

exercidas, comprovando a atuacao declarada, em conformidade com o Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (pdginas de identificacdo com foto, dados pessoais e
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO emitida pelo empregador, em papel
timbrado, contendo assinatura do responsavel legal da instituicdo, que especifique periodo (dia,
més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuacdo declarada,
em acordo com o Anexo II; OU

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam: nome civil,
data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de
trabalho) E DECLARACAO emitida pelo empregador, em papel timbrado, contendo assinatura do
responsavel legal da instituicdo, que especifique periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos
ou fungoes exercidas, comprovando a atuacdo declarada.

7.3.7. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas para fins de
comprovacao de tempo de atividade profissional.

7.3.8. O candidato podera declarar sua experiéncia profissional sem restricdo de data ou periodo
trabalhado; entretanto, deverd atentar-se para as formas de comprovacdo estabelecidas no
subitem 7.3.6.

7.4. Da avaliagao da qualificacao profissional:

7.4.1. Sera considerada como qualificacdo profissional: I) curso de formagao continuada, conforme
detalhado no Anexo II deste Edital.

7.4.1.1. O candidato podera declarar apenas um curso de formagao, situacdo em que fica vedada
a cumulatividade de pontos.

7.4.2. Para comprovacao do curso de formacao, relacionado no Anexo II deste Edital, o candidato
deverd apresentar um certificado/declaragao fornecido preferencialmente por instituicdes publicas
ou privadas especializadas na area de formagao de pessoas.

7.4.2.1. O certificado do curso de formacgao continuada deverd conter, obrigatoriamente, a
identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de realizacdo (dia/més/ano), a carga horaria e o
conteudo programatico.

7.4.3. O curso de formacdo continuada realizado no exterior so tera validade quando acompanhado
por documento expedido por tradutor juramentado.

7.5. Na hipdétese da ndo comprovacao dos titulos declarados no ato da inscricdo (experiéncia
profissional ou qualificacdo profissional,) e/ou ndo atendimento das exigéncias previstas nos
subitens 7.2. ao 7.4.3., o candidato serd RECLASSIFICADO.

7.6. A ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara a ELIMINACZ\O

do candidato.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1. O resultado da 12 etapa sera disponibilizado no site www.selecao.es.gov.br EM ATE 5 (cinco)
DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRICOES, em ordem decrescente, conforme pontuacdo

declarada pelo candidato no ato de inscrigao.

8.2. Na hipotese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:


http://www.selecao.es.gov.br/

I - maior pontuagdo na contagem de experiéncia profissional, conforme Anexo II;

IT - maior pontuagao na qualificagao profissional, conforme Anexo II;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3. Para o cargo referente ao campo de atuagdo Quilombola, o resultado da 12 etapa sera
disponibilizado por meio de duas listas, contendo o cargo e o municipio, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato com deficiéncia.

8.4. Para o cargo referente ao campo de atuacdo Indigena, o resultado da 12 etapa sera
disponibilizado por meio de duas listas, contendo o cargo e o municipio, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidatos com deficiéncia.

8.5. Findadas as listas especificas para os campos de atuacdes Indigenas e Quilombolas, serdo
convocados para atuacdo nesses campos os candidatos inscritos no cargo de Profissional de Apoio

Escolar (CUIDADOR 1) da SRE de Linhares e da SRE de Cachoeiro de Itapemirim, respectivamente.

9 - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS
NO ATO DA INSCRIGAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS (22 ETAPA)

9.1. O preenchimento das vagas sera feito de acordo com o disposto na Lei Complementar n.
809/2015.

9.2. As convocagdes para comprovacdo das informagdes declaradas no ato da inscricdo serdo
organizadas pelas Superintendéncias Regionais de Educacdo, sob a coordenacdo da Comissao
Regional.

9.2.1. As convocagoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e serdo realizadas em
atendimento a excepcional necessidade da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU.

9.3. Os candidatos serao convocados para participar da 22 etapa por meio de Ato de

convocacao, a ser publicado no site da SEDU (www.sedu.es.gov.br), na area relacionada

aos processos seletivos externos. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as
publicacOes relacionadas a este Processo Seletivo.

9.3.1. O candidato devera apresentar a documentagdo solicitada no prazo estabelecido no ato de
convocagao. O prazo sera definido de acordo com a necessidade da rede escolar publica estadual
no momento da convocacao.

9.3.2. O candidato devera apresentar a documentacao obedecendo a todas as regras contidas no
Ato de Convocacgdo, especialmente respeitando a data e ao horario exato determinados. O
nao atendimento as regras contidas no Ato de Convocacao acarretara a RECLASSIFICACAO.
9.3.3. Nao havera tolerancia de atraso em relacao ao horario determinado para a

convocagao.
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9.3.4. O numero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocagao ndo garante a contratagdo, mas apenas a expectativa de formalizagao
do contrato.

9.4. O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer na data e horario
estabelecido na convocacao, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

9.4.1. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e
20 do artigo 654 do Caddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.4.2. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se exclusivamente a comprovacao das
informagbes declaradas, a identificagdo de posto de trabalho e a formalizagdo do contrato, nao
cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.

9.4.3. O candidato que apresentar a procuracgao fora do padrao determinado no item 9.4. e subitem
9.4.1. serd RECLASSIFICADO.

9.5. A lista de classificacdo e a situacao de cada candidato que foi convocado para 22 etapa estara

disponivel para consulta no site www.selecao.es.gov.br, na aba “lista de classificacao”.

9.5.1. Os servidores publicos responsaveis pela convocacdo deverao seguir rigorosamente a ordem
de classificacao e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEDU no site

www.selecao.es.gov.br, ficando sujeitos as penalidades previstas na lei aqueles que ndo cumprirem

essa orientacdo.

10 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Para efeito de formalizacdo do contrato é obrigatoéria, apds convocacdo, a apresentagao de
copia autenticada ou cdpia simples acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

I - Ficha de Inscricdo Detalhada, gerada pelo sistema SELECAO DT (www.selecao.es.gov.br),

no Painel do Candidato > Comprovante de Inscricdo;

II - Comprovante de Situacao Cadastral do CPF, a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp,
comprovando a regularidade cadastral do CPF, emitido em até 30 (trinta) dias antes da
convocagao;

III - Comprovagao do PIS/PASEP, todos os candidatos deverdo acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opcdo de cidaddo —
clicar na aba de inscrigdo — escolher a opgao de filiado — imprimir a pagina que informa o nimero
de identificagdo - NIT. O candidato que ndo conseguir verificar pelo site o nUmero de identificagao
do NIT/PIS/PASEP devera emitir pelos canais oficiais das agéncias Caixa Econ6mica (PIS) ou Banco
do Brasil (PASEP);

IV - Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP emitida pelo endereco eletrbnico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml. o
candidato devera inserir o nimero exato ao emitido na comprovacao solicitada no inciso
I1I, informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos) e imprimir o print da tela
constando a informacao: “"Os dados estao corretos”;

V - Carteira de Identidade (RG), com nimero, érgdo expedidor e data de expedicdo da carteira
ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha todos os dados do RG citados neste
inciso (data de expedicao do RG, n. do RG, dérgdo expedidor do RG e identificacdo e assinatura do

responsavel pela emissdao do documento);
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VI - Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII - Carteira de Trabalho Profissional, onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento; OU Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde
conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego, por meio da carteira de trabalho ou Cdpia
da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego. Caso o
candidato nunca tenha trabalhado, devera apresentar copia da pagina destinada ao
primeiro emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao haja registro) ou, no caso da
Carteira de Trabalho Digital, apresentar cépia onde conste a informacao: “Nenhum
contrato de trabalho encontrado”;

IX - Comprovante de residéncia, emitido em até 90 (noventa) dias antes da convocacao;

X - Certificado de Reservista, estdao isentos da apresentacdao deste documento os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsdao no Decreto N© 93.670/1986;

XI - Certiddao de nascimento OU Certiddao de casamento OU Documento de unido estavel
oficializada;

XII - Atestado de Bons Antecedentes, emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
e Defesa Social do Espirito Santo, por meio do endereco:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf, gerado até 60
(sessenta) dias antes da convocacgao;

XIII - Declaracao referente a ndo acumulacao de cargos publicos, no modelo indicado no
Anexo III;

XIV - Comprovacgao do curso de nivel médio, de acordo com as especificagdes contidas no
Anexo I, no item 7 e seus subitens;

XV - Certificado do Curso de Cuidador ou de prestacdo de assisténcia a pessoa com
deficiéncia, com carga horaria minima de 80 horas, de acordo com as especificagdes contidas no
Anexo I, no item 7 e seus subitens;

XVI - Comprovacao da experiéncia profissional, de acordo com as especificacGes contidas no
Anexo II, no item 7 e seus subitens;

XVII - Comprovacao da qualificacao profissional, de acordo com as especificagdes contidas
no Anexo II, no item 7 e seus subitens;

XVIII - Documentacdao comprobatdria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, conforme subitem 4.3.;

XIX - Autodeclaragao I'Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se declararam negros
no ato de inscricdo, conforme Anexo 1V;

XX - Comprovante de conta bancaria do BANESTES, apenas para candidatos que ja sdo
clientes BANESTES;

XXI - Procuragao, entrega exclusiva para candidatos que apresentarao a documentacdao e ou
pretendem formalizar o contrato por terceiros.

XXII - Carta de Anuéncia da Associacdo Comunitaria dos Quilombolas de Grauna,
exclusivamente para candidatos inscritos na modalidade da educacdo escolar quilombola, conforme

o Anexo VII e de acordo com o Decreto n. 4.887, de 20 de novembro de 2003;
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XXIII - Autodeclaracao de identidade quilombola, exclusivamente para candidatos inscritos
na modalidade da educacdo escolar quilombola, conforme o Anexo VI;

XXIV - Declaracao de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que se
declararam indigenas no ato de inscricdo e para os candidatos indigenas inscritos na modalidade
da educacdo escolar indigena, conforme o Anexo V;

XXV - Atestado de Médico do Trabalho, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que declare a
aptidao do candidato ao desempenho da funcao profissional. O candidato podera apresentar o
atestado de médico do trabalho em até 05 (cinco) dias apds a formalizacao do contrato.
10.1.1. N3o serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham
qualquer defeito que impossibilitem a comprovacao das informacgdes declaradas.

10.1.2. A apresentacao dos documentos constantes nos incisos II, III, 1V, V, VI, VII e VIII do
subitem 10.1. é uma exigéncia do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

10.2. N3o serao considerados, conforme relacionado no inciso V do subitem 10.1., documentos de
identificacdo que estdo fora do prazo de validade estabelecido pelo érgdo emissor.

10.3. Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade, o candidato devera apresentar
copia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitagao
referente a emissdao do novo documento.

10.4. Na hipdtese de ndo atendimento ou ndo apresentacédo da documentagdao completa (originais
e copias) prevista no subitem 10.1. (exceto inciso XIV e XV - pré-requisito), o candidato sera
RECLASSIFICADO.

10.5. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato de
trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assungdo, o processo de identificagdo
de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do Processo Seletivo.
10.6. A troca de unidade escolar, apds a efetivacao da identificacdo de posto de trabalho, podera
ser realizada exclusivamente por iniciativa, interesse e necessidades da SEDU/SRE.

10.7. O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
conforme necessidade da Administragao Publica e de acordo com as previsoes da Lei Complementar
n. 809/2015.

10.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SRE
de sua jurisdicdo, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da rede
escolar publica estadual. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia
no momento da convocagao, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.
10.9. Conforme a Emenda Constitucional n. 59, publicada em 19 de novembro de 2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob a direcdo imediata de
conjuge, companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade
(pai, mae, avo, avo, filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), bisavd, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a)) e
por afinidade (pais, filhos(as), irmdos(as), avods, tio(a), bisavds, sobrinho(a), bisneto(a) do
conjuge).

10.9.1. Identificada a possibilidade de ocorréncia da situagdo prevista no subitem 10.9. no
momento da escolha do posto de trabalho, e ndao havendo outra possibilidade de escolha, o
candidato serd RECLASSIFICADO.



10.9.2. A ocorréncia da situacdo prevista no subitem 10.9. serd documentada pela Comissdo
Regional.

10.9.3. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no subitem 10.9, o
contrato formalizado sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificagdo do

candidato.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O ato de designacao temporaria para o exercicio da funcao publica de PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR (CUIDADOR) ¢é de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas -
GEGEP/SEDU, por proposicao dos Superintendentes Regionais de Educacdo, atendidas as
disposicOes contidas na Lei Complementar Estadual n. 809/2015 e suas alteracdes, na Portaria n.
001-R, de 03 de janeiro de 2023, e nas demais normas contidas neste Edital.

11.2. Este Processo Seletivo tera validade até o fim do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
por até 12 (doze) meses.

11.3. Por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, o candidato poderd ser convocado
a apresentar todos os documentos na versdo original ou cépias autenticadas para conferéncia.
11.4. Os candidatos contratados na condicdo de PcD serao avaliados quanto a compatibilidade da
deficiéncia e ao exercicio da funcdo, podendo a incompatibilidade resultar na sua dispensa.
11.4.1. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o subitem 11.4. é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da direcdo da unidade escolar, sob supervisao da SRE.
11.5. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada
pela direcdo da unidade escolar, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na sua nao
renovacao, respeitada a legislagao vigente.

11.5.1. A avaliacdo de desempenho esta regulamentada pela Portaria n. 059-R, de 02 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo de 03 de abril de 2018.

11.6. Conforme previsto no artigo 14 da Lei Complementar n. 809/2015, a dispensa do profissional
mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando terminado o prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia do 6rgdo ou da
entidade publica contratante.

11.7. A SRE devera manter, durante todo o periodo de validade do presente Edital e por mais 1
(um) ano, toda a documentacdo que comprove a lisura do processo de convocacdo, de forma a
oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Estado.

11.8. Sera permitida somente uma reclassificacdo ao candidato, considerando todas as etapas
deste Processo Seletivo.

11.8.1. A reclassificacdo sempre resultara em pontuagdo zero em todos os critérios de avaliacdo.
11.8.2. O candidato convocado pela lista de reclassificacdo que ndo atender a todas as exigéncias
previstas no Edital e no Ato de Convocagao serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

11.8.3. A convocagdo para a reclassificagao utilizard o nimero da posigao inicial do candidato com
a nomenclatura “reclassificado”.

11.8.4. O candidato convocado pela lista de reclassificacdo deverad apresentar a documentacgao

exigida como pré-requisito e os demais documentos pessoais. Ndo serd necessario apresentar a



documentacdo para comprovar a experiéncia profissional e a qualificagdo profissional utilizadas
para fins de pontuacgao.

11.9. O candidato que desejar interpor recurso referente & sua RECLASSIFICAGCAO ou
ELIMINAGAO, referentes & 22 ou 32 etapas, deverd formalizé-lo, com argumentacgdo, por meio da

plataforma E-Docs, no site https://acessocidadao.es.gov.br/, seguindo o modelo: Tutorial para

envio de recursos via sistema E-Docs.

11.9.1. O prazo para a interposicdao de recursos sera de até 5 (cinco) dias, a contar do
recebimento da informacdo.

11.9.2. Nao serdo analisados pelas Comissdes Central e Regional recursos enviados apds o periodo
estabelecido no subitem 11.9.1 deste Edital.

11.9.3. O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reanalise das
decisbes tomadas pelas Comissdes Regionais na analise da documentacgao inicial. Dessa forma, nao
serao analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.
11.9.4. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

11.10. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.11. Este Edital serd publicado no site da SEDU, bem como em resumo no Diario Oficial do
Espirito Santo.

11.12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas €, ao concluir
a inscricdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.

11.13. Os casos omissos serdao avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Vitoria/ES, 12 de novembro de 2024.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacdo
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ANEXO 1

CARGOS - PRE REQUISITOS - ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR 1)

Campo de Atuacdo: Escolas com oferta de Educacdgo em Tempo Parcial, Integral ou
Intermediario.

PRE-REQUISITO

Curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgao proprio do
sistema de ensino (Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdao ou Conselho Estadual de
Educacao).

E
Curso de cuidador ou de prestacao de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria

minima de 80 (oitenta) horas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR 2)

Campo de atuacao: Escola Estadual Quilombola (EEEF Gralna), no municipio de Itapemirim.

PRE-REQUISITO

Curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo érgao préprio do
sistema de ensino (Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacdo).

E
Curso de cuidador ou de prestacao de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria

minima de 80 (oitenta) horas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR 3)

Campo de atuacdo: EEIEM Aldeia Caieiras Velha, no municipio de Aracruz.

PRE-REQUISITO

Curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgdo proprio do
sistema de ensino (Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdao ou Conselho Estadual de
Educacao).

E
Curso de cuidador ou de prestagdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria

minima de 80 (oitenta) horas.




ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

CRITERIOS

PONTUACAO

A) Tempo de servico no cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador)
em redes de educacdo publicas ou privadas, e/ou em Centros de
Atendimento Educacionais Especializados localizados em Instituigdes
Filantrdpicas sem fins lucrativos credenciados junto ao Conselho Estadual de

Educacao.

Maximo de 50 meses
0,3 ponto por més
Maximo de 15 pontos

B) Tempo de servigo prestado na assisténcia a Pessoa com Deficiéncia na

area publica ou privada, EXCETO na rede de ensino.

Maximo de 50 meses
0,2 ponto por més
Maximo de 10 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servigo, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO

PONTUACAO

Curso de Cuidador (em qualquer area) ou de prestacdo de assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia, com duracdao SUPERIOR a 80 (oitenta) horas.
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ANEXO III
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

U, , portador (a) do CPF N. ...coviiiiiiiiini s e
RG Nueoviivcii e , declaro, junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;Z\O, que ndo exergo e que nado
sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo
seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, do artigo 222 da Lei Complementar n. 46/1994 e
do Decreto n. 2.724-R, de 06 de abril de 2011.

Artigo 222 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I - Dois cargos de Professor;

II - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

III - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdo regulamentada.

Conforme a Emenda Constitucional n. 116, de 22 de fevereiro de 2022, que altera o inciso XVII do artigo 32 da Constituigao
do Estado do Espirito Santo, fica permitido o acumulo de cargos publicos de dois cargos de natureza técnico-pedagodgica
exercidos em instituicdes educacionais estaduais, desde que o requisito de escolaridade para sua ocupagao seja o curso de

graduagdo em Pedagogia.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de acimulo, uma vez que o
fato de o servidor se licenciar, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio

cumulativo vedado pelas legislagdes vigentes.

Estou ciente também da necessidade de atualizar, junto ao setor de recursos humanos da Superintendéncia Regional de
Educagao, minha situagdo, caso haja alteragao.



ANEXO 1V

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

= PP abaixo assinado, de nacionalidade

....................................................................... , nascido em Y STy ST filho de

MO , inscrito(@) No CPF SOD 0 N. wivviiiii e no RG n.

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n. .....ccocoviiiiiiiiinnnnnnns ,

declaro, junto 8 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo. Estou

ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangGes prescritas no Cddigo Penal* e as demais

cominacgdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés
anos, e multa, se o documento é particular.



ANEXO V

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

e , portador(a) do CPF n.
.......................................................... , contratado(@) para 0 Cargo de ....ccoiviiiiiiiiiiiiiiii ey
Edital n. .......... /2024, declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.

B, e e , Cacique da Aldeia
....................................................................... declaro que o(a) candidato(a) acima citado pertence a esta Aldeia,
ToYor11r4=Te F- I o - T =T o= T N Ve [ o =) o - R PP conhece e respeita a

organizagdo social, costumes, crencas e tradicdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato



ANEXO V1

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE QUILOMBOLA

R , portador(a) do CPF n.
............................................ e do RG nN. .......coeceeieiiiiiiiinenn..,  candidato(a) ao  cargo  de
............................................................................... , declaro, juntamente a SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, para fins especificos ao disposto no Edital n. .......... /2024, que sou quilombola, residente em Comunidade
Quilombola.

....................... pereen de e de

Assinatura do candidato



ANEXO VII

CARTA DE ANUENCIA DA ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS QUILOMBOLAS

= PPN , portador(a) do
RG N. v , representante legal da ASSOCIAGA0 .vuiviriririeiieititiirererer e areeraereaenenrnanns ,
localizada no MUNICIPIO  ceeeeiee e e , declaro que o(a) candidato(a)
.............................................................................................................................................. , portador(a) do
1. E membro da comunidade qUIlOmMbBOIa ...ceeeeveeeeeeeieeeeeeeeeeens e conta com a ANUENCIA desta comunidade

quilombola para desempenhar a fungdo (em Escola Quilombola) de:

() Profissional de Apoio Escolar (CUIDADOR)

2. Conhece e respeita a organizagao social, os costumes, as crengas e as tradigdes da referida comunidade quilombola?
SIM( )NAO( )

Declaro ainda que, enquanto Associagdo Quilombola, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)
contratado(a), das fungdes pelas quais ele(a) é responsavel.

Assinatura do presidente



ANEXO VIII

ENDEREGCOS DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO AFONSO CLAUDIO

Endereco: Avenida Marechal Deodoro, n. 72, Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra, Santa Maria de
Jetiba e Venda Nova do Imigrante

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO BARRA DE SAO FRANCISCO

Enderegco: Rua Prefeito Antonio Valle, n. 934, Edificio Hondrio Santos, Bairro Irmdos Fernandes, Barra de Sao
Francisco/ES CEP: 20.800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de Sdo Francisco, Ecoporanga e Mantendpolis

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Endereco: Rua Quintiliano de Azevedo, n. 31, Edificio Guandu Center - 1°, 20 e 3° andares, Bairro Guandu, Cachoeiro
de Itapemirim/ES, CEP: 29.300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Municipios: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes,
Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e Vargem Alta

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO CARAPINA

Endereco: Rua Chapot Presvot, n. 89, Praia do Canto, Vitéria/ES CEP: 29.055-410

Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Municipios: Funddo, Santa Teresa, Serra e Vitoria

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO CARIACICA

Enderecgo: Rua Waldemar Siepierski, n. 01, Rio Branco, Cariacica/ES CEP: 29.147-600

Telefone: (27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO COLATINA

Endereco: Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Cotta, n. 70, Centro, Colatina/ES CEP: 29.700-025

Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana, Marilandia, Pancas, Sao
Domingos do Norte e Sdo Roque do Canaa

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO GUACUI

Endereco: Avenida José Alexandre, n. 713, Centro, Guacui/ES CEP: 29.560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiacd, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibatiba, Ibitirama,
Irupi, IGna, Muniz Freire e Sdo José do Calgado

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO LINHARES

Endereco: Rua Capitdo José Maria, s/n, Bairro Araca, Linhares/ES CEP: 29.901-455

Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Municipios: Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO NOVA VENECIA

Endereco: Praca Jones dos Santos Neves, n. 175, Centro, Nova Venécia/ES CEP:29.830-000

Telefones: (27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Municipios: Boa Esperanca, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Gabriel da Palha, Vila Pavdo
e Vila Valério

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO SAO MATEUS

Endereco: Avenida Jones dos Santos Neves, s/n, Centro, Sdo Mateus/ES CEP: 29.930-000

Telefones: (27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663

Municipios: Conceigdo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sdo Mateus

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO VILA VELHA

Enderecgo: Rua Santa Luzia, s/n, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP: 29.101-040

Telefones: (27) 3636-3460 - 3636-3450

Municipios: Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Pidma e Vila Velha




