1- Abrir o site do https://acessocidadao.es.qgov.br/ inserir CPF e SENHA e clicar em
ENTRAR.

2- Abrir a pagina de Servicos e ACESSAR em E-docs:
3- Clicar NO ICONE EM LARANJA (CRUZ/NOVO) e apés FAZER UPLOAD (4).

Lembrando que todos os documentos a serem capturados (escaneado ou original) devem
estar em PDF.

Selecionar o documento em PDF a ser capturado.

1 W Acesso Cidadio

DETRAN ES

Para continuar, faca o login abaixo ﬂ‘;‘mgs

3 login usando sua conta do Acesso Cidaddo. faga login usando uma das opgoes abaixo:

Fagal ssando un
E-Docs
oty
Ou) Entrar com o login GovBr
Senha
—( Entrar com Certificado Digital

Nao possui uma conta no Acesso Cidaddo? Criar uma conta,
T ° Upload deDocumento para Captura
ECDem....... s
' . 19 Ve s cpces, acesee o ey Il “
3 &8 O ¢ T — —T— -
Biaborn Fazet Upload R 5
i
p
Iniciar Nowo [
- : o) Clou s el 7 e Vo (s 2018)
b 0
Encaminhamento

e T T




5- Clicar em DOCUMENTO ELETRONICO ou ESCANEADO

No caso de copia clicar em ESCANEADO.

6- Nomes do Documentos:

DOCUMENTOS COMPROBATORIO PROCESSO SELETIVO 01/2025 (GRANDE VITORIA, NORTE OU SUL) ou
FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL e nome do candidato.

Tudo em caixa alta (letras maiusculas).
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Clicar : 7- LIMITAR ACESSO, 8- INFORMACAO PESSOAL e OK, 9—-PROXIMO .

10- CAPTURAR.
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CLICAR: 11-ENCAMINHAR, 12- PROXIMO, 13- QUAIS SAO OS DESTINATARIOS , 14- GRUPOS E COMISSOES, COMISSOES E
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CLICAR: 15- PROXIMO, 16- TITULO DO DOCUMENTO: DOCUMENTO COMPROBATORIO EDITAL 01/2025 — (nome do
candidato), mensagem de texto obrigatorio e limitar acesso, 17- INFORMACAO PESSOAL e OK, 18- ENVIAR e terd o
PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO.
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Para o envio do formulério de Investigacdo Social DESTINATARIO : Clicar: 19- SETOR, 20 - na LUPA , SELECIONAR
ORGAO - IASES, DIGITAR PARA FILTRAR PELA UNIDADE A — NINT — CONTRAINTELIGENCIA (EXCLUSIVAMENTE)
dar OK , 21- TITULO DO DOCUMENTO : FORMULARIO DE INVESTIGAGCAO SOCIAL - (nome do candidato) — Edital
01/2024, MENSAGEM DE TEXTO obrigatério LIMITAR ACESSO, 22 - INFORMACAO PESSOAL e ENVIAR .
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