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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO S~ANTO SECREIARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

232 CONVOCACAO PARA ENVIO DE DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DO
CONTRATO - RETIFICADO EM 05/02/2024

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023, que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Professores de Educagao
Profissional para atuacao no Programa Qualificar ES sob gestao da SECTI, em regime de
designacdao temporaria, com exercicio na rede escolar publica, SECTI torna publica a
convocagao para aprsentacao de documentacao pessoal para posterior formalizagdo do

contrato, conforme itens 6 e 8 do Edital 005/2023.

1- Fica estabelecido que os candidatos classificados e convocados deverao enviar via e-docs
documentagao exigida, conforme quadro do Anexo I deste documento de convocacgao.

1.1.1 - O nimero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das
vagas disponiveis e a convocacao ndo garante a formalizacdo, mas apenas a expectativa de
formalizacdo do Termo Contrato.

1.2 - Todas as chamadas serao divulgadas no site, respeitando a ordem de classificagdo, forma
de envio, relacdao de documentos a serem enviados, prazo para formalizacdao do Termo de
Contrato.

1.3 - Na hipdtese de ndo observancia ao subitem 1.2, em especial aos prazos determinados
na chamada para apresentacao dos documentos, o candidato sera RECLASSIFICADO.

1.4 - O ndo envio de documentos de que trata o subitem 1.2 implicard a RECLASSIFICACAO
do candidato para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo, assim, nova lista.

1.5 - Apds convocacgao para assinatura do contrato e formalizacdo do mesmo, caso o candidato
nao assuma exercicio na data estabelecida previamente no Termo de Contrato,
independentemente do motivo da ndo assuncdo, o processo de escolha sera tornado sem efeito
e o candidato serd ELIMINADO deste processo seletivo.

1.6 - O candidato que, por interesse proprio, ndao assumir a vaga oferecida no momento da
chamada devera optar por assinar desisténcia do processo seletivo OU ser RECLASSIFICADO,
tendo sua pontuacdo zerada e compondo nova lista de classificagao.

1.7 - Conforme a Emenda Constitucional n°® 59, publicada em 19 de novembro de 2008, o
profissional selecionado ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge, companheira(o) ou
de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avd, avo,
filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), bisavd, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade
(pais, filhos(as), irmaos(as), avos, tio(a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a)) do conjuge.

1.8 - A documentacdo pessoal para fins de efeito de formalizagcdo do Termo de Contrato, a
ser apresentada conforme rol de documentos abaixo, podendo ser exigido envio de
documentagdo original posteriormente caso a comissao de processo seletivo ache pertinente:



| -Comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

Il - Carteira de Identidade (RG) com numero, 6rgéao expedidor e data de expedicdo da mesma;

lll - Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaracdo de quitagcao da justica
eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral);

IV - Carteira de Trabalho Profissional, onde haja fotografia, numero/série, data de expedicao,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha
registro, OU Copia da Carteira de Trabalho Profissional - CTPS Digital, onde haja nome civil, data
de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

V - Comprovacao do PIS/PASEP;

VI - Qualificaggo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o enderego eletrdnico

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml, inserir

0 numero gerado na consulta do inciso lll, informar o nome completo registrado no CPF (sem
acentos) e imprimir o print da tela constando a informacao: “Os dados estéo corretos”)

VI - Comprovante de residéncia;
VII - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);
VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego.

IX - Formacao académicaltitulacao utilizadas como pré-requisito e pontuacéo;

X - Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino; Estao isentos da apresentacao
deste documento os candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei n? 93.670 de
09 de dezembro de 1986;

Xl - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

XIl - Documentacao comprobatéria de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia

conforme itens 7.17, 8.5.2 a 8.6 do edital.

Xl - Carta de Anuéncia da Associacdo Comunitaria dos Quilombolas de Grauna - CNPJ

22.873.529/0001-52, representante legal da Comunidade Quilombola Grauna, de acordo com o

decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, exclusivamente para candidatos inscritos na

modalidade da educacéo escolar quilombola;

XIV - Certiddo Negativa Criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias antes da
convocacgao, pelo site do TJ-ES:

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;



http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral)%3B
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

1.9 - A apresentacdao dos documentos constantes nos incisos I, III, IV, V, VI, VII e VIII
do subitem 1.15 sdo uma exigéncia do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

1.10 - Os candidatos que possuem identidade proviséria ou identidade que conste data
de validade deverdo, obrigatoriamente, apresentar copia de identidade com data dentro
do periodo de validade.

1.11 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato
deverd apresentar copia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia
e do protocolo de solicitagao, constando a data da emissao do novo documento, para
formalizar o Termo de Contrato.

1.12 - O candidato que realizou a alteracdo do nome, por motivo de casamento ou
qualquer outra razao, devera atualizar seus dados nos érgaos competentes, e, quando
convocado, devera apresentar os documentos constantes nos incisos I e V do subitem
1.15 com o nome atualizado.

1.13 - Na hipdétese do ndo atendimento ou da ndo apresentacdo da documentacdo
prevista no subitem 1.8, dos incisos II ao XV, para fins de atendimento a chamada para
formalizacdo do Termo de Contrato, o candidato terd sua pontuacao zerada e serd
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao.

1.14 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma RECLASSIFICACAO,
considerando todas as etapas deste processo seletivo.



Os documentos devem ser enviados via e-docs através do link : https://edocs.es.gov.br/
para o setor GRH do 6rgdo SECTI, identificando no titulo do encaminhamento nome, area de

atuacgao e regiao.

Deverao enviar documentacao todos os candidatos que receberam devolutiva via e-docs confirmando
deferimento da documentacdo enviada nas 22 e 32 Convocagoes para Comprovacao de Titulos
para 2025, os candidatos com documentacdo indeferida ou que ndo enviaram documentagao no prazo
nao terdo documentagao para formalizada analisada nessa etapa, visto que foram reclassificados para

fim da lista.

O envio dos documentos ndo garante formalizagdo do contrato, apds deferimento da documentagdo a
equipe do Qualificar ES entrara em contato, em ordem de classificagdo, para oferecer os polos
disponiveis e apds aceite do candidato sera confeccionado contrato e enviado link para assinatura

eletronica do mesmo.

ANEXO I

CONVOCADOS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

13/02/2025
a

14/02/2025

REGIAO METROPOLITANA I

ADMINISTRACAO

CANDIDATOS CONVOCADOS

Ampla Concorréncia
51, 57,63, 67,68,70,71, 73,
75, 84, 85, 86, 90, 92, 95 e 99
Candidatos Negros

200

PCD

9o

AMBIENTE E SAUDE/ FARMACIA

Ampla Concorréncia
47, 48, 60, 62, 64, 66 e 67
Candidatos Negros
139 e 150

EVENTOS

Ampla Concorréncia
11,12 e 15

ESTETICA

Ampla Concorréncia
22,29, 38,40 e 44

GASTRONOMIA

Ampla Concorréncia
53, 54, 57,58, 60 e 64

RECLASSIFICAGAO
Ampla Concorréncia
lao4,7,9, 10, 13, 15,17,
19e 20
Candidatos Negros
2e3

INFORMATICA

Ampla Concorréncia
43,50, 51 e 60

MODELAGEM DE
VESTUARIO/PRODUGAO DE
MODA

Ampla Concorréncia
12,13 e 17



https://edocs.es.gov.br/

13/02/2025
a
14/02/2025

REGIAO METROPOLITANA II

CANDIDATOS CONVOCADOS

N Ampla Concorréncia
ADMINISTRACAO
70

13/02/2025
a
14/02/2025

REGIAO LITORAL SUL

CANDIDATOS CONVOCADOS

Ampla Concorréncia
GASTRONOMIA 110




REGIAO CENTRAL SERRANA

CANDIDATOS CONVOCADOS

N Ampla Concorréncia
04/02/2025 ADMINISTRACAO P

06/02/2025 10




