3.2.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional declarada;
b) Maior pontuagdo na qualificagdo profissional;
c) Maior idade.

4. 22 ETAPA - APRESENTACI\O DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA e QUALIFICACI\O PROFISSIONAL
4.1 A convocagéo sera feita através do site www.selecao.es.qgov.br obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por cargo. Nesta etapa, o
candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documentagdo comprobatdria.
4.2 Esta etapa possui carater eliminatorio/classificatério.
4.3 Para esta etapa deverdo ser apresentados copias simples, na presenga de documentacdo original, para conferéncia dos seguintes documentos:
a) Ficha de Inscrigdo;
b) Carteira de Identidade (RG);
c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS);
d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);
e) Diploma de conclusédo de curso (nivel médio e médio técnico);
f) Diploma de Graduacdo (curso de nivel superior);
g) Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area em que
concorre (para cargos de nivel superior);
h) Declaragdo/certiddo de tempo de servigco conforme descrito no item 4.15, alineas I, II e III deste Edital;
i) Documentagdes necessdrias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.
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